N

0432 COOMUTRANORT LTDA.
Libro De Actas
ASAMBLEA GENERAL

ACTA N°. 069
LXIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
NO PRESENCIAL DE ASOCIADOS
“COOMUTRANORT LTDA”

En San José de Clcuta, a los 12 dias del mes de marzo de 2023, siendo las 7:00
a.m., se reunieron de forma virtual, los asociados de la Cooperativa Multiactiva de
Trabajadores de Norte de Santander “COOMUTRANORT Ltda.”, con el propoésito
de realizar la 66 Asamblea General Ordinaria no presencial de Asociados, de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 42 de los estatutos vigentes de la
cooperativa, que a la letra dice: “"CONVOCATORIA. La convocatoria a Asamblea
General, ordinaria o extraordinaria sera citada por el Consejo de Administracion con
una anticipacién de quince dias habiles, indicando fecha, lugar y hora de la
realizacién y en el caso de la extraordinaria, sefialando también el objeto o asunto
que se va a tratar. La notificacion de la convocatoria se realizara en forma escrita,
por medio de aviso que se publicara en lugar visible de la sede de Coomutranort o
por medio de comunicacién escrita enviada a los asociados a la direccion que figure
en los registros de la Cooperativa, o por medio de comunicacién electrénica o por
medio de un diario de amplia circulacién regional y/o Nacional’. Mediante
convocatoria hecha por el Consejo de Administracién y aprobada en reunion el dia
09 de febrero de 2023, segln consta en el Acta No. 1127 del Consejo de
Administracion, bajo la direccion del sefior presidente Daniel Alfredo Dallos Luna,
se aprobé convocar a todos los asociados habiles a la Asamblea General Ordinaria
no presencial de Asociados para el dia 12 de marzo de 2023 a las 7:00 a.m. de
forma virtual, a través de la aplicacién zoom. La convocatoria se dio a conocer a los
asociados mediante mensaje difundido por el correo electrénico
subgerente.coomutra@gmail.com y subgerente.coomutra@hotmail.com a través de
la pagina web de la cooperativa www.coomutranort.coop, mensaje al WhatsApp y
mensaje de texto de los celulares registrados.

Mensaje de texto Publicacién en el periédico La Opinién
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Junto con la convocatoria se anex6 el orden del dia y el proyecto de Reglamento

04933

interno de la Asamblea, de acuerdo con lo establecido en la ley y los estatutos. La

convocatoria fue la siguiente:

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DEL NORTE DE

SANTANDER
COOMUTRANORT LTDA.

Resolucion No. 001
De 9 de febrero de 2023

CONVOCATORIA SESENTA Y SIES (66)
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS

El Consejo de Administracion de la Cooperativa Multiactiva de Trabajadores del
Norte de Santander “COOMUTRANORT LTDA.” en uso de sus facultades que le
confiere la ley y en especial las que le otorga el articulo 42 de los estatutos vigentes

Y:
CONSIDERANDQ,

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley 79 y el Articulo 41 de |os estatutos
vigentes la reunién de Asamblea General Ordinaria sera citada por el Consejo de

Administracion dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario.
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Que, de conformidad con las normas, leyes y el Articulo 42 de los estatutos vigentes,
la convocatoria a Asamblea General sera citada por el Consejo de Administracion
con una anticipacién de quince (15) dias habiles, indicando fecha, hora, lugar de la
realizacion, al igual que el proyecto de Orden del Dia a desarrollar.

Que, de conformidad con el Paragrafo 3 del Articulo 15 y el Paragrafo del Articulo
40 de los estatutos vigentes: “Son asociados habiles los inscritos en el registro
social que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con los estatutos y
reglamentos.”

Que, de conformidad con lo establecido en el Paragrafo 5 del Articulo 43 de los
estatutos vigentes: “Para participar en la Asamblea General el asociado debe
contar con un ano de antigiiedad.”

Que, de conformidad con el numeral 8 del Articulo 16: “son deberes de los
asociados, concurrir a las Asambleas cuando fueren convocados.”

Que, de acuerdo con la carta circular No. 002 de enero 14 de 2013, expedida por la
SES, establece que los estados financieros y el informe de gestién deben estar a
disposicion de los asociados con una antelacién de 15 dias habiles a la fecha de
realizacién de la Asamblea.

Que, teniendo en cuenta la Circular Basica Juridica en su Titulo IV De las
disposiciones comunes a las organizaciones supervisadas Capitulo XII
Instrucciones sobre asambleas Numeral 2. Instrucciones sobre asambleas no
presenciales u otro mecanismo para la toma de decisiones; que dice: “... podran
realizar reuniones Ordinarias o Extraordinarias No presenciales o Mixtas, o utilizar
otros mecanismos para la toma de decisiones, teniendo en cuenta las exigencias
normativas dispuestas en el articulo 19 y 20 de la Ley 222 de 1995, el articulo
2.2.1.16.1. del Decreto 398 de 2020 y las demas que lo modifiqguen, complementen
o adicionen.”

La reunién o sesion NO presencial o Mixta, permite a los asociados o miembros de
los érganos de administracién o cuerpos colegiados deliberar o decidir sin
necesidad de estar fisicamente en el lugar de la reunién...

Que, por consiguiente, el Consejo de Administracién de la Cooperativa en
cumplimiento de la norma, tomara las herramientas tecnolégicas necesarias para
llevar a cabo la asamblea general de manera virtual, teniendo en cuenta las
directrices de la Superintendencia de Economia Solidaria y del Gobierno Nacional,
basandose en el Art. 19 de la Ley 222 de 1995, modificado por el articulo 148 del
decreto Ley 019 de 2012 y el Art. 1 del Decreto 398 de 2020.

Que, tanto la norma legal sustantiva como la estatutaria exigen la reglamentacién
atinente a sefialar la participacion de los asociados en la Asamblea, en cumplimiento
de sus funciones regulares y con fundamento en las anteriores consideraciones, el
Consejo de Administracion de la Cooperativa Multiactiva de Trabajadores de Norte
de Santander “COOMUTRANORT LTDA.”

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO

Convocar a todos los asociados a la SESENTA Y SEIS (66) ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE ASOCIADOS, que se llevara a cabo de manera virtual el dia 12 de
marzo de 2023 a partir de las siete de la manana (7:00 a.m.), a través de la
aplicacion zoom.
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PARAGRAFO. La presente Convocatoria se dara a conocer a los asociados en
forma escrita, por medio de aviso que se publicara en lugar visible de la sede de
COOMUTRANORT, o por medio de comunicacién escrita enviada a los asociados
a la direccién que figure en los registros de la cooperativa, o por medio de
comunicacion electrénica o por medio de un diario de amplia circulacion regional y/o
Nacional.

ARTICULO SEGUNDO. La Asamblea General Ordinaria de Asociados se regira por
el reglamento alli aprobado, las normas de la legislacion cooperativa y los estatutos
vigentes. (Capitulo VI Régimen de organizacién interna, constitucion, procedimiento
y funciones de los 6rganos de administracion y vigilancia)

ARTICULO TERCERO. Tendran derecho a participar en la Asamblea General
Ordinaria, los asociados que, a las fechas previstas en la presente resolucion,
tengan mas de un (1) ano de antigiiedad, no tengan suspendidos sus derechos
cooperativos y se hallen a paz y salvo en el cumplimiento de todas sus obligaciones
con la COOPERATIVA, de conformidad con la reglamentacién emitida sobre el
particular asi:

a) Los asociados deben estar al dia con todas las obligaciones contraidas con

la cooperativa, a 31 de enero de 2023.

b) Se da como fecha limite para la cancelacion de lo establecido en el literal
anterior el martes 28 de febrero de 2023, hasta las 5:00 p.m.

c) Ademas de lo anterior estan habilitados para asistir a la asamblea los
asociados admitidos al 31 de marzo de 2022.

d) La lista de los asociados habiles e inhabiles es elaborada por la
administracion y aprobada por el Consejo de Administracién y una vez
verificada por la Junta de vigilancia se enviara notificacion a los asociados
inhabiles.

La presente resolucion fue aprobada por el Consejo de Administracién en reunién
extraordinaria celebrada el dia 9 de febrero de 2023, segun acta No. 1127 y rige a
partir de la fecha.

DANIEL A. DALLOS LUNA JULIO REY BUSTOS

Presidente Consejo de Administracion secretario general

NOTA: Los informes seran publicados en la pagina web de la cooperativa, de
acuerdo con la carta circular No. 002 de enero 14 de 2013, expedida por la
Superintendencia de Economia Solidaria, en el numeral 1 establece que los Estados
Financieros y el informe de gestién debe estar a disposicidon de los asociados con
una antelacién de quince (15) dias habiles a la fecha de realizacién de la Asamblea.

A partir de las 7: 00 a.m. se abri6 la plataforma Zoom para el ingreso y registro de
los asociados en la plataforma, siendo las 8:00 a.m. se dio inicio a la 66 Asamblea
General Ordinaria no presencial de Asociados con los actos protocolarios asi:

Himnos:
a. Himno Nacional

b. Himno al Norte de Santander
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c. Himno del cooperativismo
Minuto de silencio en memoria de asociados y familiares de asociados fallecidos
(Q.E.P.D)

Las siguientes fueron las palabras de instalacién a cargo del presidente del Consejo
de Administracion, Daniel Alfredo Dallos Luna:

La Asamblea General Ordinaria de Asociados, 66. No presencial de la
Cooperativa COOMUTRNORT SERA VIRTUAL por medio de la plataforma
ZOOM.

Asociados: Es un honor para mi como presidente del Consejo de Administracion
darles a ustedes un afectuoso saludo en este acto de apertura de tan importante
evento que nos convoca cada afio a Miembros del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia, Revisora Fiscal, Gerente, y Empleados de Coomutranort,
apreciados todos.

En esta oportunidad desde la distancia nuevamente, pero sintiéendome
siempre unido y conectado con cada uno de ustedes, les expreso mi cordial
saludo y la bienvenida a esta la 66 asamblea General de asociados por
segunda vez que utilizamos la virtualidad para este escenario democratico y
dar la informaciéon de la Gestion Administrativa de la vigencia 2022 de
nuestra cooperativa.

Esta vez, las condiciones no es la emergencia sanitaria que vivié el mundo
por el Covid19, sino que la coyuntura global y continental, como todos
sabemos, al complejo panorama pandémico se agregé otro factor
desestabilizador, con la invasion de Rusia a Ucrania, y los efectos globales
que esta guerra viene generando en un afio. todo esto sin mencionar los
terribles efectos que podria genera una escalada nuclear del conflicto.

Ningtin pais a lo largo del mundo es ajeno a la situacion entre Rusia y Ucrania;
esta coyuntura que tiene multiples impactos negativos en la economia mundial
afecta también a Colombia.

Sin duda, el conflicto que se desarrolla en Europa del este trae consecuencias
econémicas desfavorables para Colombia. Aunque geograficamente es apartado,
al ser una economia globalizada, se afecta la cadena de suministros a lo largo del
mundo. ‘

Colombia se estd viendo afectado por el incremento de los precios de los
fertilizantes, ya que esto conlleva al incremento del precio en los alimentos de la
canasta familiar.

Rara vez hemos estado en una coyuntura como la actual. El grado de incertidumbre
es altisimo, y las posibles consecuencias sobre nuestras sociedades es casi
imposible de calcular.

A nivel global el principal efecto derivado del conflicto'entre los dos paises ha
sido el aumento en la inflacién y las tasas de interés. En ese sentido, se
evidencia que, en las economias, al tener un incremento inflacionario, los
flujos de inversién podrian verse afectados con una salida de capitales.

También en Colombia los fertilizantes, a cuyos altos precios se atribuye en
parte la subida de la inflacién del afio 2022, que cerro en el 13.12% (la cifra
mas alta desde 1999).

La inflacion para 2023 se espera llegue a niveles de 8% y para 2024 todavia esté
por el orden de 5-6%, superando el rango méaximo meta del Banco de la Republica
que es 4% ' :
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Los retos del 2023 para el Sector Solidario. En el tema econémico en un
analisis del Doctor Diego Betancourt Palacios, Coach Sector Solidario, Veinte
afios de experiencia como facilitador, conferencista y docente en temas
relacionados con la gestidon empresarial y social de mas de 100 organizaciones en
todo el Pais principalmente del sector solidario hace una radiografia que me permito
sintetizar a todos ustedes.

Al sector Solidario como le va en este panorama

Los impactos que cada entidad debera evaluar en sus presupuestos son los

siguientes:

7 Incremento de los gastos de personal con reajustes superiores del 11% para
quienes devenguen el salario minimo y evaluar cual seria el ajuste probable de
las demas personas que trabajan en la organizacion.

7 Incremento en los gastos de funcionamiento: servicios publicos, arrendamientos,
vigilancia, aseo etc.

> El valor de los gastos de asamblea y eventos presenciales se incrementara
mucho mas.

> El valor de los auxilios indexados al SMLMV 0, el valor de los obsequios y
actividades tambien sera mayor.

7 Existe el riesgo de aumento de retiro voluntario de asociados que buscan
cuadrar sus deterioradas finanzas familiares buscando liberar flujo de caja y
pagar menor cuotas de créditos, aportes y ahorros, asi como de asociados sin
crédito que tienen altos volimenes de aportes y ahorros permanentes o a la vista
y contractuales que no devengan intereses o no se revalorizan.

7 La demanda de crédito se va a disparar buscando los menores costos de
financiacion del sector solidario aumentando la presidn sobre la liquidez.

» Endeudarse con el sistema financiero serd mucho mas costoso pues una tasa
DTF + 5 a 7 puntos equivale a 16% — 18% de costo efectivo anual que no da
margen de intermediacién para muchas entidades.

7 Normativamente las entidades de nivel 1 y 2 deberan incrementar las
provisiones en los préximos afos por la aplicacion de la pérdida esperada.

7 En la hoja de Ruta de la Unidad de Regulacion Financiera del Ministerio de
Hacienda publicada en junio de 2022 se plantea unificar la supervision del
subsector de ahorro y crédito compuesto por cooperativas con actividad
financiera, fondos de empleados y mutuales con ahorro y crédito, creando para
ellas también la obligacién del seguro de deposito.

7 Los fondos de empleados seran gravados con el 20% de impuesto a la renta
sobre ingresos obtenidos de actividades comerciales.

7 La DIAN incrementara sus controles, especialmente a los gastos y su
relacion de causalidad, necesidad y proporcionalidad, incrementando el
riesgo legal para las Cooperativas y mutuales que registran con cargo al
gasto programas sociales, celebraciones, obsequios y similares.

FLos bancos y plataformas digitales de crédito continuaran fortaleciéndose en

Cuales son los Consejos para el presupuesto 2023

[l Simular escenarios a largo plazo 2023-2025

Tomarse en serio la identificacion, evaluacién, medicidn, control y monitoreo de
todos los riesgos. Mas allad de si le resultan aplicables o no los modelos de
referencia que dispuso la Supersolidaria, el panorama actual supone riesgos de
liquidez, operativos, legales, de mercado y de crédito para todas las entidades
en mayor o menor grado que deben ser gestionados oportunamente.

[ZlAusteridad en el gasto.

“lIncremento de las tasas de interés del crédito.

~IFortalecimiento del capital institucional.

.Aﬂanzamlento de la cartera en reemplazo de los codeudores hipotecas o
prendas.
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EZlComunicacion con los asociados para informar permanentemente de planes,
resultados y estrategias de chogue como, por ejemplo: colas y mayores tiempos
de espera para el desembolso de los créditos.

[ Capacitacién en finanzas personales para asociados y sus familias, elaboracion
del presupuesto familiar 2023.

Refinanciacion de cartera de asociados con afectacion de su capacidad de pago.

"JReduccion o suspensién de lineas de crédito de largo plazo y cuantias

individuales altas.

[ Tasas diferenciales y sistema de beneficios y retornos més equitativo acorde con
el monto de aportes y/o ahorros, de la antigiedad del asociado que estimule la
permanencia a largo plazo en la entidad.

En el sector cooperativo nos estd mostrando que ahora, mas que nunca, es el

tiempo de la cooperacion.

No puedo dejar de mencionar que el estar hoy aqui, de manera virtual, nos muestra
qué tan correcto fue iniciar nuestro proceso de transformacion digital y cuanto
importante es continuar por este camino, en las Asambleas donde no se elijan los
Administradores, que sean solo de informacion_de-la gestion realizada en la
vigencia, pues sera una condicién ain mucho mas necesaria para la evolucién de
las organizaciones y de la sociedad misma.

El préximo 5 de abril de 2023. la Cooperativa cumple 56 afios desde su creacién y
se puede afirmar que ha realizado multiples tareas en el orden solidario, que ha
beneficiado a todos los afiliados sin distingo alguno, pero especialmente a quienes
han requerido los servicios de crédito, porque se les ha atendido con eficiencia y
prontitud, se han prestado los auxilios funerarios a los asociados por parte de los
Olivos en el Plan Unipersonal a cada asociado fallecido, de igual manera se ha
hecho cursos de'capacitacién arreglos navidefios, comidas, paseos de integracion,
Bonos de Solidaridad y Fidelizacion que se encuentran enmarcados dentro de la
linea solidaria, para el afio inmediatamente anterior, se hizo una cobertura en el
servicio de crédito, que indican la capacidad, solidez y maduracion de la
Cooperativa que la colocan a la vanguardia en el sector; habiéndose cumplido a
cabalidad con las funciones inherentes a la misma y que los afiliados podran
apreciar en el desarrollo del Informe de Gestion de la Asamblea General llevada a
cabo el dia de hoy.

Importante resulta en esta fecha, agradecer de manera especial a los asociados por
sus valiosos aportes e iniciativas que sin lugar a duda hacen posible que la
Cooperativa se haya consolidado y fortalecido marcando un crecimiento con
indicadores alentadores en la ruta hacia el futuro, es propicio igualmente, agradecer
a la Junta de Vigilancia sus juiciosas sugerencias que llevan a propiciar una ruta
clara en el desarrollo de las actividades de Coomutranort, del mismo modo
agradecer a la Revisoria Fiscal por sus aportes enfocados a la aplicacion del rigor
normativo en el area contable. Reconocer igualmente el trabajo de los distintos
Comités que han venido cumpliendo de manera eficiente para atender en forma
oportuna los compromisos y requerimientos de los asociados y por ultimo al area
Administrativa que ha servido de soporte para la realizacion de la parte misional.

Con gran orgullo estamos hoy presenciando virtualmente la Asamblea Ordinaria 66,
gracias a ella podemos ser participes del rumbo de nuestra entidad este es sin duda
un gran privilegio, pero mas alld es la mas importante responsabilidad que
asumimos como asociados.

Hoy es un dia donde todos haremos gala de los valores cooperativos, esta
Asamblea de un ejercicio colectivo, lograremos una jornada que enaltezca nuestros
principios y haremos historia con nuestras decisiones, somos una organizacion
solida de incalculable impacto social y esto nos genera grandes responsabilidades,
los invito en esta jornada democratica a mantener una actitud respetuosa y
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valorando las ideas de los otros y respetando la pluralidad de pensamiento en favor
de mejores resultados para beneficio del asociado y de la Cooperativa.

Finalmente es propicio animar a todos los afiliados, para que se unan al desarrollo
de promover la afiliacion de sus Hijos y Familiares a Coomutranort y llegar a los
2000 mil afiliaciones o mas como objetivo en marcha y de esa manera lograr de
comun acuerdo el crecimiento que nos lleve a conquistar las metas propuestas para
orgullo y beneficio de los integrantes de nuestra amada Cooperativa, siendo las
cooperativas como el mejor modelo econémico y social para resolver las
necesidades y desigualdades de nuestras sociedades.

Las cooperativas somos estratégicas para la construccion de Igualdad:
Democratizamos la participacion, sin importar el Género, clase social, etnia, cultura,
o creencias. En vuestras manos cooperativistas se aloja la esperanza.

Les pido que asuman el liderazgo, que, de manera colectiva, democratica, solidaria,
piensen como seremos capaces de llegar a esa meta tan esperada de afiliaciones
para el afio 2023.

Estamos felices de que formes parte de nuestra FAMILIA COOMUTRANORT.
Gracias por permanecer y crecer juntos. ¥

“DIOS LOS ACOMPANE SIEMPRE MUCHAS BENDICIONES
A CADA UNO DE USTEDES Y SUS FAMILIAS".

DANIEL ALFREDO DALLOS LUNA
Presidente del Consejo de Administracion
Firmado Original

Acto seguido se dio lectura del Proyecto de Orden del Dia que se sometié a
consideracion de la Asamblea General

PROYECTO DEL ORDEN DEL DiA
1. Verificacion del Quorum
2. Lectura y aprobacion del orden del dia.
3. Lectura y aprobacion del Proyecto de Reglamento Interno de la Asamblea
General Ordinaria no presencial de Asociados.
4. Eleccién de la junta directiva para presidir la asamblea general.
a. Presidente.
b. Vicepresidente.
c. Secretario
5. Designacion de comisiones.
a) Comision encargada de la elaboracién y presentacion del Acta de la presente
Asamblea General, para su aprobacién.
b) Comisién de proposiciones.
6. Analisis y aprobacion de los Estados Financieros a 31 de diciembre del 2022.
a. Estado de situacion Financiera Individual al 31 de diciembre del 2022.
b. Estado de Resultados Integral Individual al 31 de diciembre del 2022.
c. Proyecto de distribuciéon de excedentes.
7. Informe y Dictamen del Revisor Fiscal.
8. Informes de gestion de la Cooperativa.
a) Consejo de Administracion.
b) Junta de Vigilancia
9. Asignacién honorarios Revisor Fiscal.
10. Autorizacion a la gerente para realizar los tramites y procesos necesarios para
el registro a través de la pagina web de la DIAN para solicitar la continuidad del
Régimen Tributario Especial RTE.
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11. Reforma parcial de estatutos: Capitulo VIl Representante legal Art. 71
Funciones del gerente, numeral 14

12. Proposiciones y recomendaciones.

13. Lectura y aprobacion del acta de la presente asamblea.

14. Clausura

DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM

La Junta de Vigilancia informé6 que, de los 1284 asociados habiles convocados,
estaban conectados a la reunién en el momento 326 asociados lo cual fue ratificado
por la gerencia, niumero que constituye quérum para deliberar y tomar decisiones
validas. (Paragrafo 2, Articulo 43 de los Estatutos que dice: “QUORUM
DELIBERATORIO La asistencia de la mitad mas uno de los asociados habiles
constituird quérum para deliberar y adoptar decisiones validas; si dentro de la hora
siguiente prevista en la convocatoria no se hubiere integrado el quérum necesario,
la asamblea deliberara y adoptara decisiones con un nimero de asociados no
inferior al 10% del total de los asociados habiles, ni al 50% del nimero minimo para
constituir la cooperativa.”) ¥ @

&

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

El secretario del Consejo de Administracion Julio Rey Bustos dio lectura al orden
del dia y lo someti6 a consideracion de la Honorable Asamblea solicitando a los
asociados participantes votar a través de la herramienta tecnolégica, si o no estan
de acuerdo con el orden del dia, para hacer el conteo de los votos. Se realizo la
votacion y de los 304 asociados conectados,

Al hacer la revisién de los 304 asociados conectados votaron de la siguiente
manera:

Si: 300

No: 4

Lo cual fue confirmado por la gerencia y Junta de vigilancia, por lo cual el orden del
dia fue aprobado por mayoria.

3. LECTURA Y APROBACION DEL PROYECTO DE REGLAMENTO INTERNO
DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA NO PRESENCIAL DE ASOCIADOS.
El secretario del Consejo de Administracion Julio Rey Bustos dio lectura del
Proyecto de reglamento interno de la Asamblea General Ordinaria no presencial de
Asociados y sometié a aprobacion el proyecto del reglamento, solicitando a los
participantes quienes estén de acuerdo con el proyecto de reglamento interno de la
asamblea voten a través de la aplicacion tecnolégica. Al hacer la revision de los 309
asociados conectados votaron de |a siguiente manera:

Si: 304

No: 5

Luego de la revisidn de la votacion confirmada por la gerencia y junta de vigilancia,
el proyecto de reglamento interno de la asamblea fue aprobado por mayoria.

Seguidamente el sefior presidente solicité a los asambleistas votar por la hora hasta
la cual se dara autorizacion para el ingreso de los asociados a la reunién a traves
de la plataforma zoom, se solicitd votar si esté de acuerdo que hasta las 9:00 a.m.
se permita el ingreso a la asamblea. De los 305 asociados conectados votaron de
la siguiente manera:

Si 236

No 69

Luego de revisar la votacién por parte de la gerencia y Junta de vigilancia se aprob6
por mayoria que hasta las 9:00 a.m. se autoriza el ingreso de los asociados a la
reunién a través de la plataforma zoom. '
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4. ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA PARA PRESIDIR LA ASAMBLEA
GENERAL.

A. PRESIDENTE.

B. VICEPRESIDENTE.

C. SECRETARIO
El sefior presidente del Consejo de Administracion Daniel Alfredo Dallos Luna,
solicit6 a los asociados conectados postularse para conformar la junta directiva para
presidir la asamblea general. A través del chat de la herramienta tecnolégica; la Dra.
Patricia Contreras como asociada de la cooperativa propuso que la mesa directiva
de la asamblea quedara conformada por el presidente, vicepresidente y secretario
del Consejo de Administracién actual. Se sometié a votacion si se aprueba a Daniel
Alfredo Dallos como presidente, Jairo Solano como vicepresidente y Julio Rey
Bustos como secretario para presidir la asamblea general. De los 278 asociados
conectados, votaron de la siguiente manera:
Si: 265
No: 13

Luego de la revision de la votacion por la gerencia y Junta de vigilancia la mesa
directiva para presidir la asamblea quedd conformada de la siguiente manera:
presidente: Daniel Alfredo Dallos Luna, vicepresidente: Jairo Solano Suarez y
secretario: Julio Rey Bustos.

5. DESIGNACION DE COMISIONES.

A) COMISION ENCARGADA DE LA ELABORACION Y PRESENTAC]ON'DEL
ACTA DE LA PRESENTE ASAMBLEA GENERAL, PARA SU APROBACION.
La Dra. Patricia Contreras Gelves comentd que debido a la premura y necesidad de
tener el acta realizada lo mas pronto posible, para la presentacién de los informes
a la Supersolidaria y la DIAN, propuso que esta comisién quedara conformada por
Yadira Hortencia Acevedo Mejia quien es empleada de la cooperativa y el sefior
Julio Rey Bustos como asociado. Se sometié a votacion la propuesta aprueban a
Julio Rey Bustos y Yadira Acevedo Mejia como integrantes de la comision para la
elaboracion y presentacion del acta de la presente asamblea. De los 286 asociados
conectados votaron de la siguiente manera:
Si: 279
No: 4
Luego de la revision de la votacién por la gerencia y Junta de vigilancia la comision
encargada de la elaboracién y presentacion del acta de la presente asamblea
general quedo conformada de la siguiente manera:
Yadira Hortencia Acevedo Mejia c.c. No. 60.263.508
Julio Rey Bustos c.c. No. 13.444.078

B) COMISION DE PROPOSICIONES.
La Dra. Patricia Contreras Gelves propuso que esta comisiéon quedara conformada
por. los sefiores Pablo Antonio Gonzéalez Afanador y Rosalba Ramirez Jaimes. Se
sometio a votacion la propuesta aprueba a Pablo Gonzélez Afanador y Rosalba
Ramirez Jaimes como integrantes de la comision de proposiciones. De los 246
asociados conectados votaron de la siguiente manera:
Si: 240
No: 6
Luego de la revision de la votacién por la gerencia y Junta de vigilancia la comision
de propuestas quedé conformada de la siguiente manera:
Pablo Antonio Gonzalez Afanador. c.c. No. 9.519.966
Rosalba Ramirez Jaimes c.c. No. 60.276.525

6. ANALISIS Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE
DICIEMBRE DEL 2022.
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A. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL AL 31 DE DICIEMBRE
DEL 2022.

La Dra. Irma Pilar Galvis Pefia contadora de la cooperativa Coomutranort saludo a
los asociados conectados y presenté la informacién financiera individual con corte
a 31 de diciembre de 2022, de los activos, pasivos y el patrimonio con sus
respectivos valores.

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DEL NORTE DE SANTANDER
' NIT 890.501.609-4
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A 31 DE DICIEMBRE 2022
(Con cifras comparativas al 31 de diciembre de 2021)
Expresado en pesos colombianos
i B e 7 2021
ACTIVOS " ®
ACTIVOS CORRIENTES
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 3 186,312,129 685,991,259
INVERSIONES 4 1,059,396,980 1,381,836,737
CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR CORTO
PLAZO 5 8,298,650,030 6,935,222,395
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 9,544,359,139 9,003,050,391
ACTIVOS NO CORRIENTES
CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR LARGO
PLAZO 5 144,452,942 85,695,137
OTRAS CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR 6 75,704,064 61,097,910
PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO 7 1,287,348,530 1,260,310,180
OTROS ACTIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES 8 15,300,269 6,264,000
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 1,522,805,805 1,413,367,227
TOTAL ACTIVOS 1,067,164,944  10,416,417,618
PASIVOS
PASIVOS CORRIENTES
CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR 9 5,973,802 -
PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES 9 4,084,770 3,116,960
OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS 9 75,272,126 117,261,507
FONDOS SOCIALES Y MUTUALES 10 496,052,253 477,576,835
BENEFICIOS A EMPLEADOS 11 53,720,211 41,634,270
INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS 12 32,655,457 23,445,806
TOTAL PASIVOS CORRIENTES 667,758,619 663,035,378
TOTAL PASIVOS 667,758,619 663,035,378
PATRIMONIO
APORTES SOCIALES 7,105,205,986 6,635,624,984
APORTES SOCIALES MINIMOS IRREDUCTIBLE 2,215,000,000 2,012,385,090
RESERVAS 632,471,229 618,007,344
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FONDOQOS DE DESTINACION ESPECIFICA 26,441,564 22,825,593
SUPERAVIT 530,000 530,000
EXCEDENTE Y/O DEFICIT DEL EJERCICIO 27,987,346 72,319,427
EXCEDENTE ACUMULADO POR CONVERGENCIA 391,770,200 391,770,200
TOTAL PATRIMONIO T TNy 1T13910,399,406,325 8,753,462,638
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 11,067,164,944 10,416,498,016
PATRICIA CONTRERAS GELVES IRMA PILAR GALVIS PENA
Representante Legal Contadora Publica T.P. 151880-T
Firmado Original Firmado Original
LUCENY DUARTE ROA» & ~
Revisora Fiscal T.P 150426-T
Firmado original

B. ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL INDIVIDUAL AL 31 DE DICIEMBRE
DEL 2022.

Ilgualmente, la Dra. Irma Pilar Galvis Pefia contadora de la cooperativa
Coomutranort presento la informacién del Estado de resultados integral individual a
31 de diciembre de 2022, de los ingresos y gastos con sus respectivos valores.

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DEL NORTE DE SANTANDER
NIT 890.501.609-4
ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2022
(Con cifras comparativas con el afio terminado al 31 de diciembre de 2021)
Expresado en pesos colombianos

NOT

A 2022 2021
1,141,268,24 '
INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 6 1,057,246,326
1,141,268,24
INGRESO NETO POR ACTIVIDADES ORDINARIAS 6 1,057,246,326
1,141,268,24
MARGEN DE CONTRIBUCION NETO 14 6 1,057,246,326
1,347,316,54
GASTOS DE ADMINISTRACION 15 8 1,004,702,660
RESULTADO DE ACTIVIDADES ORDINARIAS -206,048,302 52,543,666
OTROS GASTOS 15 40,868,177 17,097,939

INGRESOS NO OPERACIONALES 14 274,903,825 36,873,700

DEFICIT Y/O EXCEDENTE DEL EJERCICIO 27,987,346 72,319,427
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PATRICIA CONTRERAS GELVES IRMA PILAR GALVIS PENA
Contadora Publica T.P. 151880-
Representante Legal T
Firmado Original Firmado Original

LUCENY DUARTE ROA
Revisora Fiscal T.P 150426-T
Firma Original

Al finalizar el informe y la presentacion de la Dra. Irma Pilar Galvis Pefia Contadora;
el presidente de la asamblea pregunto6 a los asambleistas si presentan alguna duda
e inquietud de los informes presentados.

El asociado Nelson José Escalante pregunté acerca de los rubros de los gastos de
personal por que la diferencia es significativa del afio 2021 con respecto al afio
2022. Y a que pertenecia el valor de $101.982.781 ~

La Dra. Irma Galvis dio respuesta aclarando que en el periodo 2022 se cerré con 11
funcionarios y este rubro pertenece a salarios, prestaciones sociales y parafiscales.

La Dra. Irma Pilar Galvis también comenté que con respecto al valor
correspondiente a los gastos generales esta lo que corresponde a honorarios de
Revisor Fiscal, asesor Juridico, Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo y apoyo
al soporte técnico como lo es el programa contable y todo lo de los sistemas.

Y en cuanto al gasto de la base social corresponde a bono de fidelizacién y de
solidaridad.

La sefiora gerente Patricia Contreras Gelves agregé que a raiz de la pandemia del
2020 se habian suspendido algunos cargos; ademas en el afio 2022 se
reemplazaron los cargos de la sefiora Consuelo Contreras Blum y la sefiora Maria
Esperanza Gallo por pensién de vejez y a mediados del 2022 y por recomendacion
del SGSST ya era conveniente tener una funcionaria para servicios general. Por eso
se tomoé de nuevo este cargo que estaba cesante.

La Dra. Patricia contreras comenté que aqui también estan los valores de todo lo
respectivo a cuidado por la pandemia como tapabocas, alcohol y antibacterial.

Seguidamente el sefior presidente de la asamblea Daniel Alfredo Dallos Luna
sometié a aprobacion los estados financieros de la cooperativa, preguntando si se
aprueba el estado de situacion financiera y estado de resultados a 31 de diciembre
de 2022. De los 359 asociados conectados votaron de la siguiente manera:

Si: 343

No: 16

Luego de la revision de la votacion por parte de la gerencié y Junta de vigilancia se
aprobaron los estados financieros presentados con corte a 31 de diciembre de 2022.

C. PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES.
La Dra. Irma Pilar Galvis Pefa continué con la presentacién del proyecto de
distribucién de excedentes del afio 2022.
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DEL NORTE DE SANTANDER
' COOMUTRANORT LTDA.

PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES ANO 2022

PREVIA AUTORIZACION DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS

EXCEDENTES DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2022 $ 27,987,346
APROPIACIONES (DISTRIBUCION POR
LEY)

20% Reserva Proteccion Aportes Sociales $5,597,469 $ 5,597,469
$

20% Fondo de Educacién 5,597,469 80% $ 4,477,975 $ 1,119,493
$

10% Fondo de Solidaridad 2,798,734 20% $ 1,119,493 $ 1,679,240
$

5% Fondo Amortizacion de Aportes 1,399,367 $ 1,399,367
$

5% Fondo de Bienestar Social 1,399,367 $ 3,653,555
$

5% Fondo de Recreacién-Turismo 1,399,367 $ 3,653,555

TOTAL,

APROPIACIONES POR LEY Y ESTATUTOS $18,191,774

35% Excedente por Distribuir a Disposicién de la $ 9,795,571

Asamblea General de Asociados

PATRICIA CONTRERAS GELVES DANIEL ALFREDO DALLOS LUNA
Gerente Presidente
Original Firmado _ Original Firmado

El asociado Nelson Escalante pregunté por el porcentaje de distribuciéon de los
excedentes para cada asociado y en qué tiempo se aplica.

La Dra. Irma Pilar Galvis Pefia dio respuesta comentando que es un porcentaje
proporcional al valor de los aportes de cada uno.

El asociado Fernando Sandoval Rodriguez preguntd acerca que de que significa la
revalorizacion de los aportes. '

La Dra. Patricia Contreras Gelves respondié que de acuerdo con el valor que tiene
los asociados en los aportes al corte de 31 de diciembre de 2022, se aplica la
formula con respecto a la totalidad del valor que queda para revalorizacion, ademas
este valor corresponde proporcional al valor de los aportes y se registrara a cada
asociado con una nota contable en el mes de marzo o abril del afio en curso.

La asociada Marta Cecilia Tarazona pregunté si el valor de la revalorizacion es de
acuerdo con la antigliedad de cada asociado.

La Dra. Patricia Contreras Gelves dio repuesta comentando que es de acuerdo con
el valor que cada uno tenga en aportes, pues puede ser un asociado con menos
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antigliedad, pero aporta mas que uno mas antiguo. Es con la totalidad del valor de
los aportes que tenga a corte de 31 de diciembre de 2022.

El asociado Elizander Cardona Arévalo pregunté si asi se tenga un mes de afiliado
se le aplica esa revalorizacion de aportes.

La Dra. Patricia Contreras Gelves comentd que se aplica con corte a 31 de
diciembre de 2022, si una persona se afilio en el 2023 no se aplica esa
revalorizacion.

Seguidamente el sefior presidente de la asamblea Daniel Alfredo Dallos Luna
sometié a aprobacién de la distribucion de los excedentes a 31 de diciembre de
2022 de un valor de 9.795.572. De los 349 asociados conectados votaron de la
siguiente manera:

Si: 342

No: 7

Luego de la revision de la votacion por parte de la gerencia y Junta de vigilancia
se aprobd por mayoria la distribucion de excedentes del afio 2022.

o

7. INFORME Y DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL.

La Dra. Luceny Duarte Roa Revisora Fiscal de la Cooperativa Coomutranort \
presentd su informe y dictamen para entidades del grupo 2, de la Cooperativa
COOMUTRANORT con vigencia a 31 de dlClembre de 2022. _ |

Informe y Dictamen del Revisor Fiscal Lcedy Ducre 00

B & a———

Sefiores

LXVI ASAMBLEA GENERAL CRDINARIA DE ASOCIADOS NO PRESENCIAL i
Cooperativa Mulisctiva de Trabajadores det Norte de Santander !
COOMUTRANORT LTDA.
Ciudad

Respetados Asocados

Ein i calbdar de Revisora Fucal de SOOMUTRANCRT LYDA | en cumpimiento con la Ley.
os anticuios 0! y &2 3o eslabido y demas normas wgentes on Colombia, me permas
proserdy of informe comespondiente al periodt ranscournido enire of 1 de enerc de 2022 ¥
ol 31 e doembre de 2022,

Ha examinads oz Estados Financercs indwiduales peparades contorme 3 Ta Seccdn 3
del armss 2 del Decreto 2420 del 2015, gue es tongruenie, on tode aspecio sigrvicativa,
con s Nomas inlermaconaies de lelormacisn Feancera pawa Pymes (Estander
Internasional para Pymes)per of peniodo comprendido entre ¢f 1 de eoem ¥ of 11 de
dicembee de 2032 ¥ 2001 (Estaso de Stuacin Fmancers, Estade de Resultade integral,
Estado oe Cambos ¢n of Parimones, E5taco e Flujos de Klecyes y lax Revelaciones que
inchuyen un rewumen de s politcas contables muls signicatvas y otra indormacion
expacatva)

Responsabludad de L2 Administracion

L3 admirsiracion es tesponsatée de @8 preparacidn ¥ presentacidn il de, ios estados
fnanciesns vidvikiies de tonkerdad con fas duposiciones de fo8 nuRvos marcos

wonicos (ntroducidos en Colombia por i Ley 1314 de 2000, reglamentada por el DUR 2420
de 2015 ¥ demds normas que b modifcan o adiconan) aplcados 2 fa prepasacién de un
estado francern de eule 3po; ¥ deil conirol intemo que a adminisiracstn cormadere
necesania para permar b preparaciin del sstadc fnandiers e de ncomeccidn matedal,
fraude 5 eror

£n 1a preparecin de 105 estados tnardioros indeddales 1a adrenaiacan es nesponsable

de la vairacide de & capacidad del grupo de coniinul como ampresa an luncionamienic, ‘

reveiando, segln comesponds, la tuestones relacionadas con dichy empresa y utizandd :

ol precpe contabie te empresa en funconarvent, Sacopty ik Jeeccion bene intencidn ‘

e Lgadar el QIUED © 08 DO 3UT CRETBtones, & et B NG omshe O Alternaitva Tesisia |
I
\
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WiPntaRdn FuniiCoN
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Responsabilidad del Revisor Fiscal

M responsabicad conusie on expresar Una opinidn sobve bs Estados Financieros
adquntos, realzando una audtonia basada en pruebas selectivas y comprobacin de saldos
2 Yavés de mxvacios, Ibros audiares de cuentas y pruebas de recordo con ol in de
establecer la razonabddad de 105 valcrns refejados en los Estados Financiercs. ademas
de evaluar | logaldad de sus sopories, of cumplmientc de los confroles infemos y
normabadad woente £n cuanto a la segundad razonable, esta conleva un aito grado de
SeQUNGad. PETT NO QArANtZa Que una audtoria realzada de conformitad con s NAGAS
srTEre detecte UNnd INCOTecaon materal cuando exsta.

La efecuctn dei ¥abajo se realtzd de conformidad con of articulo 7° de Ia Ley 43 de 1990,
con plena aSonomia ¢ Independenaa de rieng y acoon frespecio a la Adminstracon de
COOMUTRANORT, basada en un enfoque de audioria integral, que Cubre i gestion de
ios admnsiracdores, of sistoma de cONtrol INterno, & gesson ool Mesgo, of Cumplmeento o
s ooigaconet legales ¥ B informanion inanoera.

Para la realizacion de mi bor, cabe menconar que he cbterydo 1 Informacion novesans
y wACKnie para of Cesarolo de M plan de Judforia

Opinion sobre el control interno

Reaot prucbas selectivas para determingr of grado de cumplimeento iegal y nomato por
parie de 13 adminstractn de COOMUTRANORT y de la cfectivdad del sisterna de control
merne Tuve en cuenta s normas que afectan b activdad de la cooperativa, sus estatutos i
y las actas de la Asambles General de Asociados y del Consejo de Administracdn, an mi |
Opanon

Los actos de la sdministracion de 3 cooperativa, se ajustan 3 los estalulos v 2 las Grdenes
¢ Instrucoones Imparscas poc la Asamblea General y el Consejo de Adminstracion.

La correspondencia, fos comprobantes de las cuentas, los ibrox de actas y de registo de
s0cacos s levan y te Conseryan adecuadamente

COOMUTRANORY ha cumpido, on todos los aspecios mpodanies, s leyes y
regulsciones apcables y su mslema de control interno o5 adecuado, A raves de ms
informes y de manera oportuna, 8 adminisracdn fue notificada sobre los aspecios a
mejorar para robustecer dcha setema.
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Cumplimsonto de otras normas diferentes 3 las contables

N respecio nforme 3 |3 Asamblea:

1. COOMUTRANORT cumple an forma adecuada y oporfuna con s obligaciones de
apories al Selema de Segundad Socal inlegral. en cumplrients de o exigdo en &
artiodo 11 del Decreto Reglamentanc 1406 de 1999, Cuerta con paizas con cobertura

adecuada y renovadas oportunamente.

2 Asl memo la cocperativd se encuenta al 0ia en sus cbigaciones con los pravesdores
¢ Quaimente on 13 presentacidn y pago de ks ceclwracionss tbutaras de orden
racional y municipal, efectud of envio de l informacion exdgena a la DN, ios nformes
financieros y of pago de contribuacn a la Supersciidana.

3 COOMUTRANORT cusrta con un sistema para of conirol y 1a prevencidn de LAFT,
documento que Tecopla los controies establecidos por 13 enbdad para prevenir y
controlar esios delfios cando cumplmionic ¥ I3 nommatividad expedida por
Muﬁuﬁmnmmumhﬂah
U,

4 La cooperativa cuenta con ol Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabap,
conforme ko estatiece of decreto 1072 de 2015 y las demas normas que ko moddcan y

complamentan

S La adminstracin cuenta con of Satema integral de Adminisracin de Riesgos (SIAR)
contemplado en of Tiuio IV de 1a Crouar Basics Contatie y Fnanciera expodda por
Supersobdana, duranie o afc 2022 s emibieron 103 dos infarmes sermestrales por pare
de ia revisoria fscal con of fn de amitr una opinion sotve of desarclic y avance del
riseno.

6 Las cbservacones y fecomendaciones de i3 Revisorla Fiscal, generadas en of
mﬂm:@imﬂnmmxwﬂ
Adminmstractn y 3 la Gerenca
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Informe de Gestion y su coincidencia con ios Estados Financieros

En of infome de gesbon correspondents al afo 2022 se nclayen cias globales
mMummmumumm

o0 1S QUE 58 QENEMION DPErCIONES SOONOMICAT QU Poseen registu contable ¥ forman
parte de Jos Estades Financiercs Certficados. En dohe infoeme s menciona gue. al 31 de
aoembee de 2022, COOMUTRANORT cumpie en forma adecuada ton & drpuests of i3
Loy 603 de 2000 sotve propeedad iniclectial y derechos de auftr.

Dictamen sobre los Estados Financieros

Can base on o anterorments Sxpuesis. Gctaming Gue 1ot Eslados Fnanceros indhwaLales
mencinados ¥ oo tel presents informe, debrdamente certiicados por & Seriora Gerenie
PATRICIA CONTRERAS GELVES y of Conlador Putiico IRMA PILAR GALWIS PENA,
~ conforme o articudo 37 de la Ley 222 de 1969 tomados fiokmente de log Ikeos, presentan
mronabioments on odos sus aspectos malerdies la  stuacion financiera de
COOMUTRANORY, 3 31 de diclembre do 20222021, ummum
cambios en o patnmonso, o de elecive ¥ sus notas de revelacones comespondentes 3
0% gerocos terminados en dchas fechas.

Empresa en Marcha

Mandiesio que of presenie Gictamen st 1bre de reservas 0 salvedades, sobre la idelicad ;
o 108 estados inanceros a 31 de dwoemire de 2022 y expongd ademas que a i fecha cel L
preserte rlome no fengd CONGCIMIENID de eventos o SEUATIONeS poslencres que pusdan |
modicanion © que. o en inmeduato futus afiecien ia buena marcha de COOMUTRANORT. :

Dado en San Jose de Chcuty, 27 de febrero de 2023

ORIGINAL F MADG
Revisora Frecal !
Tarjeta Profesional 150426-T '
Manzana 30 Calle 13 No. 4 - 37 Barrio Videlso Mpo. Los Patios
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Al finalizar el informe y la presentacion de la Dra. Luceny Duarte Roa, Revisora
Fiscal, el presidente de la asamblea pregunté a los asambleistas si presentan
alguna duda e inquietud del informe presentado. No se presentaron preguntas por
parte de los asociados conectados.

8. INFORMES DE GESTION DE LA COOPERATIVA.
A) CONSEJO DE ADMINISTRACION.

La Dra. Patricia Contreras Gelves gerente de la cooperativa presentd a los
asambleistas el informe de gestion del afio 2022. El informe present6é temas como
base social, actividades realizadas durante el afio 2022, Gestién del Consejo de
Administracién, ‘gestién financiera y recomendaciones. Se les recordd a los
asambleistas que el informe de gestion afio 2022 esta disponible en la pagina web
de la cooperativa para su conocimiento y revisiéon. Luego de la presentacion del
Informe de gestion afio 2022, el sefior presidente de la asamblea sometié a
aprobacion el informe de gestion presentado por el Consejo de Administracion y la
gerencia.

De los 369 asociados conectados votaron de la siguiente manera:

Sii 366

No: 3

Por mayoria se aprob6 el informe de gestion presentado por el Consejo de
Administracién y la gerencia.

La Dra. Patricia Contreras Gelves gerente de la cooperativa comenté que se hace
necesario hacer una votacién para autorizar el traslado del saldo del fondo de
recreacion por valor de $4.865.726 para ser utilizado en la vigencia del afio 2023.
De los 357 asociados conectados votaron de la siguiente manera:

Si: 348

No: 9

Por mayoria se aprobo el traslado del fondo de recreacion por valor de $4.865.726
para ser utilizado en la vigencia del afio 2023

B) JUNTA DE VIGILANCIA

El presidente de la Junta de Vigilancia Pablo Antonio Gonzalez Afanador dio
lectura al informe de la Junta de vigilancia afio 2022.

No se presentaron preguntas
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Reciban un cordial, aluross ¥ soldario saludo:

B presente Informe comesponder 3 a gestidn o 12 JUNTA DE VIGILANCIA como
organismo de control social, en cumpimiento de sus deberes consagrados e b
Ley 79 de 1988, Circulr Bidsica de 1 Superintendencia de Economia Solidara,
Estatutos, Reglamento de i Junta de Vigilancia y demds normatividad interna de
COOMUTRANORY LTDA,

umamwmmummmm&b

Con of fin de ejercer en forma transparente como drgany independiente, o
control sockal de & Cooperatha, skempre hemos estado dispuestos 3 trabajar
soluciones que sean efidentes y oportunas pars ¢ bien de 1a organizacidn, dand
cumplimients de las funciones consagradas en 13 Ley, 1as normas reglamentarias
y de I3 mano con los estatitos, relacionado con & control secial, los valores,
peindpios cocperathvos; por tal razdn nos permitimos presentar el siguiente
informe de actividades adelantadas durante la vigenda del aflo 2022:
ACTIVIDADES DE ENERO A DICIEMBRE DE 2022:

1)0ando cumplimiento al plan de trabajo programado v de conformidad con los
estatutos, realzamos ies reuniones de i Junta de Vigllanda con el objeto de
conocer las actvidades desarrolladas ol interior de nuestra cooperative, donde se
efectusron 28 en total durante el periodo comespandiente del 1ro de enero al 31
e diciembre de 2022, 12 ordinarias ¥ 16 de cardcter xtraordinario.

2150 venfics of ndmero de asociados, para un total 1748 a fecha 31 de didembre
de 2022, conformada la base secial en 1156 mujeres, 590 hombres y 2 personas
juridicas. Que de enerd & dicembre de 2022 INresarn Como NURVOS as0dados
431 y se retiraron 213,

3) Participamos como invitados 8l Consejo de Administracién en 28 reuniones,
gonde se observd la resporsablidad, compromiso y un buen ambiente
corporatve, hackends 1as recomendaciones y sugerencias en dquelios casos de

- 0451
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nuestra competencia, siempre bajo ¢ énfoque del control soclal que nos
corresponde.

4) Realzamos 1a revisién de fos ibros de actas def consejo de administracion y
asamblea, conduyends que estas se encuentran adecuadamente, folladas ¥
frmadas por su presidente y secretario y cuentan con & debida custodis,

smmummaumwpnum
de la covperativas,

6)Se sugirié » 1a administracién la acthualizacion de s piging web, donde s cred
un canal ge comunicacin en o que los asodiados podrdn expresar sus opiniones,
Wemmm mejorsr 08 Senvicios que presta

mdmmm mtmm‘mu
mmmmmgmmw
mvmanmmmwm

§)Verificames el total de asociados hibiles que estaban al dia en sus obligaciones
2 fechs 31 dé didembre del 2022, para recibir los Bonos de Solidarided y
Fidelizacidn, 1as cuales fueron entregados & 1290 los asbdados.

9) Se verifico los asockados hibiles ¢ inhdbtilles para participar en 13 65 Asamblea
General Ordinaria virtual de asocidos def pasado 12 de marzo ge 2022 y se
verficars nuevaments para 1 asamblea virtual del afio 2023,

10) Conceptuamos que la gestidn social adelartada por el Consejo de
Administraciin estd acorde a ios estatutos y normas vigentes.

11) "s& hace constar que nmmmahmiw
sodal de los actos ejecutados por parte de ks administracién de Iy cooperativa®

12)Fnaimente consideramos que: 1z Administracidn conformada por el Consejo
de Administracién, 13 Gerendia v todo su equipo de trabajo, han tenido & acierto
de realizar una labor mancomunadamente, donde se pueden ver ios resultados
Myumammwnnmhmmmmbnﬂ

z}Mam%uMmmum
de Créditos estas apoyando ef desarrolo y sostenibilidad de nuestrs
Cooperativa y 2 cada dias mis asoclados cumplen sus suefios ¥ pueden
seguir dsfrutando de ios beneficios socisles.

2) Por tal motivo se invita 3 los asodados de la Cooperativa a seguir willzando
o portafolic de sendcios de COOMUTRANORT LTDA de forma activa,
oportuna y responsable. X

¥
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3) Se recomienca seguir utiizands el Buzén de Sugerendias, y ¢ enlace de ls
pmm;mmwum_mma

4) Nos complace Informaries que 13 pdging web COOMUTRANORT LTDA, fue
rodisefads desde ¢ mes de septiembre del afc pasado y los invitamos 3
que Sea consuitada para ung mejor comunicacidn entre las partes,

5) Se agradece § s asociados por la conflanza depositada y los imitamos &
sequir mantenlendo ese compromiso ¥ § procursr por &l crecmients de
fipestrs base social.

6) Agradecemos o Consejo de Administracién, a la gerencla y funtionarios de
15 Cooperativa por su colaboracidn por el apoyo pare poder cumplr Con
nuestras funciones, |

7) Finslmente damos nuestros agradecimientos 3 a honorable Asambles por

i confianza depositada en bs miembros de 12 Junta de Vigilancia.

- .|‘

El presente Informe de gestidn de Iy junta de vigiancia fue aprobada poe
unanimidad por Ios asistentes 3 12 reunidn extraordinaria de fa jurta de
vigancia celebrada ¢l dis 20 de febrero de 2023, segin Acta No. 513,

“Las coopérptivas o desafian todo. Induso desafian b matemdtica, pues
@n una cooperativa, pues Lng més uno da tres y en una cooperatva, un
fracaso es medio fracaso”
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9. ASIGNACION HONORARIOS REVISOR FISCAL.

El sefior presidente de la asamblea Daniel Alfredo Dallos Luna comentd a los
presentes que para la asignacion de los honorarios de la revisoria fiscal sugiere
hacer un incremento del 10 % a los honorarios que devenga la revisora fiscal de la
cooperativa. Solicité aprobacién por parte de la asamblea para dicho incremento.
Invité a los presentes a votar si estan de acuerdo con el incremento del 10 % para
la asignacién de honorarios de la revisoria fiscal para el afio 2023. De los 353
asociados conectados votaron de la siguiente forma:

Si: 299

No: | 54

Luego de la revisién de la votacion por parte de la gerencia y junta de vigilancia en
mayoria, se aprobd el incremento del 10 % por honorarios para la revisoria fiscal
durante el afio 2023 quedando en un valor de $ 2.636.000 pesos m/cte.

10. AUTORIZACION A LA GERENTE PARA REALIZAR LOS TRAMITES Y
PROCESOS NECESARIOS PARA EL REGISTRO A TRAVES DE LA PAGINA
WEB DE LA DIAN PARA SOLICITAR LA CONTINUIDAD DEL REGIMEN
TRIBUTARIO ESPECIAL RTE

el sefior presidente de la asamblea Daniel Alfredo Dallos Luna continué informando
que la cooperativa como Entidad Solidaria Sin Animo de Lucro (ESAL), debe todos
los afios realizar un registro a través de la pagina web de la DIAN para mantenerse
en este Régimen Tributario Especial y este tramite lo debe realizar la gerente de la
cooperativa, por tal motivo solicita votar para aprobar que la gerente elabore todos
los tramites y procesos necesarios en la pagina web de la DIAN para que realice la
solicitud de continuidad en el Régimen especial Tributario. De los 354 asociados
conectados votaron de la siguiente manera:

Si: 350

No: 4

Luego de la revisién de la votacion por la gerente y junta de vigilancia por mayoria,
se aprobd la autorizacién para que la gerente elabore los tramites y procesos
necesarios en la pagina web de la DIAN para que realice la solicitud de continuidad
de la Cooperativa en el Régimen Especial Tributario.

11. REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS: CAPITULO VIl REPRESENTANTE
LEGAL ART. 71 FUNCIONES DEL GERENTE, NUMERAL 14

El sefior presidente del Consejo de administracién Daniel Alfredo Dallos Luna
solicité la palabra y comenté que se hace necesario realizar una reforma parcial de
estatutos puntualizando ART. 71 funciones del gerente, numeral 14 que dice:

14. Celebrar contratos y operaciones comerciales que garanticen el
mantenimiento y sostenimiento econémico de la cooperativa cuyo valor no exceda
el valor de 5 SMMLYV sin autorizacién del consejo, sin perjuicio de suministrar
informes mensuales al comité de cartera, al consejo de administracién, a la junta de
vigilancia y revisor fiscal de la labor y servicio realizado; en caso de sobre pasar la
suma antes expresada requerira autorizacién plena del consejo de administracion.

Teniendo en cuenta lo anterior y observando que el monto que esté autorizado en
los estatutos, es muy pequefio, se trae a la asamblea la opcion de cambiar este
articulo en los estatutos de la siguiente manera:

}
|
|
|
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ACTUAL PROPUESTA DE REFORMA
CAPITULO VII CAPITULO VII

REPRESENTANTE LEGAL ~ FUNCIONES Y | REPRESENTANTE LEGAL - FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES RESPONSABILIDADES

ACTUAL
Art. 71 Funciones del gerente: Modificar:
Celebrar contratos y operaciones comerciales
que garanticen el mantenimiento y | Art. 71 Funciones del gerente:

sostenimiento econoémico de la cooperativa | Celebrar contratos y operaciones comerciales
cuyo valor no exceda el valor de 5 SMMLV sin | que  garanticen el  mantenimiento 'y
autorizacion del consejo, sin perjuicio de | sostenimiento economico de la cooperativa
suministrar informes mensuales al comité de | cuyo valor no exceda el valor de 50 SMMLYV sin
cartera, al consejo de administracién, a la junta | autorizacion del consejo, sin perjuicio de
de vigilancia y revisor fiscal de la labor y servicio | suministrar informes mensuales al comité de
realizado; en caso de sobre pasar la suma | cartera, al consejo de administracion, a la junta
antes expresada requerira autorizacién plena | de vigilanciay revisor fiscal de la labor y servicio
del consejo de administracion. realizado; en caso de sobre pasar la suma
antes expresada requerird autorizacién plena
del consejo de administracion.

El sefior presidente comenté que este monto tan pequefio ha traido un poco de
inconvenientes al momento de los requerimientos de los bancos en cuanto a los
movimientos de los CDT’S y otras actividades bancarias, sobre todo cuando se
deben hacer movimientos superiores a lo autorizado en el estatuto para la sefiora
gerente; estos tramites se deben hacer de forma rapida y en ocasiones reunir el
consejo para tomar estas decisiones no es tan facil, por ese motivo se solicita poder
ampliar ese monto a la gerente y que ella pueda evolucionar mas rapido con
respecto a los tramites que deba desarrollar en los bancos. Esto esta siendo una
limitante para la gestién de la gerente.

El asociado Sergio San Juan Santiago comentd que con el animo que quede bien
documentada la propuesta y no se cree ninguna duda, quisiera €l saber si existe un
sustento para que se haga el aumento de 5 a 50 SMMLYV, y por qué no por 40 o por
60; preguntd si hay algln soporte que justifique porque lo suben a 50 salarios. El
asociado aclaré que esta de acuerdo con la propuesta, solo pregunté por el sustento
para el aumento.

La Dra. Patricia Contreras Gelves coment6 que ese monto que estan proponiendo
aumentar esta entre los valores que ella como gerente hace las diferentes
negociaciones como bancos y otras entidades como Fincomercio, y es bastante
dispendioso estar reuniendo al consejo para esas autorizaciones.

El asociado Charbel Alexander Elam Gonzalez comentd que no observé una
motivacién asertiva para darle aumento tan exagerado, pues considera que hay
unos manejos que se pueden dar, es como darle una carta en blanco para que la
gerente o el gerente de turno tome las decisiones correspondientes, pero tambien
se pueden prestar para muchas situaciones incomodas e inclusos de malos
manejos, considera que se deben debatir a fondo el tema. Ademas pues no conoce
muy bien los estatutos pues solo lleva dos afios en la cooperativa pero tiene
entendido que para hacer una reforma estatutaria no basta con solo en quorum que
se determiné en el dia de hoy en la asamblea, pero sabe que en los estatutos dice
que debe haber un 70% de asambleistas para poder hacer cambio estatutario, como
él desconoce el tema quisiera saber como esta ese porcentaje antes de tomar esta
decision pues le parece que de 5 a 50 salarios es muy exagerado y la justificacion
que dio la gerente no le parece la mas acertada. Pues no se le puede dar tanto
poder a un gerente pues puede ser peligroso, y lo dice por el conocimiento que

tiene.

phi
L3
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Comenté que de todas formas la gerente debera continuar solicitando autorizacion
a la junta directiva para las transacciones entonces no ve necesario hacer un
aumento tan exagerado.

Ademas, teniendo en cuenta lo que el asociado anterior comenté se pide una
justificacién para poder hacer ese aumento y en ningin momento se ha dado, lo
que se hizo fue que el presidente dijo que se aumentara los salarios, lo cual sigue
siendo irrisorio pues el manejo del interés que genera un CDT es muy pequefio, y
solo se manejan dos o tres CDT'S vy es algo que se hace 1 0 2 veces maximo al
afio dependiendo de los CDT; por tal motivo no ve la justificacién para subir los
salarios, cree que es un tema bastante riesgoso y se debe analizar con mucha
prudencia, ademas mucha gente vota por motivacién o solo por salir rapido de la
asamblea y no por analizar de fondo la situacién que lleva a un aumento tan grande
y al manejo que le pueda dar una gerente con respecto al tema de los recursos de
la misma cooperativa. Quiere dejar esa salvedad y que le expliquen en el articulo
sobre cuanto es el porcentaje minimo que debe haber de afiliados en la asamblea
para poder tomar un cambio estatutario como es el caso, y que realmente exista
una motivacién para ese aumento porque hasta ahora hablaron de cuantias muy
elevadas mucho mayores de lo que se esta pidiendo el aumento, pero por debajo
se van a manejar otro tipo de contrataciones que pueden llegar a esos topes y donde
ella tendria la facultad de tomar esas decisiones sin ni siquiera estar supervisada
directamente o autorizada por la junta directiva.

El presidente de la mesa directiva Daniel Alfredo Dallos Luna di respuesta al
requerimiento hecho por el asociado leyendo el Capitulo XIII PROCEDIMEINTO
PARA REFORMA DE ESTATUTOS, Art. 120 Reforma Estatutaria, dentro del
PROCEDIMIENTO en el numeral 3: La asamblea general aprobara mediante voto
favorable de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de los asociados habiles
asistentes.

Comentd que asociados habiles asistentes en el momento hay 428 asociados, es
decir deben votar positivamente 286 asociados.

Y en cuanto a la motivacion de porque son 50 salarios, se realizaron varias
reuniones del consejo de administracién y quedé en actas donde se analizaron
diferentes aspectos que se tienen en cuenta en el trabajo y manejo de la sefiora
gerente y por ese motivo se tomo esa cantidad, ademas la gerencia siempre hace
las cotizaciones pertinentes ante cualquier compra. Lo que el consejo quiere es que
haya agilidad para la compra de 5 millones en adelante por parte de la gerente.
Pues el consejo ha hecho todo lo posible por acudir a esas reuniones que se citan
con un caracter extraordinario y darle tramite a las solicitudes.

El asociado Julio silva coment6 que se debe dar la confianza a los directivos y la
junta elegida y también a la revisoria Fiscal nombrada. Ellos son los veedores de
dicho manejo. Ademas, la gerente debe presentar informes ante el consejo y la junta
y ellos velaran por el buen manejo, lo cual da tranquilidad a esos movimientos. Se
debe mirar que se tiene una cooperativa grande y que la gerente solo pueda hacer
manejos de $5.000.000 millones y existiran momentos en que no se pueda convocar
a toda la junta directiva, él considera que para eso se les ha dado la confianza a
esas personas Yy ellos deben velar por los buenos manejos internos

Luego de aclarar las inquietudes presentadas por parte de los presentes se somete
a consideracién la reforma parcial de estatutos del articulo anteriormente
enunciado.

Se sometid a votacion, y de los 337 asociados conectados queda la votacion de la
siguiente manera

Si: 275

No: 62

Luego de la revision de la votacion por parte de la gerencia y Junta de vigilancia se

aprobd la reforma de estatutos por mayoria, quedando de la siguiente manera:
ART. 71 funciones del gerente, numeral 14 que dice:
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14. Celebrar contratos y operaciones comerciales que garanticen el
mantenimiento y sostenimiento econémico de la cooperativa cuyo valor no exceda
el valor de 50 SMMLV sin autorizacién del consejo, sin perjuicio de suministrar
informes mensuales al comité de cartera, al consejo de administracién, a la junta de
vigilancia y revisor fiscal de la labor y servicio realizado; en caso de sobre pasar la
suma antes expresada requerira autorizacion plena del consejo de administracion.

12. PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES.

Se dio espacio para hacer intervenciones y preguntas. A través de la herramienta
electrénica algunos asociados levantaron la mano para solicitar la palabra y hacer
algunas intervenciones.

Llegaron al correo las siguientes propuestas:

v Asociada Diana Prato: Crear una comision para que presente una propuesta
logica, clara y coherente de los estatutos ya que estos presentan
inconsistencias con el objetivo de la cooperativa.

El presidente de la mesa directiva Daniel Alfredo Dallos Luna, comenté que se han
realizado unas reformas parciales a los estatutos que han sido en cumplimiento de
la ley y se tiene proyectado este afio integrar una comision para hacerle una revision
a los estatutos.

v Asociados Héctor Viloria, Isidro Sanchez Bautista, Rosangela Pérez, Nancy
Ivonne Pefia y maria Luisa rincén. Solicitan a la asamblea de Coomutranort
que se siga pagando el bono de fidelizacién y solidaridad a fin de afio.

El presidente de la mesa directiva Daniel Alfredo Dallos Luna, comentd que se
llevara la proposicién para revision teniendo en cuenta la reglamentacién que se
esta presentando actualmente.

v Asociado Sergio Sanjuan Santiago. Presenté una proposicion. Se llevara al
consejo de administracion para su revision

El presidente de la mesa directiva Daniel Alfredo Dallos Luna comenté la situacién
que se esté presentando con respecto a los bonos, y la facturacién que se debe dar
cuando los emiten. Con respecto a esto el almacén éxito, se pronuncié al respecto
y enviaron un documento donde se informa que este proceso ha cambiado y ahora
todo debe hacerse con la facturaciéon electronica. La Dra. Luceny agregd
comentarios al respecto.

v" Elasociado Charbel Alexander Elam Gonzalez, propone que el valor del bono
sea cargado a los aportes, no se de en efectivo.

La Dra. Patricia Contreras Gelves comentd que, en cuanto a este tema, si se cargara
el valor de los bonos a los aportes este monto de los bonos incrementaria las
utilidades, por ende, se pagaria mayor valor de impuesto de renta.

v' La asociada Yerly Andrea Orozco Pefiaranda solicitd tener en cuenta que en
las rifas estan ganando algunas personas que no estan conectadas.

v La asociada Nancy Pefia comenté que no esta de acuerdo que el valor del
bono sea cargado a los aportes.

v La asociada Leidy Carolina Posada comenté que le gustaria que se
cambiaran los supermercados, donde se redime el bono.

v El asociado Sergio San Juan Santiago, comenté que solicita que se Estudie
por las personas con la pertinencia adecuada para que se revise el tema de
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los bonos y poder tener claridad en el tema. Se debe revisar con
argumentacion e informarles a los asociados.

La Dra. Luceny Duarte Rev. Fiscal y el sefior Alfredo Dallos hicieron aclaraciones al
tema.

v El asociado Victor Archila coment6é que se debe mirar y cumplir la norma y
mirar si se puede entregar el bono o se ajuste a la normatividad vigente.

v El asociado Carlos Gonzélez coment6 que se hace importante resaltar que
el propésito de la asamblea es mirar como esta el desarrollo de la cooperativa
y no solo los regalos y las rifas, pues informarse es importante.

Y es importante que todos revisen la normatividad que se estd presentando
actualmente, para no caer en un error que afecte negativamente a la cooperativa.

Luego de las intervenciones se sometioé a consideracion la votacion acerca si esta
de acuerdo que se siga otorgando el bono de fidelizacién y solidaridad de fin de afio
de acuerdo con la normatividad vigente. Se sometié a votacién, y de los 309
asociados conectados quedo la votacion de la siguiente manera

Si: 303 —

No: 6 S

Luego de la revision de la votacion por parte de la gerencia y Junta de vigilancia se
aprobé por mayoria la proposicion.

De igual manera se sometié a consideracion la votacién para autorizar al Consejo
de administracién para crear una comision de reforma estatutaria. Se sometio a
votacién, y de los 303 asociados conectados quedd la votacidén de la siguiente
manera:

Si: 276

No: 27

Luego de la revision de la votacion por parte de la gerencia y Junta de vigilancia se
aprobo por mayoria la proposicién.

v La asociada Gloria Mejia de Leal solicité se incluya un rubro para ayuda por
calamidad familiar.

En cuanto a esta proposicion se dara tramite al Consejo de Administracion para
estudio y analisis.

v El asociado Rodulfo Ramén Becerra pregunté el motivo por el cual el consejo
de administracién y la Junta de vigilancia realizan tantas reuniones en un mes
si eso con una reunién es suficiente.

El presidente de la asamblea el sefior Daniel Alfredo Dallos Luna respondié que
estatutariamente estad establecido que se realizan al mes dos reuniones una
ordinaria y otra extraordinaria y cuando se realizan mas de dos es porque existe
algin tema administrativo que requiere ser analizado por el consejo de
administracion. Ademas, comentd que en cada reunion independientemente de su
caracter se analizan las nuevas afiliaciones y asi se ewta dejar todo ese tramite y
trabajo para los ultimos dias del mes.

v La asociada Maria Eugenia Ortiz pregunt6 acerca del si hacer una asamblea
virtual es valida y cual es el quorum permitido para realizar la asamblea.

La Dra. Luceny Duarte Roa Revisora Fiscal de la cooperativa dio respuesta
comentando que de acuerdo con lo leido por el sefior presidente de la asamblea si
dentro de la hora siguiente sefialada para su iniciacion, no se hubiere integrado este
quérum, la asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un namero
de asociados habiles no inferior al diez por ciento (10%) y en ningun caso inferior a
diez (10) asociados habiles.
Ademas, se debe recordar que a 31 de diciembre de 2022 se tenia 1284 asociados
habiles entonces en este momento se encuentran dentro del reglamento.
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La Dra. Patricia Contreras Gelves continué dando respuesta a la pregunta de la
asociada en cuanto sila asamblea virtual es legal o no, se le informé que, si es legal,
pues desde el tiempo de la pandemia la Supersolidaria habilitd estas reuniones
presenciales, virtuales o mixtas; se esta cumpliendo totalmente con la norma y es
totalmente legal que se haga una reunién virtual. Y si se observa se desarrolla una
asamblea de forma normal de acuerdo con los parametros establecidos entregando
la informacién con corte al 31 de diciembre de 2022, tanto en la parte administrativa
como financiera.

13. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA PRESENTE ASAMBLEA.

La sefiora Yadira Hortencia Acevedo Mejia integrante de la comision para la
elaboracioén y presentacion del Acta de la presente Asamblea General dio lectura a
la misma, para ser puesta a consideracion de los asambleistas presentes.

El sefor presidente de la asamblea Daniel Alfredo Dallos Luna solicitd votar a través
de la herramienta tecnolédgica para aprobar el acta de la asamblea. De los 292
asociados conectados votaron de la siguiente manera:

Si: 290

No 2 _—

Luego de revisar la votacién por parte de la gereficia y junta de vigilancia por
mayoria se aprobo el acta de la asamblea.

12. CLAUSURA

Siendo la 2:05 p.m. y agotado el orden del dia, el presidente de la mesa directiva
Daniel Alfredo Dallos Luna declaré clausurada la 66 Asamblea General Ordinaria
No Presencial de Asociados.
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Esta acta es fiel copia de su original que esta asentada en el Libro de Actas de la
Cooperativa Multiactiva de Trabajadores de Norte de Santander
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AUTORIZACION AL REPRESENTANTE LEGAL PARA QUE SOLICITE
ANTE LA DIAN QUE LA COOPERATIVA PERMANEZCA COMO
ENTIDAD DEL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL DEL IMPUESTO
SOBRE LA RENTA

12. PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES Adicionalmente el sefior
presidente de la asamblea Daniel Alfredo Dallos Luna continud informando
que la cooperativa como Entidad Solidaria Sin Animo de Lucro (ESAL),
debe todos los afios realizar un registro a través de la pagina web de la
DIAN para mantenerse en este Régimen Tributario Especial y este tramite
lo debe realizar la gerente de la cooperativa, por tal motivo solicitd
aprobar que la gerente elabore todos los tramites y procesos necesarios
en la pdgina web de la DIAN para que realice 4a solicitud de continuidad
en el Régimen especial Tributario.

Luego de la revisién por parte de la gerente y junta de vigilancia, se
aprobé por mayoria autorizar para que la gerente elabore los tramites y
procesos necesarios en la pagina web de la DIAN para que realice la
solicitud de continuidad de la Cooperativa en el Régimen Especial
Tributario.

Este documento es fiel copia tomada del acta No. 069 de la Asamblea

General Ordinaria de Asociados No Presencial realizada el dia 12 de marzo
de 2023, aprobada por la Asamblea General de Asociados No Presencial.
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