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ACTA N° 070
LXVII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
DE ASOCIADOS
“COOMUTRANORT LTDA”

En San Jose de Cucuta, a los 03 dias del mes de Marzo de 2024, siendo las 7:00 a.m.,
se reunieron en el salén de conferencias del Hotel Bolivar ubicado en la Avenida Demetrio
Mendoza de la ciudad de Cucuta, los asociados de la Cooperativa Multiactiva de
Trabajadores de Norte de Santander “COOMUTRANOCRT Ltda.”, con el propésito de
realizar la 67 Asamblea General Ordinaria de Asociados de acuerdo a lo establecido en
el Art. 42 de los estatutos vigentes que a la letra dice CONVOCATORIA: “La convocatoria
a la Asamblea General Ordinaria o extraordinaria sera citada por el Consejo de
Administracion con una anticipacion de quince dias habiles, indicando fecha, lugar y hora
de la realizacion y en el caso de la extraordinaria, sefialando también el objeto o asunto
gue se va a tratar”. Mediante convocatoria hecha por el Consejo de Administracion vy
aprobada en reunién el dia 08 de enero de 2024, seglin consta en el acta No. 1154 del
Consejo de Administracion, bajo la direccién del sefior presidente Daniel Alfredo Dallos
Luna, se aprobo convocar a todos los asociados a la 67 Asamblea General Ordinaria de
asociados de manera presencial para el dia 03 de marzo de 2024 a partir de las siete
(7:00 a.m.), en el Hotel Bolivar (Avenida Demetric Mendoza, puente San Luis). La
convocatoria se dio a conocer a los asociados mediante mensaje difundido a través de la
pagina web de la cooperativa www.coomutranort.coop, en mensaje de WhatsApp a través
de los celulares registrados, por medio de publicacién de un diario de amplia circulacion
regional; Diario La Opinién los dias 03, 07 y 13 de febrero de 2024 en la seccién
Metropolis de la pagina 5A y publicada en la cartelera de la entrada de la cooperativa.
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La convocatoria fue la siguiente:

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DEL NORTE DE SANTANDER
COOMUTRANORT LTDA.
Resolucion No. 001
De 09 de enero de 2024
CONVOCATORIA SESENTA Y SIETE (67)

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS
El Consejo de Administracién de la Cooperativa Multiactiva de Trabajadores del Norte de
Santander "COOMUTRANORT LTDA." en uso de sus facultades que le confiere la ley y
en especial las gue le otorga el aticulos 42 de los estatutos vigentes y;

CONSIDERANDO,

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley 79 y el Articulo 41 de los estatutos
vigentes la reunidn de Asamblea General Ordinaria sera citada por el Consejo de
Administracidn dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario.

Que, de conformidad con las normas, leyes y el Articulo 42 de los estatutos vigentes, la
convocatoria a Asamblea General sera citada por el Consejo de Administracién con una
anticipacion de quince (15) dias habiles, indicando fecha, hora, lugar de |a realizacién, al
igual que el proyecto de Orden del Dia a desarrollar.

Que, de conformidad con el Paragrafo 3 del Articulo 15 y el Paragrafo del Articulo 40 de
los estatutos vigentes: “Son asociados habiles los inscritos en el registro social que
no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con los estatutos y reglamentos.”

Que, de conformidad con lo establecido en el Paragrafo 5 del Articulo 43 de los estatutos
vigentes: “Para participar en la Asamblea General el asociado debe contar con un
afo de antigiiedad.”

Que, de conformidad con el numeral 8 del Articulo 16: “son deberes de los asociados,
concurrir a las Asambleas cuando fueren convocados.”

Que, tanto la norma legal sustantiva como la estatutaria exigen la reglamentacién atinente
a sefalar la participacion de los asociados en la Asamblea, en cumplimiento de sus
funciones regulares y con fundamento en las anteriores consideraciones, el Consejo de
Administracion de la Cooperativa Multiactiva de Trabajadores de Norte de Santander
*COOMUTRANORT LTDA."

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO

Convocar a todos los asociados a la SESENTA Y SIETE (67) ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE ASOCIADOS, gue se llevara a cabo de manera presencial en la ciudad
de Clcuta el dia 03 de marzo de 2024 a partir de las siete de la mafiana (7:00 a.m.), en
el Hotel Bolivar (Avenida Demetric Mendoza, Puente San Luig)

PARAGRAFO.

La presente Convocatoria se dara a conocer a los asociados en forma escrita, por medio
de aviso que se publicara en lugar visible de la sede de COOMUTRANORT, o por medio
de comunicacion escrita enviada a los asociados a la direccion que figure en los registros
de la cooperativa, o por medio de comunicacion electréonica o por medio de un diario de
amplia circulacion regional y/o Nacional.

ARTICULO SEGUNDO.

La Asamblea General Ordinaria de Asociados se regira por el reglamento alli aprobado,
las normas de la legislacién cooperativa y los estatutos vigentes. (Capitulo VI Regimen
de organizacién interna, constitucion, procedimiento y funciones de los drganos de
administracién vy vigilancia)

ARTICULO TERCERO.

Tendran derecho a participar en la Asamblea General Ordinaria, los asociados que, a las
fechas previstas en la presente resolucian, tengan mas de un (1) afio de antigliedad,
no tengan suspendidos sus derechos cooperativos y se encuentren al dia en el
cumplimiento de todas sus obligaciones con la COOPERATIVA, de conformidad con la
reglamentacion emitida sobre el particular asi:
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a) Los asociados deben estar al dia con todas |las obligaciones contraidas con la
cooperativa, a 31 de enero de 2024.

b) Se da como fecha limite para la cancelacion de lo establecido en el literal anterior
el dia lunes 12 de febrero de 2024.

¢} Ademas de lo anterior estan habilitados para asistir a la asamblea los asociados
admitidos al 28 de febrero de 2023.

d) La lista de los asociados habiles e inhabiles es elaborada por la administracién y
aprobada por el Consejo de Administracion y una vez verificada por la Junta de
vigilancia se enviara notificacién a los asociados inhabiles.

La presente resolucién fue aprobada por el Consejo de Administracion en reunién
extraordinaria celebrada el dia 9 de enero de 2024, segln Acta No.1154 y rige a partir de
la fecha.

DANIEL A. DALLOS LUNA JULIO REY BUSTOS
Presidente Consejo de Administracién secretario

NOTA: Los informes seran publicados en la pagina web de la cooperativa, de acuerdo
con la carta circular No. 002 de enero 14 de 2013, expedida por la Superintendencia de
Economia Solidaria, en el numeral 1 establece que los Estados Financieros y el informe
de gestion debe estar a disposicion de los asociados con una antelacién de quince (15)
dias habiles a la fecha de realizacién de la Asamblea.

A partir de las 7:00 a.m. se dio inicic al ingresc y registro de los asociados al recinto,
siendo las 7:15 a.m. el presidente del Consejo de Administracion Daniel Alfredo Dallos
Luna dio la bienvenida a los asistentes y les comunico que debido a que aln no esta
completo el quorum para deliberar y tomar decisiones vélidas se esperara (1) una hora
para que lleguen y se registren los demas asociados.

Siendo las 8:23 a.m. se dio inicic a la 67 Asamblea General Ordinaria de Asociados con
los actos protocolarios asi:

Himnos
a. Himno Nacional
b. Himno del Norte de Santander
¢. Himno del Cooperativismo.

Se realizdé un minuto de silencio en memoria de asociados fallecidos en el afio 2023,

Palabras de instalacion a cargo del presidente del Consejo de Administracion, Daniel
Alfredo Dallos Luna quien saludo y dio |a bienvenida a los asociados y les agradecié su
asistencia a la 67 Asamblea General de Asociados.

Las siguientes fueron las palabras de instalacién a cargo del presidente del Consejo de
administracian, Daniel Alfredo Dallos Luna:

PALABRAS DE INSTALACION 672 ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
ASOCIADOS COOPERATIVA COMUTRANORT - 2024

Muy Buenos dias, en primer lugar, agradecer a Dios por darnos la oportunidad de estar
de nuevo en este recinto, en tan importante y significativo evento para nuestra
Cooperativa, la 67° Asamblea General, siento satisfaccion y orgulle de darles la
bienvenida a todos (as) a este importante acontecimiento para nuestra familia
COOMUTRANORT y gue nos convoca cada afo, agradeciendo su asistencia y por
acompanar este momento trascendental de la vida de nuestra Cooperativa.

Un Cordial saludo a nombre del Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia,
Revisoria fiscal los resultados que se presentan son el fruto de un trabajo responsable,
honesto, transparente y prudente.

Agradezco a todos los empleados, en cabeza de la sefiora gerente Patricia Contreras
Gelves, las gestiones que hicieron posible la realizacién de esta Asamblea General
Ordinaria, la invitacion es a que trabajemos y seamos solidarios en las decisiones que
vamos a tomar en bien de nuestros asociados.
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Ante la coyuntura de crisis econdomica mundial, producto de la pandemia, la guerra y el
cambio climatico, las cooperativas son estratégicas en la construccion de igualdad; son
empresas centradas en el crecimiento economico y distribucion de la riqueza, son
empresas que democratizan las oportunidades de frabajo y generacién de ingreso en
nuestros asociados, y la participacidn sin importar el género y la clase, y es ahora que el
Cooperativismo toma mayor fuerza, haciendo posible |la realizacion de los suefios y
anhelos de muchas personas que quieren mejorar su experiencia de vida, que buscan
una oportunidad de crecer tanto profesionalmente como personalmente.

Cada Asamblea General Ordinaria trae noticias de La Cooperativa que impactan el sector
y nos actualiza de los logros del afo anterior, asi como de los retos para
COOMUTRANORLT.

Este 2024 el préximo 5 de abril, cumplimos el Quincuagésimo séptimo (57) anos de vida
juridica de estar al servicio de los Cucutenos y Nortesantadereanos, y que representan
un acumulado de valor que esta fundamentado en los siguientes factores. En primer lugar,
la planeacidn estratégica, que es concertada con la participacién de Asociados, directivos
y empleados la cual emplea el uso de herramientas tecnologicas, v la responsabilidad en
el manejo de los recursos. La planeacion marca el norte, que permite hacer proyecciones
y es la herramienta para cumplir nuestras metas.

En segundo término, la apropiacion temprana de nuevas tecnologias, instrumento que
facilita la vida de los asociados y empleados, porgue permite hacer trazabilidad y tener
seguridad financiera, Hablamos de {ecnologias que |la Cooperativa ha sido capaz de
costear, incorporar y de hacerlas mas accesibles a las personas Asociadas.

El Talento Humano, en tercer lugar, es uno de los recursos mas importantes con que
cuenta la Cooperativa. Se puede tener tecnologia y planeacion, pero si una institucion no
cuenta con gente que se capacita, que vibra con lo gue hace, dificilmente puede salir a
flote.

Si la Institucidn no piensa en el bienestar de su personal vy en promover la gestion del
conocimiento, es muy dificil adquirir la experiencia que hemos acumulado en el dia a dia.
Es trabajar, no en funcién del modelo empresarial convencional, sino en la busqueda del
bienestar del asociado con las herramientas, equipos tecnoldgicos y operativos
disponibles, en armonia con los principios y valores corporativos.

Por Gltimo, valoramos enormemente el buen servicio, ya que contamos can un equipo
comprometido con lograr la satisfaccion de las necesidades de los asociados. Ellos nos
califican de manera permanente con un alto grado de satisfaccion. Aunque hemos
avanzadao en el tema de buen gobierno corporativo, nos falta mucho camino por recorrer.
Con la articulacion de estos factores —planeacion, tecnologias, talento humano y buen
servicio— le hacemos honor a nuestro lema, “Seguimos Transitando por el Camino a
la Excelencia”.

Que el Sefor nos ilumine para tomar con responsabilidad y sano debate las
mejores decisiones en beneficio de nuestra querida COOMUTRANORT.
Bienvenidos todos y declaro asi formalmente instalada |a Sexagésima séptima 677
Asamblea General Ordinaria 2024.

DANIEL ALFREDO DALLOS LUNA
Presidente Consejo Administracion

Acto seguido el sefior DANIEL ALFREDO DALLCS LUNA dio lectura del Proyecto de
Orden del Dia que se sometid a consideracién de la Asamblea General

ACTO DE PROTOCOLARIO
Himnos
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a. Himno Nacional
b. Himno del Norte de Santander
¢. Himno del Cooperativismo.
Un minuto de silencio en memoria de asociados y familiares de asociados fallecidos en
el afio 2023-2024
Palabras de instalacion a cargo del presidente del Consejo de Administracion, Daniel
Alfredo Dallos Luna.
ORDEN DEL DIA
1. Verificacian del Quorum
2. Lectura y aprobacion del orden del dia.
3. Lectura y aprobacién del Proyecto de Reglamento Internc de la Asamblea General
Ordinaria de Asociados.
4. Elecci6n de la junta directiva para presidir la asamblea general.
a. Presidente.
b. Vicepresidente.
c. Secretario
5. Designacion de comisiones.
a) Comisién encargada de la elaboracion y presentacion del Acta de la presente
Asamblea General, para su aprobacion.
b) Comision de proposiciones, y de escrutinios.
6. Analisis y aprobacion de los Estados Financieros a 31 de diciembre del 2023.
a. Estado de situacion Financiera Individual al 31 de diciembre del 2023.
b. Estado de Resultados Integral Individual al 31 de diciembre del 2023.
c. Proyecto de distribucién de excedentes.
7. Informe y Dictamen del Revisor Fiscal.
8. Informes de gestion de la Cooperativa.
a) Consejo de Administracion.
b) Junta de Vigilancia
9. Asignacién honorarios Revisor Fiscal.
10. Lectura y aprobacion del Cédigo de Etica y Buen Gobierno
11. Elecciones.
a) Consejo de Administracion.
b) Junta de Vigilancia.
¢) Revisor Fiscal.
12. Autorizacion a la gerente para realizar los tramites y procesos necesarios para el
registro a través de la pagina web de la DIAN para solicitar la continuidad de! Régimen
Tributaric Especial RTE.
13. Reforma de estatutos.
14. Proposiciones y recomendaciones.
15. Lectura y aprobacion del acta de la presente asamblea.
16. Clausura.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del Quorum

La Junta de Vigilancia informé que, de los 1382 ascciados habiles convocados, estaban
presentes en la reunion 580 asociados lo cual fue ratificado por la junta de vigilancia,
numero que constituye quérum para deliberar y tomar decisiones validas. (Paragrafo 2,
Articulo 43 de los estatutos que dice: "QUORUM DELIBERATORIO La asistencia de la
mitad mas uno de los asociados habiles constituird quérum para deliberar y adoptar
decisiones validas; si dentro de |a hora siguiente prevista en la convocatoria no se hubiere
integrado el quérum necesario, la asamblea deliberara y adoptara decisiones con un
numero de asociados no inferior al 10% del total de los asociados habiles, ni al 50% del
nimero minime para constituir la cooperativa.”

2. Lectura y aprobacion del orden del dia.
El sefor Daniel Alfredo Dallos dio lectura al orden del dia v lo someti6 a consideracion de
la Honorable Asamblea solicitando a los asociados presentes aprobar o no el orden del
dia. Luego de ser confirmado por la Junta de vigilancia, el orden del dia fue aprobado por
unanimidad
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3. Lectura y aprobacién del Proyecto de Reglamento Interno de la Asamblea
General Ordinaria de Asociados.

El sefior Daniel Alfredo Dallos Luna dio lectura del Proyecto de reglamento interno de |a
Asamblea General Ordinaria de Asociados y sometié a aprobacién el proyecto del
reglamento, solicitando a los participantes presentes aprobar o no el reglamento de |a
asamblea.
Luego de ser confirmada |a votacion por la junta de vigilancia, el proyecto de reglamento
interno de la asamblea fue aprobado por unanimidad.

Siendo las 8:35 a.m. tomé la palabra el sefior presidente Daniel Alfredo Dallos Luna e
informo a la asamblea que segun el Art. 3 del presente reglamento se debe determinar la
hora maxima de ingreso de asociados al recinto. Se debe decidir si se cierra ya el ingreso
de asociados al recinto o se espera hasta las 9:00 a.m ; puesta en consideracion la
propuesta, la asamblea eligié por mayoria que se permita el ingreso de asociados hasta
las 9:00 a.m.

4. Eleccion de la junta directiva para presidir la asamblea general.

a. Presidente.

b. Vicepresidente.

c. Secretario

El sefior presidente del Consejo de Administracién Daniel Alfredo Dallos Luna, solicitd a
los asociados postularse para conformar la junta directiva para presidir la asamblea
general.

La asociada Luz Marina Andrade solicitd la palabra v propuso que sea la junta directiva
actual quienes sean los que presidan la asamblea general.

No habiendo mas propuestas para este punto se solicitd a la asamblea |levantar |a mano
para votar si la actual junta directiva sea quienes dirijan la asamblea general de
asociados.

Luego de ser confirmado por la Junta de vigilancia gquedd aprobada por unanimidad la
propuesta gue la actual junta directiva presida la asamblea general, guedando integrada
de |a siguiente manera:

Presidente: Daniel Alfredo Dallos Luna

Vicepresidente: Jairo Solano Suarez

Secretario: Julio Rey Bustos

Siendo las 9:00 a.m. hora gue fijo la asamblea para el cierre al recinto, |a junta de
vigilancia informé gue ingresaron 636 asociados.

5. Designacion de comisiones.
El sefior presidente de |la asamblea general Daniel Alfredo Dallos Luna pidi¢ la
colaboracion de los asociados para integrar estas comisiones.

a. Comision encargada de la elaboracion y presentacion del Acta de la presente
Asamblea General, para su aprobacion.

La sefiora gerente Patricia Contreras Gelves comentd que teniendo en cuenta gue se
debe presentar el acta lo mas pronto posible ante la camara de comercio, la
Supersolidaria y la DIAN para realizar los tramites pertinentes, ella propuso gue esta
comision quede conformada por Yadira Hortencia Acevedo Mejia, Maria Eugenia Galvis
Albino y Julio Rey Bustos. No se presentaron mas propuestas para conformar esta
comision.

La honorable asamblea aprobé por unanimidad esta propuesta, luege de ser verificada
por la Junta de Vigilancia esta comision quedd conformada de la siguiente manera:

1. Yadira Hortencia Acevedo Mejia c.c, 60.263.508
2. Maria Eugenia Galvis Albing c.c. 60.348 654
3. Julio Rey Bustos c.c. 13.444.078
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b. Comisién de proposiciones y de escrutinios.

El sefor presidente de la asamblea Daniel Alfredo Dallos Luna, solicitd colaboracién para
la conformacién de esta comisién de proposiciones, se postularon tres asociados
voluntariamente y puesta en consideracion fueron aprobados por unanimidad de la
Asamblea General los siguientes asociados:

1.Angie Daniela Gomez Holguin c.c. 1.080.519.166
2.Jose del Carmen Carrilloc Bayona c.c. 13.165.174
3. Neyla Maria Piedrahita Torres c.c. 32.348.012

El sefor presidente de la asamblea Daniel Alfredo Dallos Luna, solicitd la colaboracion
para la conformacion de |la comision de escrutinios, se postularon los siguientes
asociados para su conformacion y fueron aceptados en forma unanime por la Asamblea
General.

Se postularon los siguientes asociados:

1. Maria Antonia Pinto Uribe c.c. 60.329.721
2. Lidia Maria Hernandez Ropero c.c. 60.286.546
3. Luis Jesus Garcia €.c.13.437.548
4. Maria Celina Hernandez €.c.37.243.7789
5. Diana Maria Triana Luna c.c. 27.603.317
6. Rodulfo Ramén Becerra c.c. 13.353.205
7. Digna Maria Nieto Arenas c.c. 37.212.533
8. Claudia Lorena Carrero c.c. 60.444.757
9. Aurcra Ballesteros Ramirez c.c. 63.390.757
10. Nora Ysaura Rosas Duran c.c. 60.304.138

6. Analisis y aprobacion de los Estados Financieros a 31 de diciembre del 2023.
a. Estado de situacion financiera individual a 31 de diciembre de 2023.

El sefior Daniel Alfredo Dallos Luna presidente de la asamblea le concedié |a palabra a
la Dra. Irma Pilar Galvis Pefia contadora de la cooperativa Coomutranort quien saludé a
los asociados e informé que dara una explicacion de los estados financiercs ya que estos
fueron enviados a los respectivos correos de los asociados y publicados en la pagina
web, por lo tanto esta atenta a las inquietudes, preguntas, sugerencias u objeciones que
tengan los asociados para aclarar o responderias debidamente, dentro de lo mas
relevante comentd que la cooperativa obtuvo excedentes por valor $56.599.062; ademas,
informé que durante el afio 2023 en los activos hubo un incremento del 0.09%, en los
pasivos un aumento de un 0.18% y el patrimonio un aumento de 0.08% con respecto al
afo inmediatamente anterior

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DEL NORTE DE SANTANDER

ConkFIRdThis EiiitiacThin ph ra.

NCOOMUTRANORT

MNIT 890.501.605-4
ESTADC DE SITUACION FINANCIERA
A 31 DE DICIEMBRE 2023
(Con cifras comparativas al 31 de Diciembre de 2022)
_Expresado en pesos colombianos

il 2023 2022
ACTIVOS
ACTIVOS CORRIENTES
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 3 445,787,201 186,312,129

INVERSIONES s 180,610,659  1,058,356,980
CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR CORTOD
PLAZD 5 9,850,205,531  §,334,065,819

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 10,476,603,591 9,579,774,928
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ACTIVOS NO CORRIENTES ASAMBLEA GENERAL
CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR LARGO
PLAZO 5 254,704,768 144,452,940
OTRAS CUENTAS POR COBRAR =] 33,800,773 40,288,277
PROPIEDADES PLANTA ¥ EQUIPO 7 1,274,390,460  1,287,348,530
OTROS ACTIVOS FINANCIERTS NOC CORRIENTES 8 12,770,647 15,300,259
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 1,575,666,648 1,487,390,016
TOTAL ACTIVOS 12,052,270,239  11,067,164,944
PASIVOS
PASIVOS CORRIENTES
HCUENTAS COMERCIALES POR PAGAR g 2,676,250 5,573,802
PASNVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES g 22,970,113 4,084,770
OTROS PASIVOS NO FINAMCIERDS g 172,292,353 75,272,126
FOMNDOS 50CIALES Y MUTUALES 10 209,059,945 456,052,253
BEMNEFICIOS & EMPLEADOS 11 65,872,951 53,720,211
OTROS DEPOSITOS CONSIGNACIONES POR
IDENTIFICAR 12 20871784 32,655,457
TOTAL PASIVOS CORRIENTES #E - 793,783,400 667,758,619
TOTAL PASIVOS 793,783,400 667,758,619
FATRIMONIO
APORTES SOCIALES 7.574,277.947  7,105,205,986
APORTES SOCIALES MIMIMOS IRREDUCTIBLE 2,565,400,000  2,215,000,000
RESERWAS 638,065,698 632,471,225
FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA 27,840,932 26,441,564
SUPERANVIT 530,000 530,000
EXCEDENTE ¥/0 DEFICIT DEL EJERCICIO 56,599,062 27,987,346
EXCEDENTE ﬁCUMUL&DD POR K_DNVEHGENCIA 391,770,200 391,770,200
TOTAL PATRIMONIO - 13 11,2584836,839  10,399,406,325
TOTALPASIVOS Y PATRIMONIO. 12,052,270,039  11,067,164,344
Original Firmado Original Firmado
PATRICIA CONTRERAS GELVES IRMA PILAR GALVIS PENA
Representante Legal Contadora Publica T.P. 151880-T
Criginal Firmado
LUCENY DUARTE ROA
Revisora Fiscal T.P 150426-T
Ver mi Informe y Dictamen de fecha 13 de febrero de 2024

b. Estado de resultados integral individual al 31 de diciembre de 2023.

lgualmente, la Dra. Irma Pilar Galvis Pefia contadora de la cooperativa Coomutranort
presenté la informacion del Estado de resultados integral individual a 31 de diciembre de
2023, de los ingresos y gastos con sus respectivos valores.
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La Dra. Patricia Contreras Gelves comentec que el afio 2023 permitid retomar muchas de
las actividades que la pandemia habia paralizado. Invité a los asociados a la utilizacion
de la pagina web y hacer los pagos respectivos, revisar los estados de cuenta y
permanecer al dia en sus compromiscs

Al finalizar el informe y la presentacion de la Dra. Irma Pilar Galvis Pefia, Contadora; el
presidente de la asamblea pregunté a los asambleistas si presentan alguna duda e
inquietud de los informes presentados. No se presentaron preguntas por parte de los
asociados.

Seguidamente el sefor presidente de la asamblea Daniel Alfredo Dallos Luna someti¢ a
aprobacion los estados financiercs de la cooperativa, preguntando si se aprueba el
estado de situacién financiera y estado de resultados a 31 de diciembre de 2023.

Luego de ser verificado por la Junta de Vigilancia se aprobaron por unanimidad los
estados financieros presentados con corte a 31 de diciembre de 2023.

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DEL NORTE DE SANTANDER

NCOOMUTRANORT
NIT 880.501.609-4

ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2023
(Can cifras comparativas con el afio terminado al 31 de diciembre de 2022)
Expresado en pesos colombianaos

NOTA 2023 2022
INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 1,352,127,919 1,141,268,246
INGRESO NETO POR ACTIVIDADES ORDINARIAS 1,352,127,919 1,141,268 246
MARGEN DE CONTRIBUCION NETO 14 1,352,127,919 1,141,268,246
GASTOS DE ADMINISTRACION 15 1,398,989,636 1,347,316,548
RESULTADO DE ACTIVIDADES ORDINARIAS -46,861,717 -206,048,302
OTROS GASTOS 15 61,990,457 40,868,177
INGRESOS NO OPERACIOMALES 14 165,451,236 274,903 825
DEFICIT Y/O EXCEDENTE DEL EJERCICIO 56,599,062 27,987,346
Original Firmado Original Firmado
PATRICIA CONTRERAS GELVES IRMA PILAR GALVIS PENA
Representante Legal Contadora Pablica T.P. 151830-T

Criginal Firmado
LUCENY DUARTE ROA
Revisora Fiscal T.P 150426-T
Ver mi Informe y Dictamen de fecha 13 de febrero de 2024
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c. Proyecto de distribucion de exgederitest A GENERAL

La Dra. Irma Pilar Galvis Pefia contadora de la cooperativa continud con |a presentacion
del proyecto de distribucién de excedentes del afic 2023,

Luego de la presentacion la sefiora contadora explicd que hay $56.589.062 para
distribuir, de los cuales hay que distribuir segin lo establecido en la ley 20% para la
reserva proteccién de aportes, 20% para el fondo de educacion, y 10% para el fondo de
solidaridad, y queda un 35% a disposicion de la asamblea gque corresponde a
$19.808.671

Ademas, dentro de los estatutos existe una distribucion del 5% para el fondo de
amortizacion de aportes, 5% para el fondo de Bienestar Social v 5% Fondo de
Recreacidn-Turismo

El asociado Ciro Duarle, solicito silencio y respeto ante la informacion que se esta
presentando para poder tomar las mejores decisiones
La Dra. Patricia Contreras explica que el valor gue queda después de los descuentos de
ley se propone que el saldo se destine a la revalorizacion el cual se distribuye de acuerdo
con el porcentaje de lo que los asociados tengan en aportes, otra propuesta fue utilizar
ese dinero para realizar una fiesta o un asado, otra asociada propuso se realice una fiesta
para todos los nifios, otra propuesta fue distribuir de forma equitativa el dinero a todes los
asociados y un ascciado tambien propuso invertir en hornos para hacer cursos de
panaderia.
La sefiora gerente Patricia Contreras Gelves solicito realizar votacion a las propuestas
presentadas.

1. Revalorizacion de aportes:

2. Realizar una fiesta

3. Distribuir equitativamente el dinero para todos los asociados

4. Comprar hornos para cursos de panaderia

Por mayoria los asociados aprobaron realizar revalorizacion de aportes con el saldo de
los excedentes.

E00PERATIVA MULTIACTIVA B4 TRABAJADORES BEL HORTE RE SANTAN

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DEL NORTE DE SANTANDER
COOMUTRANORT LTDA.

PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXGEDENTES ANO 2023
PREVIA AUTORIZACION DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DOE ASOCIADOS
EXCEOENTES DE ENERO A DICIEMERE DEL 2023 $56,599,062.00

APRCPIACIONES (DISTRIBUCION POR
LEY)

20% Fleserva Proteccion Aportes Sociales $11,319,812.40 $11,319,812.40

5% F ondo Amortizacion de Aportes
5% Fondo de Bienestar Social

5% Fondo de Recreacion-Turismo

$ 2,829,853.10
$ 2,829,953.10

§ 2,829,953.10

TOTAL APROPIACIONES POR LEY Y ESTATUTOS

20% Fondo de Educacion $11,219,812.40 gon $005584882 § 2,263,962.48
10% ~rndo de Solidaridad $ 5,659,906.20 0% $228396248 $3,395,943.72

§ 2,828,953.10
$ 3,653,555.20
$ 3,653,555.20

$36,789,390.20

N COOMUTRANOR]
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35% Excedente por Distribuir a Disposicion de la $19,809,671.70
Asamblea General de Asociados
DANIEL ALFREDO DALLOS
PATRICIA CONTRERAS GELVES LUNA
Gerente Presidente
Original Firmado Original Firmado

7. Informe y Dictamen del Revisor Fiscal.

La Dra. Luceny Duarte Roa Revisora Fiscal de la Cooperativa Coomutranort presenté su
informe y dictamen para entidades del grupo 2, de la Cooperativa COOMUTRANORT con
vigencia a 31 de diciembre de 2023.

En mi caletas do Revisora Facal de COOMUTRANORT LTOA., on cumpirments oon la Ley,
ios aminans 0 y 2 gl echauo y comin NOTRaS vigenies en Colomiia, me permito
preseriar ¢of informe comesponditnie & periodo Fasscurnds entre ol 1 de enero de 2003 v
el 31 de dioemiye do 2023

He exarminads oz Estados Financiores indvadusies srecarados cordormna 3 i Seonon 3
Oel anecet: 2 el Decreto 2420 del 2015, guo 05 congruenis, on 1000 aspocic: sgrificativa,
con ks Normas internaconaies oS¢ inlrmacdn Franoers para Pymes (Estindsr
rdernacons pars Pymes)por o periodo comprendds entre of 1 de enero v ol 31 de
SemSte de 2021 y 20T (Edtafe de Sfuacon Fnanoera, Estado oo Resultads integral
Estads de Cambes en of Patvnono, Estago de Fluos de Efecivo y bs Revelacones que
Rduysn e eIumen o Bs polificas conlables mas signficainas y otra nforTacOn
e IS |

Rezporsabdciad & a ASmnsuracion

La admumstadion o responeatis 30 @ DAparacion y Sresentacon fiol Se o esizdes
financeros Indviousies oo confcrmidad con las deposcionet de DS NUEVOS MaROoS
tecruces (ntnoducides en Colomixg por & Ley 1314 de 2009 reglarmeriada por of DUR 2220
de 2015 y domas normas que & moafican o atonan) apicadst 3 3 preparaodn o
esladc fnonoerc de este 3po; y O conbnl Moo Gue I admnENacion Consaiene
POCESAND PAFE DOrmEr B Drecaracetn ded estadc fnanciers tbre 00 NCormeccrin madenial
Frause o oo,

En i3 preoaracisn o¢ oS oSaa0s BNAncemE INGMSUEeT IS JOTMINCTICKT &2 reSpOnSates
Se la valracdn Se i Capandasd del grudd 0 CONrLar OOMS STERTRS B0 RuncionarTesin,
veiando. Segun comespanda. i cuetlones MZconadat con Soha empreta y ulitzands
o prncees contable o8 SMBreLs &N fundthaiTienln, cacepic & kS AreoeEsn BEng MEEnIOn
Se bomsdar ia ervhiciad O Of AL St SSRGS, © Deen 3 Ng custe olra atermatna roaisis




N 0476 COOMUTRANORT LTDA.
Libro De Actas
ASAMBLEA GENERAL

BT e dE T TR
Cumplimiento de atras normas diferentes 2 las contables G s BB P

M respecic pfxmo 2 i Asarnbiea:

1. COOMUTRANDRYT cumpie en fomma adetuada y oportuna con s cbiigaciones de
apories al Sutera de Sequndad Socal infegral. en cumplmiento de o exigido en ol
artioufo 11 det Cecraso Reglamentanc 1408 de 1999, Cuenta con péitzas con cobertinrs
adecuada ¥ renovadas cparunaments.

2 Asl mismo 2 cooperaivg se encuea al 32 o WS obIgANONES CON 108 Provesdores
o Paaiments on 1 presertaatn y pago de i declwacines tiutaras de onden
nacional y municipal, efectud of amdo de iy mformaciin exdgens 2 & DIAN, ios niormes
financieros y of pago de coriribuctn 3 la Supersodana.

1 COOMUTRANORT cuseds con un sistema para o contiot ¥ 18 prevencion de LAFT de
coroamicad con f crouldr B hekiicn e s Shee V emitiea por s Supenatendendia
de & Economia Sobdaria. ﬂhMMmmMﬂm

prncpal y su suplers.

4. La cooperatiea cusnta con of Sutema de Gestion en Seguridad y Salud en of Tratan.
cantorme 1o establece of decrets 1072 de 2015 y ias demas normas que & modsican y
complementan, adoptd s dregtices Penle 2 I Dalerda de newgo pmcosooal
establecdas on & Rescluaon 2764 de 2002 v of sstems e vighants spsdemiciogis

para @ prevencin de derirdenes mustUnDesgUeitbos.

5 La admnstracion cusnia con of Suterms Fegral de Admaistacon de Riesgus (SIAR)
coremplad en of Touo IV de s Crader Basica Contatie y Fanciera sopedca por i
Supersofidana. Uurarie of a0 2023 of comié de nesgos cumplo con & peridoids] de
resranes estabiecidas on o reglamentc. debudarmerfie sopatadat o0 30138, 3% ZOMD
1a presentacidn de nformes al Conselo de Adminsstracitn. Por parie de Revesorty Flscal
¢ presenton 108 dos niformes semesyaies con & i de omily una opnicn sobre o
furasananmtients de este.

6 Las cbeervauiones y mcomendacicnes de B Revisoels Facsi, genoradas en of
ranucurso dol opevsice 2003 fueron dadas a conooer opviuramente 8l Tanseio de
Adminmstacon ¥ a ks Gerenca.
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B o i

Informe de Gestion y su coincidencia con los Estados Financieros Luceny Ducre Roo

L e e e

Bl informe de gestion comespondiente al Mo 2023, ha o preparado por k admirsstracion

de COOMUTRANORT con of fn deo dar cumplmento 3 las dispomicones legales. De
conformicad con b dspuesio en o articulo 38 y of numeral 4 del articulo 47 de la Ley 222

de 1995, la informacion fnancera contensca en ¢l clado niorme de gestitn concuerda con
o3 Estados Francercs examnacos, s ajUsta 3 ios requenmienios de i ley, contene una
eXposCdn sofre @ evaluCsn de a8 Operacnes y 3 SRACON Lridca. econdmica y
AOTEGYANT. 3% COMO 108 ACOMBCHTIENHOS IMECanies Acaecdcs Sespues oei cerme del
sjeracio, @ evalunidn previuible de i cooperathva, las operaciones Cslebradas con ios
asocados y con los adminsiradores iy ¢l cumplmiento con o dispuesio en la Ley 603 de
2000 scbre propiedad intelectual y derechos de autcr

Dsctamen sobre los Estados Financieros

Con base on io antercemente expoesic, dctaming gue los Estados Franaerns Indvwouaies
MenCOnados a Noo del presenie rforme, debidamente certScacos por B Sefora Gerente
PATRICIA CONTRERAS GELVES y o Contador Pltiico IRMA PILAR GALVIS PENA.
condorme of articulo 37 de |3 Ley 222 de 1994 tomados fisimente de ics itros. presentan
rarcrablemente en lodos sus aspectos materales B shuactn Rnancera de
COOMUTRANORT. a 31 de dciembre de 2023.2022 los resullados de sus Operaciones,

cambios en o patnimoneo, Tluo de efective ¥ Sus ND1as de revelacones CoMespondiontes a
03 geracios terminados en dichas lechas

Empresa en Marcha

Mandiesto que of resente Gctamen estd Ibre de redervas o sahvodades. sobre i fidelad
de los estados financieros a 31 de Sicemire de 2023 y expongo ademas Que 3 & fecha del

presentie Nionme NO 1BNg0 CONCCIMIENND de eventos O SAUAGONES POStEncres que pusdan
modficarios ¢ que. & on Inmediato fuburo afecten ia buena marcha de COOMUTRANORT.

Dado en San José de Clcuta, 11 de febrero de 2024

CRIGINAL FIRMADO
LUCENY DUARTE ROA
Revisora Fiscal
Tarjets Profesional 150426-T
Manzana 30 Calle 13 No. 4 ~ 37 Barrio Videlsa Mpio, Los Patios
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Al finalizar el informe vy la presentacién de la Dra. Luceny Duarte Roa, Revisora Fiscal,
se preguntd a los asambleistas si presentaban alguna duda e inquietud del informe
presentado.

No se presentaron preguntas por parte de los asociados.

8. Informes de gestion de la Cooperativa.

a. Consejo de Administracion

Se presento ante los asistentes el video del informe de gestidn del afic 2023,

El informe presento toda la gestion realizada por el Consejo de Administracion, |a gestion
financiera y social y unas recomendaciones para la proyeccién en el afio 2024 y temas
como la base social, actividades realizadas durante el afic 2023, Se les recordd a los
asambleistas que el informe de gestion esta disponible en la p&gina web de |la cooperativa
y en los correos electrénicos registrados en la actualizacion de la base de datos para su
revision y conocimiento,

La Dra. Patricia Contreras Gelves tomo la palabra y explicd a los asociados otros
beneficios mas que la cooperativa ofrece.

Al finalizar el informe el presidente de la asamblea pregunté a los asambleistas si
presentaban alguna duda e inguietud del informe presentado. No se presentaron
preguntas por parte de los asociados.

El sefior presidente de la asamblea sometié a aprobacién el informe de gestién
presentado por el Consejo de Administracion y la gerencia.

Luego de ser verficado por la junta de vigilancia se aprobd por mayoria el informe de
gestion presentado por el Consejo de Administracion y la gerencia.

b.Junta de Vigilancia

Se presento ante los asistentes el video del informe de gestion del afo 2023, de la gestion
realizada por la Junta de vigilancia

INFORME DE GESTION JUNTA DE VIGILANCIA
AMNO 2023

Sefores

ASAMBLEAS a7 GEMERMAL ORDIMARILA DE ASOCIADOS
COOOMUITITRANORTY

Crusciaoc

Feciban un cordial v solidaro salucho:

El presente informe cormesponder 2 ta gestidn de la JUNTA DE VIGILANCEA cormo
organismo de controd social, en ceomplhovento de sus deberes consagrados an a
Ley 729 de 1588, Cirouler Basica de o Superintendencia de Econoermia Solidaria,
Extatutos, Regiamento de la Junts de Vigilancia y demds normatividad inteona de
COOMMUTRAMNORT,

La FUNTA DE VIGILANCIA, agradece ia conianes depositada por parte oe a
nomocable Asambdes Ganeral de Asociados,

Con e fin de sfercer en forma ansparente como Grgano ingependiente, <
controd social de la Cooperative, Sempee hemnmos estado dispuestos & trabatar
soluecionss gue sean efickentss y oportunas para o bien de la organizacidn, darcdo
ormpliriento de las fundciones consagradas on @ Ley, 85 oormas reglamentaciss
¥ e fa mang con los ssintutos, relacionado con @ control social, los valores,
EVIMCGS oSBT oo Tl randa nos peormedimos preseridar &l sicualershe
informe deo actividades adetantadas durante la vigencia del afic 2023:

ACTIVIDADES DE ENERD A DICIEMEBRAE DE 2023:

1 }Dardie cumpiimiento af plan de rebajo programado ¥ de conformidad oon fos
estatutos, readicarmos las reunicnes de b Junta de Vigilancia con = objerto de
cormooer las acthviciades desarmoliadas al interior de nucesira coopearativa, domde se
efectuaron 12 ordinanias v 16 de cardcter extracrndinarto pars un total de 28
reuniones, SeQon Actixs Nos: S10 hasta = Acta No.S37, durarte = periodo
correspondiente dal iro de enero al 31 de dickembre ce 2023,

Z)Se verifico el NUMmero de Asneciados, parg un sl 1842 5 feoha 31 de diciernies
de 2003, conformads s baoe social en 1231 mujerss, 509 homibwes, ¥ 2 DErsonas
Juridicas. Que de enero a diciembre de 2022 IngreSarcn corma nuevos asodiados
346 vy o= retiraron 252,
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3) Participamos como invitados al Consejo de Administracion en 20 reuniones,
donde se observé la responsabilidad, compromiso y un buen ambiente
corporativo, haciendo las recomendaciones y sugerencias en aquellos casos de
nuestra competencia, siempre bajo el enfoque del control soclal que nos
corresponde.

4) Revisamos los libros de actas del consejo de administracidn y asamblea, los
cuales cuentan con la debida custodia por parte de la administracion de la
cooperativa.

5) Se hizo el acompafiamiento a las actividades programadas para los asociados
de la cooperativa; donde se realizaron paseos regionales y nadonales, educacion
cooperativa (50), cursos varios tales como marketing digital, finanzas personales,
maquiliaje, peinados, panaderia y adomos navidefios. En turismo, recreacin y
deportes existié una participaron del 34.25% asociados. También se observd que
de los nuevos asociados que ingresaron a la cooperativa, solo el 14.5% redbié
educacion cooperativa, reflejando una baja participacion.

6) Aplicando el debido conducto regular, atendimos a los asociados en sus
peticiones, quejas, reclamos PQR, presentadas en el Buzdn de Sugerencias,
siendo trasladadas a la Gerencia las de su competencia.

7) Se supervisaron los sorteos y entrega de premios que realizo la Cooperativa
para incentivar la actualizacion de datos de los asociados.

8) Verificamos el total de asociados habiles que estaban al dia en sus obligaciones
a fecha 31 de didembre del 2023, para recibir los Bonos de Solidaridad y
Fidelizacion, las cuales fueron entregados a los asodados 1.421.

9) Se verifico los asoclados hébiles e inhdbiles para participar en la 66 Asamblea
General Ordinaria virtual de asociados del pasado 12 de marzo de 2023 y se
verificara nuevamente para la asamblea presencial afio 2024.

10) Conceptuamos que la gestidn social adelantada por el Consejo de
Administracién estd acorde a los estatutos y normas vigentes.

11) "Se hace constar que la junta de vigilancia da fe estrictamente al control
social de los actos ejecutados por parte de la administracién de la cooperativa®.

12) Se participo en la comisién para la reforma de los Estatutos.

13}Sevemcnlar=specﬂvaapkadﬁ1dalusemdmbes teniendo en cuenta lo
aprobado en la pasada Asamblea.

14)Finalmente consideramos que: [a Administracién conformada por el Consejo
de Administracion, la Gerenda y todo su equipo de trabajo, han tenido el acierto
de realizar una labor mancomunadamente, donde se pueden ver los resultados
alcanzados y los avances de su gestidn, tanto en lo financiero como en lo social.

Lo ]
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RECOMENDACIONES:

i) Rx@mammm%m.ﬂ%mmww
mmm*msammmymmdemm
mayaﬁmmmmmnmmﬁmymﬂ
segquir disfrutando de los beneficios sociales.

z}mmtmeamrmmmamymm
forma virtual. veww.coomutranort.coop

S}MWWEMamMﬂEBWamm
ummmmmamexmm,my
responsabile.

4)%%5Mmhp&mmmmnﬂé
ﬂamm,asnmdménﬁcaylminﬂtmmaqmmmmm
una mejor comunicacion entre [as partes. wwiw.coomutranort.coop

S}HM&WWMEWW&WYE
procurar por e crecimients de nuestra base socal, incentivando 3
vinculacion de los adolescentes mayores de 14 afios.

E}&hmammammmesmquep&mmm
inquietudes, proposiclones, sugerencias y felicitaciones, También se
pueden comunicar directamente por wvia electrdnica al  mai:

7) Agradecemos al Consefo de Administracién, a la gerencia y funcionarios de
htwemﬁwpwwmhhﬂmﬁ&rweiwmmﬁermpﬁrﬂm
nuestras funciones,

a}ulmmvm,mmwmmaumw
Asambiea por ia confianza depositada.

ammmmmujwﬂmmmmm
unanimidad por los asistentes en la reunidn extracrdinaria celebrada o dia
15 de febrero de 2024, segin Acta No. 541.

Atentaments,

Qt? y gr" -
PABLO A. GONZALEZ AF ,
Presidents

“El movimiento Cooperativo es dindmico e incluyents, la sociedad
mm:wmmmhmqm
agquejan iz humanidad”™ Andnimo,

Al finalizar el informe el presidente de la asamblea pregunté a los asambleistas si
presentan alguna duda e inquietud del informe presentado. No se presentaron preguntas

por parte de los asociados.

9. Asignacién honorarios Revisor Fiscal.

La sefiora gerente Patricia Contreras Gelves informé gue actualmente la Revisora Fiscal
devenga § 2.636.000 por honorarios, se comenté que teniendo en cuenta el incremento
gue se dio en |a cooperativa fue del 9%, el incremento guedaria en $2.874 000.

Se solicitd aprobacion por parte de la asamblea para dicho incremento. Se invito a los
presentes a votar levantando la mano si estan de acuerdo con el incremento del 9% para
la asignacion de honorarios de |a revisoria fiscal para el afio 2024,

Luego de ser verificado por la junta de vigilancia Los asociados aprobaron per mayoria
el aumento del 9% por honorarios para la revisoria fiscal durante el afio 2024 quedando

en un valor de $ 2.874.000 pesos m/cle.
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10. Lectura y aprobacion del Cédigo de ética y Buen gobierno

La Dra. Patricia Conireras Gelves comentd que este reglamento se debe tener en la
cooperativa, con anterioridad fue enviado a los correos y puesto en la pagina web de la
cooperativa para conocimiento de todos los asociados.

Se pregunto si se tiene alguna pregunta o modificacién al reglamento. No se presentaron
intervenciones

El sefior presidente de la asamblea sometié a aprobacion el Cédigo de Etica y Buen
gobierno, se solicitd levantar la mano para aprobar, luego de ser verificado por la junta
de vigilancia se aprobd por mayoria el Cadigo de ética y Buen gobiemo.

El cual quedd de la siguiente forma:

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DE NORTE DE
SANTANDER
"COOMUTRANORT Ltda.”

ACUERDO No. 01 de 2024
Por medio del cual se adopta el Cédigo de Etica y el Buen Gobierno

El Consejo de Administracién de |a cooperativa, en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias v,

CONSIDERANDO:

Que, el Consejo de Administracion es el 6rgano permanente de direccion y decisidn
administrativa de la Cooperativa, subordinado a las directrices y paoliticas de la Asamblea
General.

Que, es facultad del Consejo de Administracién adoptar y reformar los manuales y reglamentos
de los diverses sistemas de contrel de |a Cooperativa,

Que, es necesario establecer mecanismos auto regulatorios de alcance etico, mediante la
definicion de valores, principios y un marco normative ético, que determine el comportamiento
de la entidad y sus asociados, su forma de aorganizacién y operacién, con el fin de asegurar la
adecuada administracién de sus asuntos y el conocimiento plblico de su gestién y poder
validar su objeto misional en el sector.

Que, dentro de las facultades como Consejo de Administracidn, esta la reglamentacién interna
de los asuntos que determine la Ley, por lo tanto;

ACUERDA

ARTICULO UNICO. Adoptar el presente Cédigo de Etica y de Buen Gobierna, el cual compila
y sistematiza |la normatividad legal, reglamentaria, estatutaria y administrativa, asi como las
politicas internas y mejores practicas en materia de Conductas Eticas y de Buen Gobierno de
la Cooperativa Multiactiva de Trabajadores de Norte de Santander "COOMUTRANORT Ltda.”

CAPITULO I - CODIGO DE ETICA

ARTICULO 1. NATURALEZA - La Cooperativa Multiactiva de Trabajadores de Norte de
Santander "COCOMUTRAMORT Ltda.” es una Cooperativa, empresa privada de cardcter
asociativo sin animo de lucro, con domicilio principal en la ciudad de Clcuta (Norte de
Santander), su ambito de operaciones es todo el territoric Nacional y presta servicios de
intermediacion financiera e inversion social de sus excedentes de manera exclusiva con sus
asociados bajo la vigilancia de la Superintendencia de |a Economfa Solidaria, encontriandose
enmarcado por el derecho colombiano, especialmente por la Legislacién de la Economia
Solidaria: Ley 79 de 1988 y la Ley 454 de 1998 con sus decretos reglamentarios, las
disposiciones de las entidades de control y vigilancia estatal, los Estatutos de la Cooperativa
y las Resoluciones del Consejo de Administracidn, bajo unidad de propésito, estructura
administrativa Unica, lo cual aplicara integralmente para |a interpretacién del presente codigo.

ARTICULO 2. OBJETO SOCIAL. L= Cooperativa Multiactiva de Trabzjadores de Norte de
Santander "COOMUTRANORT Ltda.” Tiene por objeto social procurar por el desarrollo
econémico, social, cultural, de educacién y capacitacién permanente de sus asociados,
directivos y empleados, basdndose en el esfuerzo propio v la ayuda sclidaria, a través de la
autogestion por ser, en su filosofia, una empresa de propiedad colectiva:

i—\-
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ARTILCULD 3. MODELO ORGANIZACIONAL. "COOMUTRANORT Ltda.” como entidad del
sector solidario, es una empresa identificada por la aplicacién de practicas autogestionarias,

solidarias, democraticas y humanistas y en general aplica los Principios de la Economia
Solidaria, que presta servicios a sus asociados, mediante el fomento del ahorro, el crédito y
servicios complementarios.

El Cédigo de buen gobierno de COOMUTRAMORT Ltda., Compila las normas, practicas y
principios éticos relacionados con los mecanismas de la alta Direccién, que permiten relaciones
integrales, transparentes y objetivas, que a manera de disposiciones voluntarias de
autorregulacion son difundidas ante los diferentes grupos de interés (asociados,
administradaoras, empleados, proveedores, autoridades y la comunidad en general), con el fin
de generar confianza tanto en los clientes externos como internos.

ARTICULO 4. MANDAMIENTOS ETICOS DE COOMUTRANORT Ltda.

1. Selecciéon de Personal: El Consejo de Administracion definira una planta de cargos

acorde con la estructura de negocios de la Cooperativa y definira la asignacion salarial
de cada cargo. Cuando se presente una vacante al interior de la Cooperativa los
funcionarios de rango inferior que rednan los requisitos tendran |la primera opcidn de
ocupar la respectiva vacante. Los funcionarios seran seleccionados de acuerdo con sus
competencias v perfil profesional acorde con el cargo, para lo cual la Gerencia podra
recepcionar hojas de vida o efectuar todo el proceso de seleccion a través de una firma
especializada de seleccion de talento humano, Los miembros de los drganos de
administracion y control se abstendran de recomendar, sugerir o presionar la
contratacion de una persona especifica o entregar directamente hojas de vida para
ocupar cargos en la Cooperativa, lo que no impide gue pueda informar a las personas
gue considere reunen el perfil, para que presenten o envien sus hojas de vida a la
Gerencia o a |a firma de seleccién de personal.
Toda practica de acoso |laboral o sexual por parte de cualquier empleado o directivo de
la Cooperativa sera considerada falta gravisima y se dard aplicacion inmediata al
reglamento interno de trabajo o al cédigo disciplinario del estatuto. En todo caso para
la seleccidn del Gerente se procedera de igual modo que los demas empleados, dando
la primera opcidn al Gerente Suplente o cualquier otro funcionario de |la estructura gue
pudiera tener las competencias necesarias. Como segunda opcidn, la seleccion podra
ser efectuada a partir de tres candidatos evaluados y seleccionados por una firma
especializada en |la materia, a partir del perfil y competencias requeridas fijando de
ante mano un rango minime y maximo de remuneracion, Entre estos tres candidatos
el Consejo de Administracion podra elegir libre v plblicamente de acuerdo con sus
competencias, independientemente de la expectativa salarial de los tres candidatos,
Todas las vacantes seran informadas al registro obligatorio de vacantes.

2. Compras y seleccion de Proveedores: E| responsable de preparar el presupuesto
anual de la Cooperativa es el Gerente v al Consejo de Administracién le corresponde
su aprobacion y seguimiento. La seleccién de proveedores de bienes y servicios
aprobados en el presupuesto sera responsabllidad de la Gerencia o la persona gue esta
deleque v en modo alguno el Consejo de Administracion participara directamente en la
seleccidn del proveedor y por tanto se abstendra de sugerir o presionar a la Gerencia
para la seleccién de un proveedor en particular, lo cual no obsta para que pueda
inforrmar a las personas interesadas gue presenten sus propuestas a la Gerencia.
Cualquier empleado, asociado o directivo que sugiera, presione, exija o reciba
comisién, soborno o pago alguno de cualquier proveedor con motivo de su seleccion
en la Cooperativa, serd considerado falta gravisima y dara aplicacion inmediata al
régimen disciplinario que corresponda.

3. Debates internos, Reglamentaciones y Definicion de Politicas: Todo debate al
interior de la Asamblea o cualquier érgano colegiado de administracion y control al
interior de la Cooperativa, se adelantard manteniendo el debate al nivel de las ideas y
los argumentos sin entrar en descalificaciones personales, por lo que las ideas o
proyectos deberdn ser calificados como viables, buenos o malos, a partir de los
argumentos a favor o en contra que cada persona fiene derecho a exponer
respetuosamente y que serdn sustentados, en la medida de lo posible, con hechos y
datos objetivos que permitan tomar la mejor decisién, independientemente de las
personas que las propongan, defiendan o ataquen. En cuanto sea posible, las
decisiones se adoptaran por consenso y cuando ello no sea viable se votara conforme
a los reglamentos internos de funcionamiento de cada organismo, respetando
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el derecho que tienen las minorias al disense, evitando en todo caso cualquier tipo de
discriminacion, recriminacién, linchamiento, exposicién publica o cualquier medida que
atente contra la dignidad hurmana, libertad de conciencia, expresion y decisién gue se
requiere en el debate democratico. Los miembros de los drganos de administracion vy
control, asi como los respectivos comités podran recibir remuneracion por el
desempefic de sus funciones y ademas |la Cooperativa asumira todos los gastos de
transporte, alimentacion, papeleria, dotaciones, atenciones, inscripcidn en eventos y
demas reconocimientos y expensas necesarias para el desempefio de sus funciones,
los cuales seran incluidos en el presupuesto anual de gastos en una partida especifica
y seran aprobados por la Asamblea General. La Gerencia tendra prohibide entregar
dotaciones, regalos y similares a los Directivos que no hayan sido Incluidos en la partida
de gastos de funcionamiento del Consejo de Administracion y aprobados por la misma.

Trate a los Asociados, empleados, clientes, proveedores: Todo asociado,
empleado, proveedor, directivo o invitado de la Cooperativa se abstendra de desarrollar
en o a través de los espacios, eventos o medios de comunicacién de la Cooperativa,
cualguier tipo de discriminacion o proselitismo religioso, politico, racial, de género,
edad y en general, cualguier tipo de actuacién o pronunciamiento que atente contra el
libre desarrollo v ejercicio de las libertades individuales. Los reglamentos v politicas
adoptados por los drganos de administracion no podran contemplar prebenda, ventaja
o privilegio alguno para los integrantes de los organos de administracion y Junta de
Vigilancia de la Cooperativa, sus delegados o la Gerencia. La Gerencia, Comités y
cualquier érgano decisorio diferente del Consejo de Administracion tiene prohibido
conceder cualquier tipo de excepcion a las condiciones establecidas en los reglamentas
emanados de este drgano o a las disposiciones estatutarias o legales bajo cualquier
circunstancia. Excepcionalmente el Consejo de Administracién en casos de particular
gravedad y vulnerabilidad de un asociado, podra considerar condiciones excepcionales
en la prestacion de los servicios o el otorgamiento de auxilios debidamente
sustentadas, sin que con ello se exponga injustificadamente el Patrimonio de la
Cooperativa vy gue en nada podran configurar un tratamiento preferencial,
favorecimiento especial o trafico de influencias en favor de cercanos, amigos,
familiares, socios, colegas o relacionados con los integrantes de los drganos de
administracién y control de la Cooperativa, la Gerencia o sus empleados. Los miembros
de los drganos de administracion se abstendran de abogar o interceder por las
solicitudes de servicios o auxilios de ascciados especificos ante la Gerencia, Comités,
Empleados o en |las Reuniones del Consejo de Administracion. Tal proceder podra ser
considerado como Trafico de Influencias, lo cual serd considerado falta grave y dara
lugar a la aplicacion del régimen disciplinario. Por tanto, cualguier asociado que se
encuentre insatisfecho o considere que le ha sido vulnerado cualgquier derecho, podra
acudir ante la Junta de Vigilancia, la Gerencia, la Revisoria Fiscal o directamente ante
el Comité Respectivo para presentar su queja o inquietud, la cual debera ser respondida
oportunamente por éstos dentro de los términos establecidos en los reglamentos vy
estatutos, gue en todo caso no podran ser superiores a guince (15) dias habiles v luego
de esto podra recurrir a |z figura de la conciliacion, que en casc de no prosperar o
dejara en libertad de recurrir a la Superintendencia de la Economia Solidaria o la
Justicia Ordinaria segln lo considere necesario. La Cooperativa también dispondra de
Buzones fisicos o virtuales para gue los asociados presenten sus quejas, peticiones,
sugerencias o reclamos sin que para ello reguieran del concurso de un integrante del
Consejo de Administracion. Los pagos de salarios, prestaciones sociales, aportes a la
sequridad social, impuestos y retenciones, se efectuaran de manera oportuna en las
fechas legales de pago. El pago a favor de proveedores de bienes y servicios se
efectuara oportunamente conforme a los convenios, contratos o politicas generalmente
establecidas sin privilegios particulares o en el menor tiempo posible siempre que la
situacion de tesoreria asi lo permita. A falta de clausulas especificas con el proveedar
se tiene como tiempo promedic de pago a proveedores 30 dias. Los pagos derivados
de la devolucion de ahorros, los originados en la relacion laboral, a favor del fisco
nacional © municipal, el pago a proveedores y de obligaciones financieras, tendran
prioridad frente a los desembalsos de créditos en el mismo orden en el que fueran
planteados. Ningln Empleado, Directive o asociado podra sugerir, presionar o exigir a
proveedores, empleados o asociados el pago de cualquier comision o beneficio
particular a su favor por el gjercicio de sus funciones so pena de ser considerada falta
gravisima y dar aplicacion inmediata al régimen disciplinario gue corresponda.
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Transparencia e Informacién: El Consejo de Administracion, |z Gerendia, el
Contador v todos los empleados, directivos y comités informaran sobre su gestion de
manera objetiva, clara y completa sin manipulacidn alguna de |a informacién que tienda
consciente € intencionalmente a desviar, ocultar o tergiversar aspectos releyantes de
los resultados de tal gestidn haciendola parecer mejor o menos grave de lo gue
realmente es. Para ello dard cumplimiente a las instrucciones sobre presentacion y
revelacion de informacion financiera, de gestién y contable emanadas de |os entes de
control Gubernamental y adoptara sistemas de revelacién financiera y contable para la
preparacion de informes de gestion con la mayor independencia, objetividad, claridad,
consistencia y detalle, de tal suerte que cualquier asociado o persona gue tenga acceso
a tales informes pueda formarse la version mas cercana a la realidad posible sobre |a
situacién actual de la Cooperativa, la evolucién previsible de sus negocios, los
resultados de la gestidn asi como las contingencias probables positivas y negativas. En
todo caso se aplicarén los principios y estandares de contabilidad que deba acatar, en
especial, aplicara el principio de prudencia, buscando que en todo caso los estados
financieras estéen exceptuados de cualquier duda razonable o material, por lo que
cuando exista duda entre varias formas de reconocer un hecho econdmico, se optara
por aguella que tenga el menor efecto en la sobrestimacién de ingresos o la
subestimacion de gastos. El cierre contable se efectuard a mas tardar diez (10) dias
habiles posteriores al fin del mes y la informacidon a presentar a los érganos de
administracion y Junta de Vigilancia les serdn suministrados para su estudio como
minime con tres (3) dias habiles previos a la celebracion de la reunian.

Revisoria Fiscal: Por ley la Cooperativa debe contar con una Revisoria Fiscal
Independiente. Esta podra ser ejercida por una persona natural con formaciéon o
experiencia en revisoria fiscal no inferior a cinca (5) afos preferiblemente en entidades
del sector solidario. Tambien podra ser ejercida por una Firma de Contadores Publicos
habilitada legalmente, cualquiera sea su naturaleza, gue tenga experiencia vy
trayectoria no inferior a cinco (5) afios. El tiempo minimo de Revisoria mensual sera el
eguivalente a veinticuatro (24) horas. Con minimo treinta (30) dias de anticipacion a
la Asamblea si al fondo no han llegado al menos dos (2) propuestas adicionales a la
actual Revisoria Fiscal, la Cooperativa efectuara una convocatoria en prensa para
invitar a las firmas de revisoria fiscal a presentar sus propuestas o podrd enviarse
comunicacidn por parte de la Gerencia en éste sentido a no menos de tres firmas
directamente, entregando las condiciones y requisitos que deber reunir la propuesta vy
las cifras y caracteristicas de |a erganizacion. Las propuestas seran entregadas en la
administracidn de la Cooperativa con minimo ocho (8) dias habiles de anticipacién a la
celebracidn de |a Asamblea, La administracion descartara aguellas propuestas que no
cubren los requerimientos establecidos en el presente codigo y con las demas
procedera a efectuar cuadro comparativo con alcance, honararios, trayectoria de la
firma, tiempo etc., que sera presentado en la Asamblea. No podran cambiarse las
condiciones de la propuesta en medio de la Asamblea a menos que se octorgue el mismo
derecho a todos |los proponentes. En todo case el Consejo de Administracion, la
Gerencia, empleados © miembros de Comités se abstendran de intervenir en la
Asamblea en favor o en contra de cualquiera de las propuestas presentadas. 5i solo se
presenta |a propuesta de la actual revisoria Fiscal ésta podra ser elegida por mayoria
absoluta de los asistentes a la Asamblea.

Cumplimiento de normatividad: La Cooperativa respetara de manera estricta todo
el marco normativo vigente en Colombia emitide por la Superintendencia de la
Economia Solidaria. Asi mismo se compromete a respetar la propiedad intelectual y los
derechos de autor a todo nivel y a no sugerir, presionar, promover o permitir cualquier
tipo de evasion fiscal.

Eleccion, Competencia, Formacion, Capacitacion y Actualizacion de los
directores y Empleados: Los requisitos para ser integrantes de los drganos de
administracion y control elegidos democraticamente, asi como de los respectivos
comités, estaran claramente definidos en los estatutos v reglamentos, procurando gue
los mismos sean los mas exigentes posibles en relacion con el cargo a desempefiar vy
gue consulten el perfil de asociados con que cuenta la Cooperativa.en aras de permitir
adquirir, mantener vy elavar, las competencias especificas requeridas para los
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integrantes actuales y potenciales de los drganos de administracién y control v de |os
comités, periodicamente se programaran actividades de formacion y capacitacién que
seran de asistencia obligatoria para los integrantes del érgano al cual corresponda el
tema vy opcional para los demas. |as personas que aspiran @ ocupar cargos en los
drganos de eleccion demacratica y que al momento de la postulacién no se encuentran
terminando un periodo de gestion en alguno de ellos, deberan recibir tal capacitacion
especifica para el cargo que va a desempefiar en los seis (6) primeros meses de su
mandato. Igual sucedera con los nuevos Integrantes de los comités nombrados por el
Consejo de Administracion. Las elecciones de organos de administracion y control
respetaran los procedimientos democraticos establecidos en el estatuto, reglamento
de Asamblea o reglamentos internos de funcionamiento, buscando la mayor
participacion y transparencia en tales elecciones sin manipulaciones o injerencias
indebidas en beneficio o perjuicioc de cualquier grupo minoritario ¢ mayoritario.
Cualguier practica en este sentido por parte de cualquier asociado, empleado o
directivo dard lugar a |a aplicacién del régimen disciplinario que corresponda.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS Y VALORES. COOMUTRANORT Ltda., cumplird sus funciones
inspirado en los siguientes principios y valores institucionales:

Principios

Adhesién voluntaria, responsable y abierta.

Participacion econémica de los asociados, en justicia y equidad.

Formacion e informacion para sus miembros, de manera permanente, oportuna y
progresiva,

Autonomia, autodeterminacién v autogobierno.

Servicio a sus asociados y a |la comunidad.

Cuidado del Medio Ambiente,

Valores

Solidaridad
Equidad
Honestidad
Transparencia
Confianza
Igualdad
Servicio
Responsabilidad

ARTICULO 6. CONDUCTAS QUE CARACTERIZAN NUESTROS VALORES Y PRINCIPIOS.
La conducta es el reflejo de lo que somos los seres humanos v las organizaciones. Todas las
personas gque tengan vinculos o representen a COOMUTRANORT Ltda., deben tener en
cuenta las siguientes conductas que reflejan los valores y principios:

ACTUO CON SOLIDARIDAD CUANDO:

Comparto de manera natural mis conocimientos y experiencias con los compaferos,
sin egoismos v sin recelo,

Facilito la adaptacion y ayudo a superar los obstaculos a nuevos miembros del equipa.
Procuro que mis actuaciones preserven y mejoren el medio ambiente y el entorno social
gue me rodea,

Participo como fundamento a partir del cual pueda desarrollar procesos de cooperacion.
Mantengo una actitud sincera y positiva que permita generar sentimientos de
solidaridad y cooperacion.

Promuevo la solidaridad y cooperacion entre los diferentes equipos de la Institucion.

ACTUO CON EQUIDAD CUANDO:

Doy un trato justo, respetuoso y considerado a todos los asociados sin discriminacién
glguna

En la prestacion de los servicios y diferentes actividades establezco criterios que
reconozcan la capacidad y contribucién individual que cada asociado o colabarador
puede hacer al fondo conforme a sus particularidades y potencialidades.

Educo con el ejemplo y estoy siempre dispuesto a colaborar, compartir y dar crédito
en mis logros y realizaciones a quien corresponda.

Mi actuar responde a los Imperativos del bien comun, por encima de los intereses
particulares.

1 |
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No utilizo mi posicion en COOMUTRANORT Ltda., como mecanismo para exigir
preferencias o tratos diferentes a los de otras personas.

Rechazo la competencia desleal, no emito juicios, descalifico o divulge comentarios
negativos gue puedan afectar a otras empresas o personas.

Reconozco los derechos y necesidades de los diferentes grupos o personas con los gue
me relaciono, v doy respuesta oportuna a esas necesidades,

ACTUD CON HONESTIDAD CUANDO:

Actio de manera coherente porque pienso, hablo y actdo de forma invariable.

Mis decisiones y acciones las realizo con objetividad, lealtad, justicia, honestidad,
rectitud y transparencia.

Rechazo y denuncio cualquier forma de corrupcion, y promueve acciones para fomentar
la transparencia en todas mis actuaciones, las de mis compafieros v las de la Empresa
Actuo de forma objetiva sin buscar privilegios o beneficios propios o de terceras
personas.

MNunca hacer mal uso de lo que se nos canfid,

Debo expresar lo que se plensa y hacer lo gque se ha dicho.

MNo acepto regalos de parte de ningun grupo de interés relacionado con procesas a mi
cargo, excepto atenciones u objetos promocionales claramente identificados sin ningun
valor comercial representativo. Las atenciones u obsequios sobre los que tenga duda,
los consultaré con mi jefe inmediato.

Me declare impedido cuando me veo involucrado en una decision donde se genere un
conflicto de interés personal o familiar.

Confio en los demas como la mejor forma de proporcionar la base y la conexidn
necesarias para que las relaciones sean nitidas.

Cumplo los protocelos establecidos para garantizar el origen y uso licito de los recursos
administrados por la Cooperativa buscando evitar que el mismo pueda ser utilizado en
cualquiera de sus transacciones o relaciones comerciales para el ocultamiento, depdsito
o transito de recursos provenientes o destinados a actividades delictivas.

ACTUO CON TRANSPARENCIA CUANDO:

Informo de manera clara, completa, objetiva a los asociados sobre sus derechos vy
deberes frente al Fondo de Empleados, especialmeante en |a prestacian de los servicios
y en el ejercicio de participacion democratica.

Presento |os informes gue son requeridos por los arganos de administracion vy contral,
asi como los diferentes comités sin sesgo o prejuicio que pueda hacer parecer la
situacion mejor de lo que realmente es o menos grave de lo que aparenta.

Me abstengo de participar, directa o indirectamente en actividades que impliquen
conflicto de interés.

GENERO CONFIANZA CUANDD:

Soy cortés y cordial con mis companeros, |os asociados y con todas las personas en
general.

Respeto el tiempo de los demas, soy puntual con las citas, y reuniones de trabajo.
Hago buen uso de mis derechos sin abusar de ellos, y respeto los de los demas.
Reconozco y acepto las tradiciones y costumbres de las comunidades con las gue
interactio.

Promuevo ¥ conservo el respeto por los derechos humanos y el derecho internacional
hurmanitario.

Escucho con atencion, soy tolerante, reconozco y acepto que los demas pueden tener
diferentes puntos de vista y comportamientos.

APLICO LA IGUALDAD CUANDO:

® & & &

Mi trato con las personas estd por encima de cualquier forma de discriminacion.
Pienso, actio v hablo coherentemente

Doy ejemplo con mis actuaciones buscando generar comportamientos reflejos positivos
Mo exijo a los demas mas de lo que yo mismo estoy dispueste a dar o hacer
Conservo un comportamiento socialmente responsable en todas las dimensiones de mi
vida personal y profesional.

Pongo en conocimiento de las instancias respectivas conforme al conducto regular
definido, cualquier queja, reclame o deficiencia gque presenten los asociados,
proveedores, clientes y otras personas relacionadas con la Cooperativa y propendo por
responder adecuadamente las gue son de mi competencia.
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Denuncio cualquier actuacion irregular o dolosa que pueda estarse presentando por

parte de empleadeos, asociados, directivos, proveedores, clientes o demds personas
relacionadas con la Cooperativa.

ACTUO CON COMPROMISO DE SERVICIO CUANDO:

Estoy plenamente identificado con la Cooperativa y con el recurso humano que lo
integra.

Actlo comprometido con un propdsito comun

Merece todo mi cuidado y atencién, lo que mas valoro,

Me siento orgulloso del trabajo que desempefio y del aporte que hago al desarrollo de
la organizacidn.

Evaluo todos aquellos aspectos que generan confianza, seguridad y compromise.
Establezco relaciones interpersonales, llenas de afecto, confianza y comunicacién.
Promuevo y participo, la realizacién de reuniones de integracién, evaluacion,
capacitacién, con alto contenide humano.

Evito emitir conceptos o publicaciones de caracter personal, que vayan en contra de la
imagen de la Empresa o de algunos de sus funcionarios.

Aprendo de mis errores y trabajo sobre sus causas para evitar que se repitan,
promoviéndolos como una leccidn aprendida.

Conserve, protejo y uso de manera eficiente los recursos que me son asignados,
incluyendo el cumplimiento de la jornada laboral v su uso exclusivo en labaores
relacionadas con mis funciones.

Estoy al tanto, cumple y hago que se cumplan los deberes y las prohibiciones
contenidas en el marce constitucional, legal y normative gue nos rige.

Debo tener la madurez de saber cudndo debe delegarse una responsabilidad a otro ¥
Honrar el papel que se nos ha confiado vy llevarlo a cabo conscientemente, poniendo lo
mejor de une mismo.

ACTUO CON RESPONSABILIDAD CUANDO:

Colaboro activamente en los grupos de trabajo en los que participo y mis actuaciones
son ejemplo para los demas.

Acojo y promuevo un ambiente cordial y positivo, expresando con Responsabilidad mis
desacuerdos.

Cumplo y respondo por las accicnes y omisiones realizadas en el ejercicio de mi cargo.
Me preccupo por el mejeramiento de la comunicacién interpersonal y el ambiente
laboral.

Evito aceptar o generar comentarios malintencionados o imprecisos gue afecten a las
personas con las que me relaciono o que vulneren el buen nombre de COOMUTRANORT
Ltda.

Me inquieta cumplir con las competencias requeridas para que todas mis actuaciones
respondan a las necesidades de los clientes y demas grupos de interés.

Presento de forma clara, oportuna y verificable la informacion y los resultados de mi
gestion, dentro de las atribuciones que me fueron asignadas.

Propendo per el disefio, implementacion vy aplicacion de politicas amigables con el
medic ambiente que promuevan el desarrollo sostenible, tanto al interior de
COOMUTRANORT Ltda., como en el diario vivir de todos los empleadas, asociados,
proveedores y demas grupos de interés.

Pago oportunamente |os impuestos a cargo de |z Cooperativa sobre las bases y tarifas
correctas evitando toda accion que promueva la evasion de las obligaciones tributarias
tanto de |la Cooperativa como de terceros a través de la Cooperativa.

Busco lograr un desempefio destacado en el ejercicio de mis funciones o el desempefio
de los cargos o responsabilidades que me son delegados en beneficio de la Cooperativa
¥ SUS asociados.

Hago seguimiento permanente al logro de |os indicadores de desempefio establecidos
para alcanzar los objetivos de |la Cooperativa, establezco el motivo de las desviaciones
o incumplimientos y tomo oportunamente los correctivos que me permitan retomar la
senda de su cumplimiento.

En mis interacciones con asociados, compafieros de trabajo, proveedores y demds
personas o instituciones con las cuales COOMUTRANORT Ltda., tiene relaciones, busco
brindarles una experiencia positiva e inspiradora que refleje los principios y valores que
representa la entidad.

=
L}
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CAPITULO II - CODIGO DE BUEN GOBIERNO

ARTICULO 7. EL GOBIERNO CORPORATIVO

El Cédigo de Buen Gobierno documenta la filosofia, principios, reglas y normas que rigen el
manejo de las relaciones entre la administracion, organos de control, vigilancia, todos los
empleados de COOMUTRAMNORT Ltda., v los diferentes grupos de interés, para preservar |a
ética, transparencia en su gestion y una adecuada administracion, con integridad, equidad v
efectividad en procura de obtener la confianza de sus asociados y de la comunidad en general,

1.

De los 6rganos de Gobierno y Control

Los érganos de gobierno de COOMUTRANORT Ltda,, son los siguientes:

- Asamblea General de delegados
- Consejo de Administracion,

- Gerencia General,

- Junta de Vigilancia.

De los asociados

Para efectos de incorporar este tema en materia de gobierno corporativo, debemos tener
en cuenta la condicion especial de los asociados de “propietarios, gestores y usuarios de
los servicios”, Esta connotacion, les confiere a los asociados derechos y deberes que genera
la condicion activa y pasiva en las practicas de buen gobierno corporativo, tales como:

2.1. Derechos de los asociados
Los asociados, ademas de lo contemplado en las leyes vy los estatutos, deben estar
protegidos por las normas de Gobierno Corporativo, el cual debe velar por el respeto de
sus derechos vy |a proteccion de sus intereses y sus aportaciones. Los asociados tendran,
sin ninguna clase de discriminacion, ademas los siguientes derechos, los cuales seran
garantizados por los administradores (directivos y ejecutivos), comea por la Junta de
Vigilancia:
a) Elegir ¥ ser elegido para los cuadros de administracion y control, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos en los estatutos.
b) Participar de los excedentes, beneficios y programas sociales de la Cooperativa.
) A ser capacitade regularmente acerca de |los principios v valores organizacionales
v sobre economia solidaria.
d} Asercapacitado e informado sobre los requisitos gue se requieran para ser elegido
miembro del Consejo de Administracidn, Junta de Vigilancia y comités sociales.
g) Evaluar la gestién de los miembros del Consejo de Administracion, los comités
designados por la asamblea, Junta de Vigilancia v el revisor fiscal,
) Participar v votar en la asamblea general.
g) Contar con mecanismos efectivos y econdmicos para garantizar su participacion
en las asambleas generales.
h} Ser informados plena y periddicamente sobre la situacion, evolucion y futuro
previsible de |a Cooperativa en tiempo oportuno y de forma integral,
i}  Contar con canales adecuados v agiles para ejercer sus derechos,
j3  Proponer asuntos para debatir en la asamblea general para la administracién de
la Cooperativa.

k] Contar con una version actualizada del estatuto, disponible para su consulta en |a
pagina web de la Cooperativa.

2.2. Deberes de los asociados

El ejercicic de los derechos esta condicionado al cumplimiento de los deberes, que otorgan
la autoridad moral la cual nace como consecuencia de la conducta ejemplar y mostrable
de atender debidamente los deberes como asociade de la Cooperativa. Conforme a lo
anterior, ademas de los deberes contemplados en los estatutos de la Cooperativa, los
asociados deberan cumplir los siguientes deberes:

a) Adguirir conocimientos sobre los principios y valores gque las rigen y actuar de
conformidad con los mismos.

b) Conocer sobre los términos del estatuto social que rige a la Cooperativa.

¢) Cumplir las obligaciones derivadas del estatuto y demas regulacién aplicable.

d) Aceptar y cumplir las decisiones de la Asamblea, los érganos de administracion y
Junta de Vigilancia de la Cooperativa.

e) Comportarse solidariamente en sus relaciones con la organizacion y con los
asociados de esta, v

f) Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten |a estabilidad
economica o el prestigio social de la Cooperativa,
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g) Abstenerse de realizar con la Cooperativa, con sus érganos de administracién y
Junta de Vigilancia, asi como con la gerencia y empleados, actos gue tiendan a
perjudicar & la entidad, a los demas asociados o a terceros.

h) Abstenerse de emitir comentarios o juicios en puablico que puedan afectar la
reputacién o el funcionamiento de la Cooperativa.

i) Abstenerse de utilizar mecanismos ilegales o no autorizados para obtener ventajas
injustas en sus relaciones con |la Cooperativa.

2.3. Informacion permanente a los asociados?
COOMUTRANORT Ltda. contara permanentemente con medios idoneos de informacién que
garanticen previo a la vinculacion del asociado y durante todo el tiempo de vinculacion el
acceso adecuado al conocimiento de sus derechos y obligaciones, asi como las caracteristicas
de sus aportes y depésitos, condiciones del servicio de crédito y demas servicios ofrecidos por
la Cooperativa. Para ello contara como minimo con los siguientes mecanismos:

a)

b)

c)

El asesar comercial serd el encargado de dar a conocer |las caracteristicas del acuerdo
cooperativo al potencial asociado, sus deberes y derechos, asi como de manera
general el portafolio de servicios de la Cooperativa y sus caracteristicas y la estructura
democratica y funcionamiento organizativo de la entidad.

Todos los asociados deberan recibir con posterioridad a su ingreso, una induccién
donde se refuerce y profundice el conocimiento sobre sus deberes, derechos, servicios
y funcionamiento de |a Cooperativa. Esta capacitacion podra ser obligatoria para
efectos de poder acceder a los servicios de la entidad y adicionalmente, negarse a
recibirla o impedir que otros asociados la reciban, serd considerado causal de
axclusion.

La Cooperativa contara con diversos canales de infermacion con los asociados que les
permita conocer adecuadamente la situacion, ewvolucion y reglamentacion de la
antidad:

a. Los reglamentos, estatutos, el informe de gestion anual presentado a la
Asamblea, los estados financieros de uso general, las principales decisiones
adoptadas en la Asamblea y demas documentos de publico conocimiento seran
accesibles a los asociados y plblico en general a través de descargas gratuitas
en la pagina web www,.coomutranort.coop

b. El Consejo de Administracion analizara las recomendaciones efectuadas en la
Asamblea y enviara su respuesta personalizada al asociado que efectuc la
recomendacion. El resumen sobre las decisiones adoptadas por el Consejo de
Administracian sobre las proposiciones y recomendaciones de la Asamblea sera
publicade en las carteleras y pagina web de la Cooperativa con la convocatoria
de la proxima Asamblea.

t. Las carteleras de la Cooperativa ademas brindaran informacion actualizada
sobre las condiciones de los servicios ofrecidos por la Cooperativa vy otra
informacion que le pueda resultar de utilidad al asociado y plUblico en general
sobre la gestion de la entidad, sus deberes, derechos y evolucion del sector
cooperativo financiero.

d. Ademas de la pagina WEB vy la Cartelera, la convocatoria a eleccion de
directivos se dard a conocer a todos los asociados a través de todos |os canales
electrénicos con que cuente la cooperativa.

e. Los asociados podran acceder al extracto de cuenta de sus productos y
servicios con la entidad de manera permanente a través de la oficina virtual
que ademas permitird acceder a diversas transacciones en linea con la
Cooperativa bajo los requisitos que reglamente el Consejo de Administracion
para tal fin.

ARTICULO 8. ROLES Y RESPONSABILIDADES
1. Asamblea general

La Asamblea General es el drgane que representa la maxima autoridad, sus decisiones son
obligaterias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con
las normas legales, reglamentarias o estatutarias. La asamblea general que en nuestro
caso es de delegados debe conocer, entre otros, |a siguiente informacion:

a) Situacion juridica, econdmica, administrativa, evolucion de los negocios, estados
financieros y demas informes.

b} Cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional.

c) Hechos relevantes ocurridos después del cierre de los estados financieros, esto es,
antre |a fecha de cierre de los estados financieros vy la fecha en que se elaboran los
informes.

T Decreto 962 5 junio 2018; adiciona &l Titulo 11 a la parte 11 del Libro 2 del decreto 1068 de 2015 Articulo 211.11.2.2,
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OUperaciones relevantes con principales ejecutivos y consejeros de administracion y
Junta de Vigilancia o Junta de Vigilancia.

Cualguier cambio de visidn estratégica institucional y, especialmente, sl hay
variantes en la Mision de la Cooperativa.

Informacion relativa a las inversiones que sean ajenas al desarrollo normal de sus
actividades o exigidas por normas legales y donaciones realizadas, los planes de
inversion y el objetivo que se espera cumplir con cada uno de ellos.

Evolucion previsible de |a Cooperativa, la cual debe incluir con claridad lo
relacionado con las expectativas de crecimiento (o decrecimiento), las expectativas
en resultados y los efectos de los principales riesgos que enfrenta la organizacion.
Evolucion y efectos de los riesgos relevantes (operative, de mercado, solvencia,
liquidez, credito, tasas de interés y lavado de activos y financiacidn del terrorismo).
Hechos externos e internos relevantes sucedidos durante el ejercicio y su efecto en
la situacion econdmica, financiera v los resultados,

Funcionamiento y efectividad del sistema de control interno, incluide lo relacionado
con el ambiente de control, la valoracién de riesgos, las actividades de control, el
componente de informacién y comunicacién y el monitareo a supervision.
Operaciones activas y pasivas, contratos ejecutados y en ejecucian, y compromisos
con partes relacionadas.

Frincipales contingencias, tales como los derechos y obligacionas litigiosas, sean
ellas eventuales o remotas.

m) Balance social, con especifica informacion sobre ejecucién e impacto de los

n)

o)

diferentes programas sociales.

Sanciones, requerimientos o recomendaciones hechas por |la Superintendencia de
la Economia Solidaria u otra autoridad,

Hallazgos y recomendaciones formulados por la auditoria interna y |a revisoria fiscal
y las acciones correctivas adoptadas por la Cooperativa.

A fin de evitar los conflictos de interés, las siguientes decisiones serdan de atribucidn
exclusiva de la Asamblea General:

a)
b)
c)

d)
e)

La amortizacion o readquisicion de aportes sociales.

El aumento del capital minime no reducible o las capitalizaciones extracrdinarias.
Politicas de reconocimiento a los miembros del Consejo de Administracion, de la
Junta de Vigllancia, de las comisiones especiales conformadas por directivos o
asociados.

Donaciones.

Escision, fusién, transformacion y liquidacion de la organizacion,

2. Consejo de Administracion
Es el 6rgano de administracion permanente subordinado a las directrices v politicas de la
Asamblea General. Su estructura, periodo, funciones, requisitos, funcionamientos,
causales de remocion y mecanismos de eleccion, criterios de reeleccion estan definidos en
los estatutos.

2.1. Deberes generales

Ademas de lo establecido legalmente y en el Estatuto, los miembros del Consejo de
Administracion deberan:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)
h)

i}

Dar ejemplo en |2 observancia de |os codigos de ética corporativo, buen gobierno,
de prevencion de lavadao de activos y financiacidn del terrorismo v demas normas
internas y exigir su cumplimiento.

Actuar de buena fe, con juicio independiente y garantizando los derechos vy el trato
equitativo de los asociados.

Informar sobre las situaciones de conflicto de interés sobre los asuntos gue les
corresponda decidir v abstenerse de vaotar sobre ellos, dejando la correspondiente
constancia.

Mantener una actitud prudente frente a los riesgos y adopcion de principios v
normas contables gue garanticen transparencia en la informacion.

Garantizar la efectividad de los sistemas de revelacion de informacion.

Dedicar tiempo suficiente al ejercicio de sus funciones y participar activamente en
los asuntos de su competencia.

Fijar criterios, mecanismaos e indicadores para su autoevaluacian.

Exigir gue se le informe de manera oportuna, suficiente y completa sobre los
asuntos que debe conocer, de manera que sus decisiones queden suficientemente
documentadas y sustentadas.

Mo manipular, difundir o utilizar en beneficio propic o ajeno, la informacion
confidencial de uso interno a la que tengan acceso.

Permanecer actualizados en los temas o asuntos que requieran en el ejerciclo de
SUs cargos.
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k) Mantener una proporcion razonable (o justa) de gastos de directivos, respecto de
los gastos de administracién y de personal.

I} Cumplir fielmente las funciones fijadas por las normas v los estatutos.

m) Establecer un suefic compartido, la razén de ser de |a arganizacién, definir una
MISION INSTITUCIONAL.

n) Establecer los VALORES compartidos, que deban ser conocidos vy respetados por
todos los miembros de |la organizacion.

o) Formular una VISION de futuro. Define cdmo sera la organizacidn en los préximos
anos.

p) Establecer los OBIETIVOS ESTRATEGICOS. Son las descripciones de los resultados
que la organizacion desea alcanzar en un periodo determinado de tiempo.

Q) Establecer las POLITICAS Y NORMATIVA INTERNA de gestidn institucional.
Declaraciones formales de lo que se encuentra permitido y no en el desarrollo de
las operaciones de la organizacion.

2.2. Prohibiciones
A los miembros del Consejo de Administracion, les sera prohibido:

a) Participar en las actividades de ejecucién que correspondan al gerente vy, en
general, a las dreas ejecutivas de la organizacion, asl sea temporalmente por la
ausencia de alguno de ellos.

b) Ser miembro del 6rgano de administracién o asesor de otra similar, con actividades
que compitan con la organizacién.

c) Estar vinculade al Fondo de Empleados como empleado, asesor, contratista o
proveedor, o en alguna de las empresas o personas que presten estos servicios a
la misma.

d} Ser empleado de la Cooperativa sin que haya transcurrido minimeo un afio de haber
perdido su calidad como miembro del Consejo de Administracion.

e) Obtener ventajas directa o indirectamente en cualguiera de los servicios que preste
la Cooperativa.

f) Decidir sobre politicas de servicios que los beneficien ante los demas asociados.

g) Decidir sobre el reclutamiento, retiro, promocién del personal a carge de la
arganizacion.

h) Realizar proselitismo politico aprovechando cargo, posicion o relaciones con la
organizacion,

i} Dar ordenes a empleados o al revisor fiscal de la organizacion o solicitarles
informacion directamente, sin consultar el conducto establecido a través de las
reuniones del Consejo de Administracién.

j) Los miembros del Consejo de Administracion, no podran ser cényuges, compaferos
permanantes, ni tener vinculo hasta el tercer grado de consanguinidad, primero de
afinidad o Unico civil con el gerente v con ninguno de los demas empleados de la
Cooperativa.

2.3. Politicas de independencia frente a la gerencia
A efectos de reducir los riesgos de dependeancia del Consejo de Administracion frente a la
gerencia, sus miembros deberdn cumplir las siguientes exigencias:

1. Abstenerse de recibir dotaciones, prebendas, regalos o servicios diferentes de los
establecidos para los demas asociados de la organizacion, por parte de la
administracion.

2. Los miembros del Consejo de Administracién, no podran ser conyuge, compafiero
permanente, © tener vincule de parentesco dentro del tercer grado de
consanguinidad o de afinidad o primero civil del gerente o del representante legal,
del secretaric general, ni de ninguno de los demas empleados de |la Cooperativa,

3. Los miembros del Consejo de Administracion, no podran ser socios o consocios, o
tener negocios comunes con el gerente, ni de ninguno de los demas ejecutivos de
la organizacion.

4, Las remuneraciones y demas emolumentos que se reconozcan a los miembros del
Consejo de Administraciéon seran aprobadas, de manera indelegable, por la
asamblea general.

3. Junta de Vigilancia
En las Cooperativas, es obligatoria la Junta de Vigilancia elegida por la Asamblea Generzal
como organo de Autocontrol. Su rol en el Buen Gobierno es vital, si se cumple con
objetividad, entendiendo que no es competencia o rival del Consejo de Administracion, no
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tiene la condicidon de administradores, sino un complementa para garantizar el cabal
cumplimiento de la Ley, de la Mision y Visian institucional, de los objetivos estratégicos v
de la normativa interna vigente en lo estrictamente social. Su estructura, periodo,
funciones, requisitos, funcionamientos, causales de remocion y mecanismos de eleccion,
criterios de reeleccion estan definidos en los estatutos,

3.1. Deberes generales
La Junta de Vigilancia, ejercera estrictamente el Control Social y no se referird a asuntos
gue sean competencia de otras instancias de control coma la revisoria fiscal y la auditoria
interna, si la hubiere. La Junta de Vigilancia y sus respectivas funciones, lo desarrollara
con criterios de investigacion y valoracion; sus observaciones o reguerimientos seran
debidamente documentados y estard orientado a:

a) Dar ejemplo en la observancia y velar por el cumplimiento de la ley, el estatuto,
los reglamentos, los codigos de ética corporativo, buen gobierno, de prevencian de
lavado de activos y financiacion del terrorismo y demas normas internas.

b) Actuar de buena fe, con juicio independiente y garantizando los derechos vy trato
equitativo de los asociados,

¢} Informar sobre |as situaciones de conflicto de interés sobre los asuntas gque les
corresponda decidir y abstenerse de votar en ellos, dejando la correspondiente
constancia,

d) Cumplir a cabalidad con el ejercicio de sus funciones y participar activamente en
los asuntos de su competencia.

e) Permanecer actualizados en los temas o asuntos que requieran para el ejercicio de
su cargo.

f)  Fijar criterios, mecanismos e indicadores para su autoevaluacidn.

g) Controlar los resultados sociales v procedimientos para el logro de estos. Es decir,
lz satisfaccion de las necesidades econdmicas, sociales, culturales y ecologicas para
las cuales se constituyd la organizacian.

h) Garantizar los derechos y hacer que se cumplan |las obligaciones de los asociados.

i) Conocer y tramitar las quejas en relacion con |la actuacion de los miembros de los
organos de administracién y Junta de Vigilandia,

i} Cumplir con las funciones sefialadas en las normas v estatutos de la entidad.

k) Cumplir con los principios v valores cooperativos.

3.2. Prohibiciones
A los miembros de la Junta de Vigilancia les sera prohibida:

a) Ser miembro del drgano de administracion o de Junta de Vigilancia o asesor de otra
organizacién similar, con actividades que compitan con ella.

b} Estar vinculado a la organizacion como empleado, asesor, contratista o proveedor,
o @ alguna de las personas naturales o juridicas que les presten estos servicios.

c) Ser empleado de la Cooperativa sin gue haya transcurrido minima un afic de haber
perdido su calidad como miembro de la Junta de Vigilancia.

d} Obtener ventajas directa o indirectarmente en cualguiera de los servicios que preste
la organizacion.

e) Realizar proselitismo politico aprovechandao su pasician.

f} Dar ordenes & empleados, al revisor fiscal de la organizacion o solicitarles
informacion directamente, sin consultar el conducto establecido a través de las
reuniones de la Junta de Vigilancia.

g} Los miembros de la Junta de Vigllancia no podran ser conyuges, compafieros
permanentes, ni tener vinculo hasta el tercer grado de consanguinidad, primero de
afinidad o Unico civil con el gerente y con ninguno de los demas empleados de la
Cooperativa.

h) Usar o difundir en beneficio propio o ajeno, la informacién confidencial a la que
tengan acceso. Por lo anterior, los integrantes tanto del Consejo de Administracion
como de la Junta de Vigilancia deberan firmar compromiso de confidencialidad v
manejo de la informacion con la Cooperativa.

3.3. Politicas de independencia frente a la gerencia y el Consejo de
Administracion.
A efectos de reducir los riesgos de dependencia de la Junta de Vigilancia frente al Consejo
de Administracién y a |a gerencia, sus miembros deberdn cumplir las siguientes exigencias:
a) Abstenerse de recibir dotaciones, prebendas, regalos o servicios diferentes de los
establecidos para los demas asociados, por parte de la administracion.
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b) Los miembros de la Junta de Vigilancia no podrdn ser cényuge, compafiero
permanente, o tener vincule de parentesco dentro del tercer grado de
consanguinidad o de afinidad o primero civil del gerente o del representante legal,
del secretario general, ni de ninguno de los demas empleados de la Cooperativa.

€) Los miembros de la Junta de Vigilancia no podra ser socios o consocios, o tener
negocios comunes con el gerente, ni con ninguno de los demas ejecutivos de |a
Organizacion.

d) Las remuneraciones vy demas emolumentos que se reconozcan a los miembros de
la Junta de Vigilancia deberan ser aprobadas, de manera indelegable, por la
asamblea general,

4. El gerente o representante legal y su suplente
El gerente o representante legal y su suplente son nombrados por el Consejo de
Administracion. Su responsabilidad es ejecutar las politicas v directrices de la asamblea
general, del Consejo de Administracion y conducir la Cooperativa en la parte administrativa
y operativa, con el propdsito de cumplir con los objetivos estratégicos de la misma.

4.1, Calidad e idoneidad

El Consejo de Administracion velard porque el Gerente General cumpla condiciones de
idoneidad y honorabilidad, mediante |a comprobacion de poseer los conocimientos
adecuados y de no registrar antecedentes que desvirtlen estas condiciones, tales como la
provocacion reiterada de rifias o escandalos plblicos, la mala fe en |os negocios, la piblica
embriaguez consuetudinaria o el habito injustificado de estupefacientes, la dilapidacién del
patrimonic en perjuicio de los acreedores, la inmoralidad crediticia. Es el érgano de
administracion permanente subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea
General. 5u estructura, periodo, funciones, requisitos, funcionamientos, causales de
remocion y mecanismos de eleccidn, criterios de reeleccién estan definidos en los
estatutos,

4.2. Nombramiento

El Consejo de Administracion verificard el cumplimiento de los requisitos previstos en el
presente articulo, siguiendo los procedimientos de calificacién del perfil v de decision
previamente establecidos. E| Gerente General entrara a ejercer el cargo una vez acepte dicho
nombramiento, presente las fianzas fijadas, sea inscrito en la Camara de Comercio como
representante legal de la Cooperativa y sea informado a la Superintendencia de la Economia
Solidaria = SUPERSOLIDARIA o posesionado cuando se requiera dicho tramite previo. En sus
ausencias temporales o accidentales, el Gerente General serda reemplazado por el
Representante Legal Suplente. Las suplencias del gerente no podran ser ejercidas por ninguno
de los miembros del Consejo de Administracion o de la Junta de Vigilancia.

4.3, Inhabilidades e incompatibilidades

a) Elgerente o representante legal, no podréd ser empleada, asesor o consultor de otra
cocperativa con actividad de ahorro y crédito o fondo de empleados que tenga
convenio de libranza con las empresas patronales que forman parte del vinculo
comun de asociacion, directamente, ni por interpuesta persona natural o juridica,
salvo con autorizacion explicita del Consejo de Administracién,

b) En ningun caso, el gerente o representante legal, podra tener vinculos con
COOMUTRANORT como asesor, contratista o proveedor, o en alguna de las
empresas o personas que presten estos servicios a COOMUTRANORT o con las
empresas del mismo grupo o de las sociedades, corporaciones, fundaciones y
asociaciones con las que tenga algun tipo de relacion contractual.

c) Los coényuges, compafieros permanentes, y quienes se encuentren dentro del
segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil del gerente o
representante legal, no podrén celebrar contratos con la misma.

d) El gerente o representante legal, no podrd ser simultdneamente ejecutivo, o
miembro del drgano de administracion permanente o de Junta de Vigilancia, asesor
o empleado de otras organizaciones solidarias con las que las empresas patronales
gue forman parte del vinculo comin de asociacién tengan convenio de libranza,
salvo autorizacion explicita del Consejo de Administracidn.

4.4, Deberes y obligaciones
En adicién a lo establecido en las normas relacionadas con los deberes y responsabilidades de
los administradores y en el estatuto, los gerentes o representantes |legales deberan:
a) Disefiar, implementar v velar por la efectividad del sistema de control interno y del
sistema de gestion de riesgos de la Cooperativa.
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Disefiar y someter a aprobacion del Consejo de Administracion, los planes, cédigos vy
reglamentos, de su competencia y velar por su efectiva aplicacion.

Conocer, decidir, responder e Informar en todas las reuniones del Consejo de
Administracion, al menos lo siguiente:

i. El estado de cumplimiento de los planes, estrategias, metas v presupuestos.

ii. La situacion financiera y el desempefio (estado de resultados) de la Cooperativa.
il El estado actual de |z valoracion de los principales riesgos que enfrenta la
Cooperativa, junto con los reportes que en tal sentido sean necesarios,

iv. El estado del sistema de control interno, en sus diferentes componentes.

V. El estado del cumplimiento de las normas y regulaciones aplicables.

vi. El estado actual, asi como la evolucion de las principales contingencias a favor o en
contra de la Cooperativa.

vil. Las comunicaclones y guejas recibidas y gue, por su relevancia, deban ser
congocidas por el Consejo de Administracion. En este caso, correspondera definir al
Consejo de Administracion, los asuntos que considere relevantes,

viii. Adoptar v poner en practica politicas prudentes vy transparentes en materia de
riesgos v en la abservancia de normas contables.

ix. Contratar y mantener personal competente.

* Informar al Consejo de Administracion, sobre situaciones de conflicto de interés
en los asuntos que le corresponda decidir.

xI. Poner a consideracion del Consejo de Administracion, los temas o asuntos en
los que se requiera su aprobacidn.

*ii. Dar a conocer al Consejo de Administracian, los informes v reguerimientos
formulados por la revisoria fiscal v las autoridades de supervision, fiscalizacidn, apoyo
y contral,

xitl. Cumplir las instrucciones, requerimientos u ordenes que sefialen los drganos de
control, supervision o fiscalizacion.

4.5, Prohibiciones
Ademas de las prohibiciones legalmente establecidas para los administradores, el Gerente o
representante legal no podra:

a)

B)

f)

Participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en
actividades que impliguen competencia con |a Cooperativa, salvo autorizacion expresa
del Consejo de Administracion.

Participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en actos
respecto de los cuales exista conflicto de interes.

Utilizar indebidamente o divulgar informacién sujeta a reserva,

Realizar proselitismo politico aprovechando su cargo, posicion o relaciones con la
Cooperativa.

Otorgar, sin la debida autorizacion, retribuciones extraordinarias a los miembros del
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia v empleados de la organizacion.
Ordenar, permitir o realizar algun tipo de falsedad o alteracién a los estados
financieros, en sus notas o en cualquier otra informacion.

El Gerente o representante legal v su equipo de trabajo, deben procurar que los miembros del
Consejo de Administracion v de la Junta de Vigllancia reciban Informacion oportuna, clara,
precisa y comprensible,

4.6. Informacion Gerencial
La Gerencia informara periédicamente al Consejo de Administracién, sobre su gestién vy
resultados. La informacion se entregara con minimeo tres (3) dias de anticipacion a la fecha de
la reunian y debera, al menos, reunir las siguientes caracteristicas:

a) Establecer un formato gerencial, gue incluya graficos, con informacion sobre lo

L T T B R

siguiente:

Cumplimiento de metas estratégicas.

Evolucion y calidad de sus principales activos y pasivos.
Productividad y rotacién del personal.

Ejecucion presupuestal.

Estructura de costos,

Incremento o retiro de asociados.

Indicadores financieros de apalancamiento, rentabilidad vy liquidez.
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b) Adicionalmente se incorporara de acuerdo con las circunstancias, aspectos como:

= Seguimiento de las decisiones y recomendaciones del Consejo de Administracion, Junta
de Vigilancia, Auditores interno y revisoria fiscal o informes de inspeccion del ente de
supervision.

« Analisis de contexto externo, legislacién, competencia (especialmente si existen

cambios).

Decisiones criticas adoptadas por la gerencia.

Oportunidades de negocios.

Demandas de asociados y usuarios identificadas.

Conclusién del analisis institucional.

El Gerente, dentro de sus atribuciones, tiene la facultad de organizar su equipo de trabajo,
someter @ consideracion y aprobacion del Consejo de Administracion, la estructura
organizacional, cuando sea necesario.

A efecto de evitar el conflicto de interés en la designacion, contratacién y desempefio del
personal, debe dotarse de instrumentos técnicos, gue conlleven el involucramiento del mejor
personal disponible en el entorne, que cumpla con las especificaciones requeridas para el logro
de los objetivos estratégicos.

Las demas decisiones gerenciales, relacionadas con el funcionamiento y operatividad de |a
organizacién, se cifien a las politicas y normativa aprobada por el Consejo de Administracion,
y su curnplimiento forma parte del informe gerencial.

ARTICULO 9. RELACIONES ENTRE LOS MIEMBROS DEL CONSEIO DE
ADMINISTRACION Y LA ADMINISTRACION. Las relaciones entre los miembros del
Consejo de Administracion y la administracion se desarrollaran de conformidad con los
siguientes principios:

a. Respeto de las competencias propias. El Consgjo de Administracion se encargara
de definir las politicas generales de actuacién, aprobar los programas por realizar,
hacerle seguimiento a la estrategia y al desempefio de la administracién se encargara
de proponer y ejecutar los programas tendientes a dar cumplimiento a la estrategia v
ejercer la vaceria de la entidad. Tanto la Junta como |la administracion se abstendran
de ejecutar conductas que interfieran con el desarrollo de |as funciones gue a cada uno
competen.

b. Imformacion y comunicacion. La administracién debera proporcionar al Consejo de
Administracion la informacion que sea necesaria para la adopcién de las decisiones que
le competen.

¢. Respeto y transparencia. El Consejo de Administracion vy la administracion actuaran
en sus relaciones mutuas con respeto y transparencia.

d. Solidaridad y lealtad. El Consejo de Administracion y la administracion actuaran
conjuntamente en |a consecucién de los fines institucionales con lealtad a la
cooperativa.

ARTICULO 10. DEBERES DE LOS EMPLEADOS. Los empleados de COOMUTRANORT,
ademas de sus obligaciones legales, se comprometen a:

a. Desarrollar sus actividades con lealtad, interés, profesionalismo y dedicacidn; en
procura del cumplimiento de la misidgn y vision de COOMUTRANORT.

b. Velar por los intereses de COOMUTRANORT y colaborar en todo momento en [a vigencia
de los principios definidos en este Cadigo de Etica.

c. Informar oportunamente a sus superiores de cualquier acto o circunstancia que pudiere
dafiar a la cooperativa o impedir a sus empleados, o administradores cumplir con sus
funciones o actividades.

d. Actuar con lealtad para con la entidad, alin después de su retiro, absteniéndose de
desarrollar actividades que compitan con las que desarrolla COOMUTRANORT o que
impliguen apropiacion de oportunidades comerciales que hayan conocido por razon o
con ocasién de su actividad como empleados de COOMUTRANORT. Esta obligacion
tendra efecto durante los dos afios siguientes al retiro del empleado.

ARTICULO 11, DEBERES DE COOMUTRANORT CON SUS EMPLEADOS: Reconociendo que
su talento humano es el eje fundamental de |a entidad, observara los siguientes deberes:
a. Apoyar el buen ambiente de trabajo, optimizando los recursos fisicos y las herramientas
de trabajo.
b. Garantizar gue el trato a sus empleados sea equitativo.
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€. Adoptar politicas que prevengan la fuga del talento humano y establecer incentivos
personales y profesionales que estimulen el compromisc de los empleados con
COOMUTRANDRT,

d. Velar por el bienestar de sus empleados adelantando programas que busquen su
desarrollo y capacitacion para fomentar el crecimiento individual, familiar v espiritual.

ARTICULO 12. CONFLICTO O COEXISTENCIA DE INTERESES. Dentro del giro normal de

los negocios de COOMUTRANCRT, los administradores, representantes legales, revisores

fiscales y en general todo empleado con acceso a informacién privilegiada tiene el deber legal
de abstenerse de realizar cualquier operacién que dé lugar a conflictos de interés. Padrian
producirse conflictos de intereses debido a las diferentes actividades que realiza

COOMUTRANORT con sus asociados, o bien entre los intereses de la organizacion y los

miembros de sus organos colegiados o de la administracién, por ejemplo, si COOMUTRANORT

tiene relaciones comerciales con algunos de sus asociados o alguno de sus administradores.

Los directivas, administradores y empleados de COOMUTRANORT, deberan evitar que surja

conflicto real de intereses, incluyendo aquellos conflictos aparentes que puedan empafiar la

imagen de este. Se entenderd que existe conflicto de intereses:

a. Cuando en la decision esté involucrado directa o indirectamente un interés dirigido a |a
obtencidn de posibles beneficios personales en su favor, de sus parientes (dentro del
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil) o de cualquier
otro tercero con el cual tenga una relacién personal, ¢ econdmica, que resulte
incompatible con los intereses institucionales o de sus socios.

b. Cuando se acepten dadivas o beneficios de cualquier clase, provenientes de terceros que
tengan o puedan tener relaciones o negocios con COOMUTRANORT.

€. Cuando un administrador se encuentre o crea encontrarse en una situacién de conflicto
de intereses, deberd comunicar dicha circunstancia en forma inmediata al Consejo de
Administracion guien se pronunciara en el sentido de permitir o no la participacién del
administrador en las reuniones y en la toma de decisiones sobre el particular.

d. Cuando un empleado se encuentre en una situacidn eventual de conflicto de intereses,
deberd comunicar dicha circunstancia en forma inmediata a su superior inmediato, y
debera abstenerse de ejecutar |a decisién o actividad que genere el conflicto.

&. Los miembros de |la Junta de Vigilancia no podran ser simultaneamente miembros del
Consejo de Administracion, ni llevar asuntos de |a entidad en calidad de empleado o de
asesar,

f. Los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia, no podran
celebrar contratos de prestacién de servicios o de asesoria con la entidad, ni sus conyuges,
compafieros permanentes, y quienss se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad o de afinidad vy primero civil.

PARAGRAFO: Debe distinguirse entre el parentesco por consanguinidad del parentesco por
afinidad. El primero lo da la propia familia, y el sequndo respecto de Ia familia del conyuge,
computéndose los grados de la misma forma. Entiéndase por primer grado de consanguinidad
a: Padre, Madre, hijos. Por segundo grado de consanguinidad Abuelos, hermanos, Nietos.

ARTICULO 13. POLITICA DE CONFLICTOS DE INTERES.

a. El Consejo de Administracion vigilara la aplicacién y operatividad de las politicas para
identificar posibles conflictos de intereses,

b. En la toma de decisiones del Consejo de Administracidn y la Gerencia se deben identificar
y evaluar los conflictos de intereses que representen riesgos reales o potenciales para
COOMUTRANORT,

c. Frente a cualquier decision que implique conflicto de interés real con el Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, gerente o representante legal, revisor fiscal y oficial de
cumplimiento se dejara constancia expresa en el Acta de la evaluacién del riesgo que
representa el mismo v 13 persona afectada se abstendra de participar en la discusidn sobre
el tema debiendo retirarse temporalmente, es decir, no podra participar en las discusiones
¥y votaciones sobre el asunto objeto de conflicta de interas.

d. En todo casg, frente a los asuntos que generan conflicto de interés que no pueden evitarse
la persona afectada no podrd efectuar ninguna gestion o averiguacién gque pueda
considerarse presion o acceso a informacion privilegiada que le favorezca.

e. El Consejo de Administracion, la Revisoria Fiscal y el drea o persona encargada de |3 gestién
de riesgos serén responsables del monitareo permanente de los conflictos de intereses.

f. El Consejo de Administracion debera evitar, en la medida de lo posible, actividades que
pudieran crear conflictos de Intereses.
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g. Los miembros del Consejo de Administracion y de la alta direccion (gerente, subgerentes,
directores de area), no podran hacer parte de drganos de administracién de organizaciones
con objetos sociales similares o actividades similares que generen competencia con
COOMUTRAMORT v las que se consideren por parte de la organizacion como actividades
generadaras de conflicto de intereses.

h. La violacion de las politicas en materia de conflictos de interés dara lugar a la aplicacién del
régimen disciplinario establecido en el estatuto y en el reglamento de trabajo.

ARTICULO 14. DEL REVISOR FISCAL

1. Generalidades

La funcion de revisoria fiscal debe considerarse una funcién preventiva y de aseguramiento
de la exactitud de las posiciones y los riesgos financieros globales que se debe cumplir con
sujecién a lo previste en el articulo 207 del Cédigo de Comercio. El revisor fiscal no podra
prestar a la respectiva organizacion servicios distintes a la auditoria que ejerce en funcidn de
su Ccargo.

T
i
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La revisidn fiscal y contable de |a Cooperativa, estard a cargo de un Revisor Fiscal, elegido por
la Asamblea General, con su respectivo suplente, para un periodo de dos (2) afios y sin
perjuicio que pueda ser removido en cualquier tiempo por causa justificada.

El Revisor Fiscal sera el encargado de ejercer de manera permanente y con criterio profesional
a nombre de los asociados, el control fiscal de los actos de la administracion, con el objeto de
velar por la proteccién y custodia de los activos sociales y por la confiabilidad e integridad de
los sistemas contables, asi como de vigilar el correcto vy eficiente desarrollo de los negocios
sociales.

2. Requisitos y calidades para su eleccidn

El Revisor Fiscal debera ser Contador Plblico con matricula vigente y su remuneracion serd
fijada por la Asamblea General. El Contador Pliblico elegido como Revisor Fiscal no podra ser
asociado de la Cooperativa.

Esta actividad podra estar a cargo de organismos cooperativos de segunde grade, por
instituciones auxiliares del cooperativismo o por cooperativas de trabajo asociado que
contemplen dentro de su objetivo social la representacion de este servicio a través de
contadores publicos con matriculas vigentes.

El Revisor Fiscal (principal y suplente) debe acreditar conocimientos en administracién de
riesgos mediante certificacion del curso e-learning de la UIAF en el médulo general vy
certificacion de estudios en materia de riesgos, que incluya un madulo LA/FT, expedida por
una institucion de educacién superior, reconocida oficialmente por el Ministerio de Educacién
MNacional, con una duracion minima de 90 horas o expedida por una organizacion internacional.

Cuando la revisoria fiscal sea ejercida por una persona natural, ésta podra ser reelegida cada
dos afos y ejercerla de manera consecutiva durante un periodo de seis (6) afios, tiempo al
final del cual debera efectuarse convocatoria publica y presentar a la Asamblea al menos tres
propuestas una de las cuales podra ser la del Revisor Fiscal en ejercicio.

Si el servicio es prestado por una persona juridica, ésta podra continuar de manera indefinida
pero el contador pulblico persona natural designado por la firma deberd cambiarse luego de
seis (6) anos consecutivos ejerciendo tal labor. En aras de propender por un control de alta
calidad, en beneficio del buen gobierno, los revisores fiscales gue se elijan deben cumplir, al
menaos, los sigulentes requisitos;

a) Preferiblemente se optara por la contratacién de personas juridicas para la revisoria
fiscal de la entidad.

b} Ademas del titulo profesional en contaduria plblica, debidamente registrado en la Junta
Central de Contadores, acreditara formacién académica en el campo de la revisoria
fiscal; la cual podra homologarse con 5 afios de experiencia como revisor fiscal en
cualguier tipo de organizaciones, asi como experiencia minima de tres (3) afios coma
revisor fiscal en entidades del sector solidario preferiblemente Fondos de Empleados o
Cooperativas con actividad financiera, tanto para el principal como para el suplente.

c} Acreditar experiencia o conocimientos en temas relacionados con la intermediacion
financiera.

d) Comportamiento ético en el ejercicio de sus actividades personales, laborales,
profesionales y en la atencion de sus obligaciones comerciales y/o financieras.

2) Que no haya sido sancionado disciplinaria o administrativamente en ejercicio de su
actividad profesional dentro de los 5 afios anteriores a su postulacion.

= ]
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f} Mo haber sido asociado, administrador, empleado, asesor o proveedoar de servicios de
la Cooperativa o de sus subordinadas, en el afic Inmediatamente anterior a su
postulacion.

g) Mo haber sido cényuge, compafero(a) permanente, o poseer vinculo familiar dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad y primero civil, dentro del afo
inmediatamente anterior a su postulacion, respecto de los miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, gerente v personal directivo de |la Cooperativa.

h} No estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades sefaladas para los drganos
de administracion y de Junta de Vigilancia.

3. Mecanismos para su eleccion

a. Con antelacién no inferior a 45 dias de |a fecha fijada para |a realizacién de la asamblea
en donde se elegira el revisor fiscal, la organizacién pondrd a disposicidn de los
interesados que asi lo requieran la siguiente informacion:

« Estados financieros de propdsito general mas recientes y su dictamen si los hubiere,

« Informe en el cual se describa la Cooperativa, su naturaleza, estructura, control,
actividades principales, tamafio de sus operaciones, ciudades en |as cuales preste
servicios, numerc de asociados y de empleados y demas datos que permitan
evaluar la auditoria interna,

« Las condiciones y requisitos minimos a los cuales deba sujetarse la propuesta con
el fin de garantizar que todas las que se presenten sean comparables (horas de
trabajo, infraestructura, numero de personas que haran parte de equipo de trabajo,
etc.}.

b} La seleccion se hara mediante concurso privado, en el gue participen no menos de dos
(2) aspirantes. Se realizara de manera transparente en igualdad de condiciones para
los interesados,

¢} La propuesta se presentara por escrito o por correo electronico dirigido al representante
legal, con antelacion no inferior a diez (10) dias habiles a la fecha fijada para la
eleccidén. Cuando se indique la posibilidad de contar con empleados pagados por la
organizacion, el costo de ellos debe Incluirse como parte del costo de la propuesta.

d) Las condiciones de la propuesta inicial no podran ser cambiadas; en caso contrario, tal
oportunidad se brindara a todos los candidatos.

4. Mecanismos para informacion
El Consejo de Administracion, el gerente o representante legal, ademas de velar porgue a los
revisores fiscales se les permita cumplir a cabalidad con sus responsabilidades, e exigiran, al
menas lo siguiente:;
a) Presentar el plan de trabajo al Consejo de Administracién dentro de los 45 dias
siguientes a la fecha de posesian.
b) Informar sobre el cumplimiento de sus responsabilidades legales y estatutarias, asi
comeo del plan de trabajo aprobado.
¢} Informar sobre los hallazgos mas relevantes, junto con las recomendaciones que
estime pertinentes.

5. Obligaciones de la Cooperativa con la revisoria fiscal
El Consejo de Administracion, y el gerente o representante legal, se comprometen, en aras de
garantizar un gobierno transparente, frente a la revisoria fiscal a lo siguiente;

a) Permitirle examinar, sin restriccién alguna, las operaciones y sus resultados, los bienes,
derechos, obligaciones y documentos de |a Cooperativa.

b} Dar y ordenar que se le dé oportuna y suficlente respuesta a las solicitudes de
infarmacion gue ésta requiera para el cumplimiento de sus funciones.

¢} Permitirle y apayarle, para rendir los informes que le corresponden, en la convocatoria
de los drganos de la organizacién o, sl es el caso, hacer incluir en el orden del dia la
consideracion de estos.

d)} Permitirle informar libremente, v sin ninguna presion, sobre los asuntos que puedan
afectar el desenvolvimiento de la Cooperativa.

e) Informarle de manera oportuna vy suficlente, sin restriccion alguna de cualguier sucesao,
proyecto o decisidn, que pueda alterar significativamente el funcionamiento de la
Cooperativa.

fy Informarle, antes que, a cualquier otra persona, de todo reparo o censura que se quierg
formular respecto de su labaor.

g) Informarle, en el dia habil inmediatamente siguiente a aquél en el cual éstos fueren
notificados, de cualquier informacion que deba ser dictaminada por la revisoria fiscal.

h) Dispaner de los recursos y remuneracion adecuados y oportunos, de conformidad con
las caracteristicas de |la Cooperativa.
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ARTICULO 15. OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

En Colombia el tema de la prevencion de Lavado de Activos y la Financiacidn del Terrorismo
reviste especial importancia, de ahi que el Estado Colombiano consciente de |la necesidad de
evitar que las empresas formalmente establecidas sean permeadas por dineros provenientes
de actividades ilicitas, ha venido generando herramientas encaminadas a su prevencién. Por
ello, conforme lo establece la Circular Basica Juridica expedida por la SUPERSOLIDARIA,
COOMUTRANORT tiene la obligacion de designar un oficial de cumplimiento con su respectivo
suplente,

La politica de COOMUTRANORT frente a la prevencién del lavado de activos y financiacion del
terrorismo, es mantener los controles necesarios para prevenir y evitar que |la Cooperativa
sea utilizada como un instrumento para el ocultamiento, manejo, inversién o aprovechamiento
de dinero proveniente de actividades delictivas o con destino para la financiacion del
terrorismo.

El Consejo de Administracion, la gerencia y el oficial de cumplimiento deberdn cumplir
fielmente las obligaciones designadas por las leyes y los reglamentos en relacidn con la
prevencion del lavado de activos y financiacién del terrorismo, y deberdn reportar
oportunamente a los arganismos correspondientes la informacién requerida.

CAPITULO III. DEFINICION DEL PROPOSITO COMUN
ARTICULO 16. ACUERDO SOBRE LA MISION INSTITUCIONAL
Con el paso del tiempo, la misién institucional y la dimensién de su importancia se pierden,
las decisiones que se adoptan en los drganos de gobierno se apartan o, al menos, no guardan
directa relacidon con la misma, lo que vuelve necesario, para mantener el enfoque, revisar
periodicamente el acuerdo social por el cual se conformo |a crganizacion.

Por lo anterior, es importante que el Consejo de Administracidn, elabore un Plan Estratégico
de Desarrollo con una vigencia entre 3 y 5 afios, con la participacién de los principales
directivos de la organizacion. Este proceso es fundamental para establecer, en consenso, el
compromiso colective de dirigir todos los esfuerzos individuales hacia un misme proposito.

El proceso de planificacién estratégica, indistintamente de la metodologia que se aplique,
conlleva a la determinacion de, al menos, los siguientes aspectos:
a) Revision de |a Misién Institucional;
b) Determinar como quiere que sea la organizacion al cabo del tiempo por el que se realiza
la planificacion estrategica. Visién;
¢) Revision y reformulacién, si es el caso, de los valores institucionales;
d) Identificacion de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, como producto
del analisis interno y del entorno;
e) Identificacion de las demandas o clientes internos (asociados, directivos y empleados);
f) Identificacidn de las demandas externas {usuarios, autoridades, clientes, comunidad),

¥
g) Establecimiento de los objetivos estratégicos (propdsitos y metas cuantificables).

ARTICULO 17. PLAN DE ACCION

A partir del Plan Estratégico de Desarrollo, le corresponde a la gerencia la elaboracién, para
aprobacion del Consejo de Administracion, de planes de accion en periodos de tiempo mas
cortos (plan anual), que impliquen, la designacion de los responsables de la ejecucién, metas
de cumplimiento, productos; asi, como el presupuesto de los recursos que requieran para la
implementacion de dichos planes,

Para mantener activo el Buen Gobierno, no se debe perder de vista la razon de ser de Iz
Cooperativa y su vision estratégica, a fin de resolver las brechas que se identifiquen entre lo
que pretende ser y lo que se es.

La gerencia, antes de culminar un periodo anual, propondra el plan de accién y el presupuesto
o plan financiero para el siguiente afio.

CAPITULO IV. DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

ARTICULO 18. POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL.
Cansiste en la asuncidn voluntaria por parte de la Cooperativa, de responsabilidades derivadas
de los efectos de nuestra actividad sobre el mercado vy |a sociedad, asl como sobre el medio
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ambiente y las condiciones del desarrolloc humano, Esto implica el cumplimiento de las
obligaciones legales y aquellas que exceden lo legal en aspectos como: condiciones que
permiten el desarrollo personal en el trabajo, respeto a los consumidores como clientes y
comao ciudadanos con derechos, |a conciliacion de trabajo y vida personal, el trato imparcial a
las personas en el medio laboral y profesional, el impacto de la actividad industrial en el
entorno social ¥ natural, las expectativas ciudadanas sobre la contribucian de la organizacian
a los objetivos sociales, la investigacion vy desarrollo, la reputacion corporativa, |z
transparencia informativa, [a promocion ¥ mantenimiento de la confianza de los asociados.

De esta forma, la Cooperativa es socialmente responsable cuando las actividades que realiza
se orientan a la satisfaccion de las necesidades y expectativas de sus miembros, de |a sociedad
y de guienes se benefician de sus actividades comerciales, asi como también, al cuidado v
preservacion del entorno.

En cumplimiento da estas premisas, COOMUTRANORT debe responder a las exigencias de los
procesos de globalizacion, de conservacion del medio ambiente vy, en general, del
mejoramiento de la calidad de vida de sus asociados.

COOMUTRANORT adopta |las siguientes politicas!

ARTICULO 19, POLITICA AMBIENTAL
Propiciard una administracion ambiental sana y ayudard a controlar el impacto de sus
actividades, productos y servicios sobre el medio ambiente. Para ello:

a) Incorporard dentro de la planeacion, el tema del medio ambiente, fomentando
programas de evaluaciéon y mejoramiente ambiental que permitan dar cumplimiento a
las disposiciones legales;

b} En la medida de sus posibilidades econdomicas v operativas, COOMUTRANCRT buscara
la prevencion de la contaminacion, a traves del uso de tecnologias limpias, en las
diferentes etapas productivas con participacion de los empleados, los proveedores v
demas terceros;

c) Desarrollard, disefiara, operara instalaciones, realizard actividades, y proveerd sus
productos y servicios considerando el aprovechamiento eficiente de la energia y otros
insumos, el uso sostenible de los recursos renovables, v la minimizacion de los
impactos ambientales adversos, v

d) Promovera la gestion ambiental, el desarrollo sostenible, y las tecnologias limpias entre
los grupos de interés.

ARTICULO 20. PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
COOMUTRANORT cumplird con las normas nacionales y convenciones internacionales, sobre
los derechos de autor, propiedad industrial e intelectual. Para allo;

a) Reglamentara internamente el uso de la capia, la distribucidn, v demas acciones sobre
los productos propias y ajenos protegidos con derechos de propiedad intelectual, (como
por ejemplo software, musica ambiental, fotocopias, marcas, patentes, etc.) para
evitar las infracciones intencionales o por eguivocacion de estos derechas;

b} Considerara la proteccion, que en otros paises se ha reconocido, a los distintos
elementos de propiedad intelectual, para garantizar su proteccion internacional
independientemente de la territorialidad de las normas, cuando ello resulte adecuado;

c} Incluira clausulas de proteccion de la propiedad intelectual {derechos de autor y de
propiedad industrial) en los contratos con los empleados, proveedores y demas
terceros relacionados con la empresa, en los gue se defina claramente su titularidad v
su uso adecuado con el fin de evitar problemas interpretativos futuros;

d) Educars, entrenara y motivara a los asociados vy empleados para que conozcan |a
importancia v las consecuencias legales de |a proteccion de la propiedad intelectual;

e} Promovera la proteccion de los derechos de propiedad intelectual entre los proveedares
y contratistas, desestimulando la adquisicién de productos de contrabando o sin
licencias y considerara sus creaciones como un active valioso del patrimonio de esta.

ARTICULO 21. POLITICAS CONTRA LA CORRUPCION
COOMUTRANORT adoptara mecanismos para minimizar los focos de corrupcion y garantizar
al publice la buena destinacion de los recursos plblicos y de |os asociados.

En funcidn de este principio:
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a) Adoptara principios éticos que sean, preferiblemente, el resultado de una construccién
colectiva de COOMUTRANORT

b) Dara publicidad a la premulgacién de normas éticas y advertira sobre la determinacién
inguebrantable de cumplirlos;

c) Promovera la suscripcién de pactos de integridad y de transparencia;

d) Evaluard las ofertas dando prioridad al espiritu de la norma y no a los aspectos
formales;

e) Promovera el Junta de Vigilancia, y garantizard que los procedimientos sean claros,
equitativos, viables y transparentes:

f) Denunciara las conductas irregulares de los servidores publicos y/o de los contratistas
en los procesos contractuales con los entes del Estado;

g) Capacitara a los administradores, empleados y asociados en materia de ética
ciudadana y responsabilidad social, como parte de un gran esfuerzo pedagogico a todos
los niveles de la comunidad, v

h) Nombrara al oficial de cumplimiento encargado de prevenir gque |a organizacion sea
utilizada en operaciones de lavado de activos o de financiacién del terrorismo.

ARTICULO 22. POLITICAS DE INVERSION SOCIAL.

COOMUTRANORT de acuerdo con sus posibilidades y capacidades econémicas desarrollara
programas de mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades en donde estédn ubicadas
y promovera y estimulard la participacion de las personas vinculadas con ella en proyectas de
interés general,

ARTICULO 23. POLITICA DE TRANSPARENCIA.

COOMUTRANORT es una organizacién inspirada en principios éticos gue actua con integridad
y transparencia. COOMUTRANORT promoverd entre sus empleados y administradores la
capacitacion en valores y exigird el conocimiento y practica de principios éticos a sus
proveedores. COOMUTRANORT continuard desarrollando programas de mejoramiento de la
calidad de sus servicios. Ademds, promoverd y estimulard la participacidn de las personas
vinculadas con la entidad en proyectos de interés general.

CAPITULO V. GESTION DE LA INFORMACION Y PROCEDIMIENTO DE ANALISIS

ARTICULO 24. POLITICA EN MATERIA DE INFORMACION PARA LAS REUNIONES. La
politica de COOMUTRANORT es que quienes conformen los érganes de administracién ¥ Junta
de Vigilancia y diferentes comités, a su solicitud, éstos pueden ser informados previamente
de los temas que van a tratarse en sus reuniones, En tal evento, puede entregarse por medios
virtuales, la informacién que sera objeto de conocimiento v debate de los participantes. Esta
informacion reunird las siguientes caracteristicas:

1. Formato de presentacién: En lenguaje de facil comprension, preferiblemente
respaldados con graficos.

2. Transparencia de la informacién: La informacién recibida de la gerencia y demas
responsables debe ser integra y confiable. De detectarse una desviacién en ese sentido,
corresponde adoptar decisiones severas para que no se repita.

3. Frecuencia y duracién de las reuniones: La frecuencia de las reuniones serdn
ordinariamente una vez al mes en el Caso del Consejo de Administracion,
trimestralmente para la Junta de Vigilancia, y extraordinariamente cuando la situacién
lo amerite; Se recomienda salvo situaciones extraordinarias, que estas no superen las
cuatro (4) horas, debido a que sus debates y decisiones son eminentemente
estratégicos.

4. Participacion de la Junta de Vigilancia: La Junta de Vigilancia solo podrd asistir a
las reuniones del Consejo de Administracidn, bien sea que medie invitacion de éste o
cuando la Junta de Vigilancia lo solicite y el Consejo de Administracién lo acepte, en
todo caso no podrd asistir por derecho propio.

5. Presencia de los suplentes en las reuniones: La suplencia es la capacidad
Institucional para resolver la probabilidad de la ausencia de uno o mas miembros
principales a las reuniones. La presencia de los suplentes se recomienda de manera
permanente con el objetivo que esten informados sobre la actualidad administrativa,
financiera y social de la Cooperativa.

6. Tramite de la correspondencia: Es comun gue los asociados, empleados,
proveedores, entidades de vigilancia v control v la comunidad, cursen comunicaciones
& la Cooperativa. Para no involucrarse en decisiones operativas, la politica de
COOMUTRANORT es que todo tema administrative de resorte de |a Gerencia y que esté
dentro del ambito de sus atribuciones, deberd ser resuelto por ella. Unicamente
asuntos de mayor relevancia deben resolverse en el Consejo de Administracién. En
igual sentido la Junta de Vigilancia y los diferentes comités, atenderan los asuntos b
peticiones propios de su competencia. Esto facilita el desarrollo de las reuniones v
optimiza el tiempo de los debates.
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7. Actas: Cada 6rganc o comité tendrd un secretario, quien tiene la responsabilidad de
llevar las actas y que éstas sean completas, que contengan de manera ordenada las
decisiones tomadas. Las mismas contendran una descripcion sucinta del desarrollo de
la reunion, preferiblemente de las decisiones con los nombres a favor, en contra y las
abstencionsas.

8. Asuntos para tratar en reuniones ordinarias del Consejo de Administracion:

a) Conocimiento y discusion sobre el desempefio operativa vy financiero, insumos: los
estados financieros, formato de informacion gerencial, cumplimiento de metas,
presupuesto y objetivos estratégicos. En caso de que de la discusidn surjan propuestas
o necesidades de cambips a politicas o normativas internas {condiciones de productos,
tasas de interés, reduccion a gastos previstos) seran discutidas y resueltas comao parte
de este punto, aunque na hayan sido consideradas de manera especifica en el orden
del dia.

b) Conocimiento vy discusion de los temas especificos del mes, segun plan anual de
reuniones que debe establecerse por parte del Consejo de Administracion. En el eventa
en gue surjan temas adicionales a lo establecido en el orden del dia, deberan ser
tratados y evacuados en dicha reunién.

9. Participacién de la gerencia y del equipo gerencial:

a) El Consejo de Administracion, decide sobre la participacidn de la Gerencia en las
reunicnes ordinarias vy extracrdinarias, con derecho a voz y sin volo. La Gerencia no
participara en las discusiones y resoluciones relacionadas con sus condiciones laborales
v an casos de conflictos de interés (solicitud de crédito, sanciones, proveedores) con
vinculados & la misma.

b) El Consejo de Administracion promovera la participacion de otros miembros del equipo
gerencial. El miembro del equipo gerencial invitado preparara una presentacion del
desempefio da su area/departamento, asi como su estrategia de corto y mediano plazo.

ARTICULO 25. GOBIERNO ELECTRONICO

COOMUTRANORT garantizara que la informacién transmitida por medios electronicos responda

a los mas altos estandares de confidencialidad e integridad.

a) Integridad: garantizard que en todas las operaciones gque se realicen por medios
electrénicos se identifigue a los sujetos participantes, se evite el repudio de las
declaraciones que éstos realizan, se mantenga la integridad de las comunicaciones
emitidas y se conserve |la confidencialidad de la informacion.

b) Intimidad: Con el fin de respetar los derechos de intimidad vy de proteccion de datos
personales, se establecerd una politica de privacidad y manejo de informacion reservada
de los asociados v terceras personas, y para darla a conocer al pablico en general.

¢) Homologacion: Considerando que |a utilizacion de mensajes de datos debe cumplir con
los mismos requerimientos que la informacion que tiene un soporte fisico, establecera
sistemas gque le permitan cumplir con sus obligaciones sobre registro y archivo de la
infarmacian,

d) Capacitacién: Implementard manuales internos que regulen la utilizacion de medios
electrénicos.

g) Autorregulacién: Creara marcos regulatorios para sus relaciones con terceras personas
a través de sitios web y establecerd mecanismos de control para el cumplimiento de estos,
respetando en todo momento el derecho a la intimidad y los demas derechos de las
personas.

f) Socializacién: Los miembros de la organizacion deben conocer el contenido del codigo de
conducta con los principales enunciados.

ARTICULO 26. PROTECCION DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL: La informacidn
confidencial incluye aquella referida al manejo de los asuntos propios de la cooperativa y cuya
revelacion o mal uso pueda derivar perjuicios para ella, para sus administradores,
funcionarios, asociados o para cualguier tercero con los cuales establezca relaciones.

Los administradores (Gerente, Contador, Revisor Fiscal) y empleados deberan proteger
adecuadamente y no revelar, aun después de su retirg, la informacién confidencial, que incluye
tanto la proteccidén de documentos confidenciales como abstenerse de revelar informacion
confidencial a terceros no autorizados. Igualmente, deberan abstenerse de usarla para su
propio provecho o el de terceros.

Los miembros del Consejo de Administracion y los empleados se abstendran de revelar
informacion u opinar sobre las actas vy deliberaciones de las sesiones del Consejo de
Administracion.

Estd prohibide el uso de informacién conocida por razén del carge como administrader o
empleado con el fin de obtener provecho para si o para un tercero, y en general, para la
realizacién de cualquier actividad distinta de aguellas necesarias para el cumplimiento de las
funciones y tareas propias del cargo. Esta prohibicidn estard vigente por el termino de dos
anos, luego del retiro del empleado o administrador,
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ARTICULO 27. SISTEMA DE SUGERENCIAS, QUEJAS Y RECLAMOS; COOMUTRANORT
adoptara un sistema de sugerencias, quejas y reclamos en el cual sus asociados puedan
manifestar sus inconformidades con los productos y/o servicios de la entidad. El sistema
garantizara una solucién oportuna y satisfactoria al cliente y optimizara los procesos para
hacerlos mas eficientes,

ARTICULO 28. RELACIONES CON LOS ORGANISMOS DE CONTROL Y VIGILANCIA DEL
ESTADO: COOMUTRANOCRT continuara garantizando el cumplimiento de todas las normas que
regulan la prestacion de los servicios que son cbjeto del giro ordinario de sus negocios y
brindarg, a través del drgano competente, en los casos necesarios informacion suficiente,
integral y oportuna a los organismos de control y vigilancia.

ARTICULO 29. SUMINISTRO DE INFORMACION A TERCEROS INTERESADOS.
COOMUTRANOCRT adoptard mecanismaos, incluyendo medios virtuales, para asegurar que los
terceros interesados cuenten con la informacién de la entidad que resulte relevante ¥
pertinente para su condicion,

ARTICULO 30: TRANSACCIONES CON PARTES RELACIONADAS. Una parte relacionada
es Una persona o entidad que esta relacionada con la cooperativa, con las cuales se tengan
transacciones que puedan afectar la situacion financiera o se consideren relevantes para los
interesados. COOMUTRANORT considera parte relacionada al representante legal v los
integrantes del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia, asi como cualquier
familiar de éstos en primer grado de consanguinidad segundo de afinidad y unico civil v las
personas juridicas de cualquier naturaleza en que cualquiera de los anteriores ocupe cargos
de direccion ¥y control o sean accionistas controlantes o con una participacion superior al 5%.

Respecto a las transacciones con los anteriores se revelaran en los estados financieros
presentados a la Asamblea de manera comparativa los saldos, movimientos y caracteristicas
de cualquier transaccién de cartera, ahorros, cuentas por cobrar y pagar, enajenaciones o
transferencias aln a titulo gratuito, donaciones, erogaciones o recaudos por intereses,
honorarios y en general todas las transacciones desarrolladas con éstos, sin sefalar los
nombres propios pero estableciendo el tipo de relacion por separado entre organos de
administracién, Junta de Vigilancia, gerencia, familiares o empresas en las gue se presente [a
situacion descrita precedentemente. En todo caso se debe sefialar:

- S5l los Integrantes de los 6rganos de administracién y control, asi como los comités
nombrados por éstos reciben algln tipo de remuneracién por el desermpefio de sus
funciones y los pagos efectuados por cualquier otro concepto tales como transporte,
alimentacion, hospedaje, asi como los gastos de funcionamiento de cada unc de estos
organos, los cuales se revelardn en las notas a los estados financieros,

- En las revelaciones iguaimente se sefialard si la cartera de crédito y demas cuentas
por cobrar de |os integrantes de los érganos de administracién vy control, los comités
nombrados por éstos, la Gerencia y todos los empleados, se encontraba al dia al cierre
de los dos afios y si sus ahorros devengaron los mismos Intereses gue el resto de
asociados o si recibieron préstamos sin intereses o contraprestacién alguna, o servicios
de asesorias sin costo, o Préstamos que impliquen para el directive una obligacion que
no cerresponde a la esencia o naturaleza del contrato U Operaciones cuyas
caracteristicas difieran de las realizadas con los demdas asociados.

ARTICULO 31. RESOLUCION DE CONFLICTOS. Se promoverd la adopcién de sistemas
eficientes de administracidn de sus controversias, recurriendo en primera instancia a la
conciliacion ante los centros de conciliacién legalmente autorizados localizados en el domicilio
de COOMUTRANORT, bajo los siguientes principios:

e Sistema de manejo de controversias internas. Adoptar sistemas internos gue
faciliten la prevencion de los conflictos y, en caso de surgir éstos, que permitan un
tratamiento mas efectivo y eficiente de las soluciones, mejorando el conocimiento y
acercamiento de los empleados y administradores de COOMUTRANORT. Los conflictos
con los empleados se trataran inicialmente en el Comité de Convivencia Laboral. Las
controversias con los aseciados inicialmente se trataran con la administracion, seguido
de la Junta de Vigilancia y por tltimo se buscara la figura de la conciliacién.

» Sistemas para la administracién de conflictos con los terceros. Adoptar sistemas
por medio de los cuales los administradores fijen politicas, criterios, instancias ¥
procedimientos claros para que los asociados inconformes con un determinado
producto o servicio tengan respuesta oportuna a sus reclamaciones o quejas y que
permitan solucionar las controversias que lleguen a surgir mediante mecanismos
alternos.
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ARTICULO 32. INFRACCIONES. En caso de incumplimiento de los deberes establecidos en
este Codigo, se procedera de la siguiente manera!

El Consejo de Administracion serd competente para conocer de las infracciones
cometidas por sus miembros y el Gerente. En los demas casos, sera competente el
Gerente,

La persona acusada de cometer la infraccién sera notificada del inicio del procedimiento
y podra intervenir en él presentando descargos, aportando pruebas y controvirtiendo
las que se aporten.

Una vez escuchada la persona acusada, el Consejo de Administracién o el Gerente
tomaran una decision que debera estar debidamente motivada,

En caso de que se haya demostrado la comision de una infraccion, el Consejo de
Administracién o el Gerente impondran al infractor una sancion que podra consistir en
amonestacion privada o publica o en una medida de cardcter administrativo por el
medio que defina el Consejo de Administracién o el Gerente.

Los sancionados tendrén derecho al recurso de reposicidn y de apelacion conforme al
procedimiento e instancias establecidos en el Estatuto.

El procedimiento aqui establecido no obsta ni sera prerrequisito para €l ejercicio de las
acciones contractuales, legales o reglamentarias a que pueda acudir COOMUTRANORT
para el reclamo de sus derechos y/o proteccion de sus intereses,

ARTICULO 33. DUDAS DE INTERPRETACION. Las diferencias que surjan con acasidn de
la aplicacion del presente Codigo seran resueltas por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 34. DE LA ADOPCION, VIGENCIA, DIVULGACION Y REFORMA DEL CODIGO
DE BUEN GOBIERNO

1.

Vigencia del codigo de buen gobierno: El codigo de buen gobierno entrara en vigor a
partir de la aprobacian de la asamblea general, la cual consta en acta No. 70 de 03 de
marzo de 2024,

Divulgacidn del cédigo de buen gobierno: El cédiga de buen gobierno se divulgara a
todos los asociados y demas grupos de interés a través de la pagina web de la
Cooperativa.

. Refarma del cédigo de buen gobierno: El cddigo de buen gobierno podra ser reformado

por la asamblea general; El Consejo de Administracion y la gerencia informaran a los
grupos de interés a traves de la pagina web los cambios introducidos.

PRESIDENTE SECRETARIO

Firmado Criginal Firmadao Criginal

11. Elecciones.

Se dio la presentacién de los candidatos para el consejo de administracién, la junta de
vigilancia y la Revisoria Fiscal.

Los candidatos fueron los siguientes:

6 LR AN

a. Consejo de Administracion.
BLANCA CECILIA SUAREZ CONTRERAS
ROSALBA RAMIREZ JAIMES
DANIEL ALFREDO DALLOS LUNA
ELPIDIC ANTONIO CONTRERAS
RICARDO ANTONIO PEDRAZA CORREDCR
YOLANDA MEDINA
JAIRO SOLANO SUAREZ
SABINA CARRERO VERA
JULIO REY BUSTOS
JOSE DEL CARMEN CARRILLO BAYONA
CARLOS URLEY BELTRAN CARDENAS

b. Junta de Vigilancia.
GLORIA STELLA RINCON GOMEZ
JHON HENRY PINO RANGEL
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REINALDO ANTONIO GAMEZ ESCALANTE
LUZ MARIA PIEDRAHITA TORO

PABLO ANTONIC GONZALEZ AFANADOR
JESUS ALIRIO MUNOZ GONZALEZ
VICTOR ARCHILA VARGAS

NG W

¢. Revisoria Fiscal.
1. YEIDSEN KARINA CALDERON ROSAS
2. ZAIDE DICMARA BAUTISTA ROSAS

Seguidamente de la presentacion de los candidatos para el Consejo de Administracién,
Junta de vigilancia y la Revisoria Fiscal, la Dra. Patricia Contreras Gelves dio las
instrucciones para el proceso de la votacién indicando donde guedaron las mesas y su
respectiva distribucion.

Siendo las 11:15 a.m. se dio inicio al proceso de votacién

Siendo las 12.00 p.m. se dio el cierre de las votaciones.

Al hacer la revision de las urnas y el conteo de los votos quedaron de la siguiente manera:

MESA No. VOTOS
A-B 84
C 78
D-E-F 48
G 58
H-1-J-K-L 43
M-N 25
O-P 67
Q-R 70
S 51
T-U-V-Z 46
TOTAL 600

El conteo de los votos se realizd con las actas de cada una de las mesas, constatando
que votarcn 600 asociados, quedando distribuidas con los siguientes resultades asi;

Consejo de Administracion

No. CANDIDATO VOTOS
1 |BLANCA CECILIA SUAREZ CONTRERAS 42
2 |ROSALBA RAMIREZ JAIMES 52
3 | DANIEL ALFREDO DALLOS LUNA 118
4 _|ELPIDIO ANTIONIO CONTRERAS 17
|5 |RICARDO ANTONIO PEDRAZA CORREDOR 15
6 | YOLANDA MEDINA 96
7 |JAIRO SOLANO SUAREZ 41
8 | SABINA CARRERO VERA 50
9 |JULIO REY BUSTOS 57
10 | JOSE DEL CARMEN CARRILLO BAYONA 18
11__|CARLOS URLEY BELTRAN CARDENAS 73 |
VOTOS EN BLANCO g
VOTOS NULOS 4
VOTOS NO MARCADOS 8 |
TOTAL DE VOTOS 600
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Junta de vigilancia

No. CANDIDATO VOTOS
‘ 1 |GLORIA STELLA RINCON GOMEZ 129
2 JHON HENRY PINO RANGEL 126
3 |REINALDO ANTONIO GAMEZ ESCALANATE 50
4 |LUZ MARIA PIEDRAHITA TORO 38
5 |PABLO ANTONIO GONZALEZ AFANADOR 66
6 |JESUS ALIRIO MUNOZ GONZALEZ 71
7 | VICTOR ARCHILA VARGAS 80
VOTOS EN BLANCO 20
- VOTOS NULOS - 3
VOTOS NO MARCADOS 8
TOTAL DE VOTOS 600
Revisor Fiscal JLEE _ :
No. CANDIDATO VOTACION
1 | YEIDSEN KARINA CALDERON ROSAS 344
5 |ZAYDE DIOMARA BAUTISTA ROSAS 181
VOTOS EN BLANCO | 56
VOTOS NULOS 1
VOTOS NO MARCADOS 18
TOTAL DE VOTOS 500

Teniendo en cuenta los anteriores resultados los cuerpos directivos guedan conformados
de la siguiente manera:

Consejeros principales:

1. Daniel Alfredo Dallos Luna c.c. 13.256,234
2. Yolanda Medina c.c. 37.223.607
3. Carlos Urley Beltran Cardenas c.c. 13.507.206
4. Julio Rey Bustos c.c. 13.444.078
5. Rosalba Ramirez Jaimes ¢.c. 60.276.525
6. Sabina Carrero Vera c.c, 37.256.377
7. Blanca Cecilia Suarez Contreras c.c. 27.836 489
Suplentes:
8. Jairo Solano Suarez c.c. 19.086.804
9. José del Carmen Carrillo Bayona c.c. 13.165.174
10. Elpidio Antonio Contreras c.c. 13.452.390
Junta de Vigilancia:
Principales:
1.Gloria Stella Rincon Gomez ¢.c. 60.363.817
2.Jhon Henry Pino Rangel c.c. 88.198.453
3 Victor Archila Vargas c.c. 13.240.307
Suplentes:
4 Jesus Alirio Mufioz Gonzalez c.c. 19.262.105

5.Pablo Antonio Gonzalez Afanador c.c. 9.519.966
6.Reinaldo Antonic Gamez Escalante c©.c. 13.255.520
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Revisoria Fiscal:
Principal: Yeidsen Karina Calderdn Rosas c.c. 1.090.414.424
Suplente: Zayde Diomara Bautista Rosas c.c. 1.090.457.634

Seguidamente se pregunté a los directivos elegidos por la aceptacion de sus respectivos
cargos. Su respuesta fue afirmativa. A continuacién, la asociada Nelly Diaz Contreras
tomo la palabra para hacer el juramento a los nuevos directivos de Coomutranort.
Quedando conformados de la siguiente manera:

Consejo de Administracion:

Consejero principal: Daniel Alfredo Dallos Luna
Consejero principal: Yolanda Medina

Censejero principal: Carlos Urley Beltran Cardenas
Consejero principal: Julic Rey Bustos

Consejero principal: Rosalba Ramirez Jaimes
Consejero principal: Sabina Carrero Vera

Consejero principal; Blanca Cecilia Suarez Contreras
Consejero suplente: Jairo Solano Suarez

Consejero suplente: José del Carmen Carrilloc Bayona
Consejero suplente: Elpidio Antonic Contreras

Junta de Vigilancia:

Principal: Gloria Stella Rincon Gomez
Principal: Jhon Henry Pino Rangel

Principal: Victor Archila Vargas

Suplente: Jesus Aliric Mufioz Gonzalez
Suplente: Pablo Antonio Gonzalez Afanador
Suplente: Reinaldo Antonio Gamez Escalante

12. Autorizacion a la gerente para realizar los tramites y procesos necesarios para el
registro a través de la pagina web de la DIAN para solicitar la continuidad del Régimen
Tributario Especial RTE.

La sefiora gerente Patricia Contreras Gelves continud informando que la cooperativa
como Entidad Solidaria Sin Animo de Lucro (ESAL), debe todos los afios realizar un
registro a través de la pagina web de la DIAN para mantenerse en este Régimen
Tributario Especial y este tramite lo debe realizar la gerente de la cooperativa, por tal
motivo solicita votar para aprobar que la gerente elabore todos los tramites y procesos
necesarios en la pagina web de la DIAN para gue realice la solicitud de continuidad en el
Regimen Especial Tributario.

Luego de la revision de la votacion por parte de la comisién de escrutinios y la junta de
vigilancia, se aprobo por mayoria la autorizacion para que la gerente elabore los tramites
Y procescs necesarios en la pagina web de la DIAN para gue realice la solicitud de
continuidad de la Cooperativa en el Régimen Especial Tributario.

13. Reforma de estatutos.

La Dra. Patricia Contreras Gelves, comentd que teniendo en cuenta el mandato de
asamblea del afioc 2023, en el mes de agosto se realizé convocatoria para integrar la
comision para para hacerie una revision a los estatutos.

La cual quedé conformada de la siguiente manera: por parte del Consejo de
Administracion: Daniel Alfrede Dallos Luna, Jairo Solano Suarez y Sabina Carrero, por
parte de la Junta de vigilancia: Pablo Antonio Gonzalez, por parte de los asociados
quienes se inscribieron en la convocatoria: Elizabeth Quintero, Reinaldo Gamez y Luz
Marina Andrade, como funcionarios de la cooperativa Yadira Acevedo Mejia y la gerente
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Patricia Contreras Gelves. Y se contd con el acompanamiento y asesoria del Dr. Rubén
Dario Amariles Sayago quien es muy conocedor del tema cooperativo y la elaboracion

de estatutos.

La Dra. Patricia Contreras Gelves comento que con anterioridad el comparativo de Ia
reforma de los estatutos fue enviado a los correos y puesto en la pagina web de la
cooperativa para conocimiento de todos los asociados.

Se presentod el siguiente comparativo:

ACTUAL
CAPITULO |
RAZON SOCIAL - DOMICILIO - AMBITO
TERRITORIAL DE OPERACIONES - DURACION

ARTICULDO 1.- NATURALEZA ¥ RAZON SOCIAL. De
conformidad con el acuerde Cooperativo v el marco
conceptual gue rige el sistema de la econemia solidaria,
—La Empresa Asociativa denominada "COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DE NORTE DE
SANTANDER LIMITADA se identificara con la sigla
"COOMUTRANORT LTDA", Constituida el dia 05 del
mes de Abril de 1.967 y protocolizada en la Motaria
Segunda del Circulo de Clcuta por medio de |la Escritura
Publica Mo, 2025 el dla 23 de Agosto de 1.588 y
reconocida coma tal por la Resclucidn No. 77 de Mayo
de 1.988 expedida esta por el Departamento
Administrativo  Macipnal de Cooperativas, es un
organismo cooperativo de primer grado, de derecho
privado, con numero de asociados y patrimonio social
variable e ilimitado, sin animo de lucro, Multiactiva, de
Apories y Crédito para sus asociados, de
comercializacion de bienes y servicios producidos en
Calombia para sus asociados y comunidad en General,
con personeria Juridica debidamente reconocida, regida
por la Ley Colombiana, los principios y valores
universales del Cooperativismo v los  Presentes
estatutos. Sus Actividades estan definidas dentro del
Marco Legal y reglamentario que rige a las cooperativas
Multiactivas.

MODIFICACION

CAPITULO |
RAZON SOCIAL - DOMICILIO - AMBITO
TERRITORIAL DE OPERACIONES -

DURACION
ARTICULO 1. RAZON SOCIAL Y
NATURALEZA. La Cooperativa es una Persana
Juridica de derecho privado, empresa asociativa
sin animo de lucre. organizacion sclidaria,
cooperativa de aportes y creditos clasificada en
segundo grado seglin la Supersolidaria,
multiactiva de responsabilidad limitada, de
nimero de asociados y de patrimonio social
variable e ilimitado, regida por la Ley, los
principios universales del cooperativismo y el
presente estatutc por lo gue se dencmina
COOFPERATIVA MULTIACTIVA DE
TRABAJADORES DE NORTE DE SANTANDER
L. TDA; la cual podra identificarse indistintamente
con la sigla "COOMUTRANORT™.

ARTICULO 2. DOMICILIO ¥ AMBITO DE
OPERACIONES. El domicilio principal de la
Cooperativa Multiactiva de Trabajadores del Norte de
Santander Lida., sera el Municipio de Colcuta,
departamento Norte de Santander y tiene como radio de
accidn todo el territorio de la Republica de Colombia, y
puede establecer Sucursales y agencias en cualguier
parte del pais

ARTICULO 3. DURACION. La duracién de |a
Cooperativa sera indefinida, pero podra disolverse y {o
liguidarse cuando se presenten las Causales que para
el efecto establecen la Legislacion cooperativa y los
presentes Estatutos.

ARTICULD 2. DOMICILIO, AMBITO
TERRITORIALY MARCO LEGAL. Eldomicilio
principal de |la Cooperativa es la ciudad de
Cilcuta, Departaments MNore de Santander, con
ambito de operaciones en todo el territorio de la
Repiiblica de Colombia puede establecer
regionales ylo seccidnales en cualquier parte del
pais. COOMUTRAMNORT Ltda., se regira por la
constitucion politica de Colombia, la legislacién
cooperativa, el estatuto, los reglamentos
internos vy las  disposiciones  legales
reglamentarias que rigen a las cooperativas de
aporte v créditos

'ARTICULO 3. DURACION. La duracion de

COOMUTRANORT Ltda. es indefinida, no
obstante, podra fusionarse, transformarse,
incorporarse, disolverse v liguidarse, en
cualguier momento en los casos, en la forma,
términos previstos por la Ley y el presente
Estatuto.

ARTICULO 4. SUJECION A NORMATIVIDADES.
COOMUTRANORT LTDA se rige por las Normas gue
requlan al sector de la economla solidaria y que le son
aplicables a las Cooperativas clasificadas dentro del
sector real para efectos de supervision, vigilancia y
control, por el presenite estatuto social ¥y  sus
reglamentos  por  los  principios  universales  del
Cooperativismo por la doctrina Cooperativa y por las
Mormas del Derecho Comin a este tipo de Personas
Juridicas.

ELIMINAR
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CAPITULO Il
PRINCIPIOS QUE LA RIGEN ¥ OBJETO DE SUS
ACTIVIDADES

ARTICULO 5° DEL OBJETO SOCIAL. El objeto social
de COOMUTRANCRT LTDA sera el de procurar por el
desarrollo economico, social, cultural, de educacion y
capacitacion permanente de sus asociados, directivos y
empleados, basandose en el esfuerzo propio y la ayuda
solidaria, a través de la autogestion por ser, en su
filosofia, una empresa de propiedad colectiva,

PARAGRAFO: COOMUTRANORT LTDA, para
desarrcllar su objeto social y facilitar el servicio de
créditos, planes especiales de financiamiento y la
aplicacion de convenios, realizara operaciones de
libranza con sus asociados, sometiéndose al
cumplimiento de la ley 1527 de 2012, el decreto 1348
del 2016 y demas normas gue rigen en esta materia.

Actas

CAPITULD Il
PRINCIPIOS QUE LA RIGEN ¥ OBJETO DE
SUS ACTIVIDADES
Art. 4: ARTICULDO 4. OBJETO SOCIAL En
cumplimiento  del acuerdo cooperativo,
COOMUTRANQORT LTDA tendra como objeto
social el de contribuir al mejoramiento
economico, social, educativo, cultural v
ambiental de sus asociados, familias y
comunidad, se constituird come una comunidad
cooperativa gue propenda por el Bienestar y el
Desarrollo Socio-econdmico de sus asociados
para su desarrollo sostenible; fomentando la
solidaridad, |a ayuda y el respeto mutuo,
actuando con base en el esfuerzo propio, la
aplicacidn y practica de los valores, principios
cooperativos, asi como una administracidn
eficiente, en particular para &l desarrollo de la
multiactividad ejecutando la actividad de
gportes y créditos con sus asociados,
realizando actividades educativas orientadas a
promover y fortalecer la practica de valores de
solidaridad, cooperacion v ayuda mutua, con el
fin de generar aptitudes y actitudes gue
permitan consalidar un compromisoe social y
empresarial frente 2 la mision gue deben
cumplir las Organizaciones Solidarias de
conformidad con lo previsto en las normas
vigentes. De igual manera formara en
economia solidaria, mediante un programa
encaminade a sensibilizar y dotar de

conocimientos ¥y herramientas a las personas
gue desean emprender procescs asociativos
solidarios o aguellas que inician  su
participacidn en organizaciones de la economia
solidaria ya constituidas con el fin de conocer
los aspectos esenciales a nivel doctrinario y de
gesfion de estas,

COOMUTRANORT LTDA podra efectuar
descuentos por nomina y suscribir acuerdos o
convenios de libranza con empleadores o
entidades pagadoras, de naturaleza piblica o
privada, asi como aceptar que sus asociados
atiendan las obligaciones con la cooperativa a
través del sistema de libranza. lgualmente,
podra acordar ofros mecanismos de recaudo y
actuar como entidad operadora de libranza.
Los recursos de COOMUTRANORT LTDA
tendran origen licito, con el fin de garantizarlo
se implementaran los mecanismos idoneos
orientados a prevenir, controlar, detectar y
evitar el ingreso a la cooperativa de recursos de |

. origen ilicito
ARTICULO 6° PRINCIPIOS, VALORES Y |ARTICULO &5 PRINCIPIOS. Como foda
COMPROMISOS INSTITUCIONALES. [0rganizacion ~_de  su  naluraleza,

COOMUTRANORT LTDA se regird por los valores y
principios del Cooperativismo, definidos por la alianza
Cooperativa Internacional y los de |a Economia Solidaria
contemplados en las disposiciones vigentes y se regira
por los Acuerdos Cooperativos y dara cumplimiento a la
aplicacion de los siguientes principios:

UNO. PRINCIPIOS UNIVERSALES

a. Adhesion y retiro voluntario
b, Gestion y Administracion democratica vy
participativa por parte de los Asociados

COOMUTRANORT LTDA, es una ascciacion
autdnoma de personas que se han unido
voluntariamente para hacer frente a sus
necesidades y aspiraciones economicas,
sociales y culturales comunes por medio de una
empresa de propiedad conjunta y controlada
democraticamente. Los principios son normas
objetivas que definen el accionar e invitan a
seguir un compertamiento en la gestion de |a
Cooperativa, conservando coherencia con lo
planteado en la Mision vy Ila Vision
COOMUTRANORT LTDA se acoge a los
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c.Autanomia e independencia
d. Faricipacion econdmica de los Asociados
e, Educacion, Capacitacian, entrenamiento e
informacion Cooperativa permanents

f Cooperacian e integracion entre Cooperativas
a. Compromiso con la comunidad.
h. Integracion con otras entidades del sector.

DOS. VALORES DE LA COOPERATIVA

a Autoayuda

b Dlemocracia amplia y participativa
c lguaidad

o, Equidad

B Solidaridad efectiva y eficaz

k Integracion permanente

gd. transparencia

TRES. - VALORES DE LOS ASQCIADOS
Honestidad

Apertura (siempre ablertos ¥ dispuestos)
Responsabilidad Social

Atencion y trato a todos por igual
Sentido de pertenencia

o0 TD

CUATRO. -COMPROMISOS

a, Social

b. Institucional

£ Ecolagico v del medio ambiente.
PARAGRAFO. - Como fundamento esencial, |a

Cooperativa se organiza v se fundamenta en sus
principios de conformidad con el articulo 4° de la ley 454
de 1988

Actas

ENERAL , . _
principios cooperativos definidos por la Alianza
Cooperativa  Internacional  (ACl) para &l
movimiento cooperativo universal:

a. Administracion democratica

b. Cooperacign entre cooperativas

c. Afiliacign voluntaria v abierta

d. Autonomia e Independencia

e Formacian, capacitacian y divulgacian

f. Compromiso con la comunidad

q. Participacian scondmica de los Asociados

ARTICULO 6.
COOPERATIVA:
a. Autoayuda

b. Democracia amplia y participativa

c. lgualdad

d. Equidad

e Solidaridad efectiva y eficaz

f. Integracidn permanente

q. Transparencia

VALORES DE LOS ASOCIADOS

a, Honestidad

b. Apertura (giempre abierios v dispuestos)
¢, Responsabilidad Social

d. Atencion y trato a todos por igual

e. Sentido de pertenencis

VALORES DE LA

ARTICULO 7. COOMUTRANORT LTDA impulsara
proyectos productivos, de comercializacion, de bignes y

Servicios, con los mismos  asociados  de |
COOMUTRANORT LTDA. Efectuara convenios|
institucionales con las alcaldlas, Gobermnacién u otras |
entidades del sector oficial. que propendan el trabajo |
productivo de las personas de la tercera edad, el manejo
ambiental y ecolégico. Para ello realizara convenios con |
organismaos no gubemamentales (ONGS).

En consecuencia, su accion estara dirigida a desarrallar
la mision institucional para |a cual fue constituida, en
consigiencia con la solidaridad, la vocacion de servicio
social, la mutualidad, la equidad y su caracter no
lucrativo, Cada uno de los elementos descritos tendran
como fin promover el desarrallo integral del ser humano,
como sujeto actor y fin de la economia solidaria,
prevaleciendo siempre el encause del beneficio social
de cada uno de sus asociados,

ELIMINAR
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ARTICULO 8. ACUERDO COOPERATIVO. El acuerdo
cooperalivo, tiene como objeto principal contribuir al
desarrollo integral, el mejoramiento social, econémico y
cultural de los ascciados, y al desarrolio de la
comunidad, a través de la oferta de servicios, con el fin
tnico de mejorar la calidad de vida del asociado,
fomentando la solidaridad y ayuda mutua, actuando con
base principal en el esfuerzo propio y la aplicacian y la
practica de principios y métodos cooperativos y eficiente
administracion. En desarrollo del acuerdo Cooperativo,
se  definen como  objetivos  basicos de
COOMUTRANORT LTDA los siguientes:

1. Promover el desarrollo socioecondmico de los
asociados y su grupo familiar basico impulsando el
desarrollo integral de los mismos.

2. Fomentar enfre sus asociados la educacion
Cooperativa permanente de modo que se promueva el
sentido de pertenencia e identificacion con el modelo de
asociatividad Cooperativa,

3. Mejorar permanentemente la calidad de los servicios,
su diversificacion y cobertura.

4. Apoyar y contribuir a la consolidacién, expansion y
gficiencia del sector de la economia solidaria, en
beneficio de sus asociados y de la comunidad en
general.

5. Promover e desarrollo integral del ser humano, como
sujeto. actor y fin de la economia.

6. Otorgar a sus asociados créditos de diferentes clases
y modalidades.

7. Establecer programas dirigidos a cubrir y satisfacer
necesidades de vivienda,

8. Establecer servicios de prevision seguridad, v
bignestar

ELIMINAR

[EE

ARTICULO 9. NO LE SERA PERMITIDO A LA
COOPERATIVA:

1. Establecer restricciones o llevar a cabo
practicas gue impliqguen discriminaciones sociales,
econdmicas, religiosas o politicas.

2. Establecer con sociedades o personas
mercantiles, convenios, combinaciones o acuerdos que
hagan participar a éstas directa o indirectamente de los
beneficios y prerrogativas que las leyes otorguen a las
Cooperativas y demas formas asociativas y solidarias
de propiedad,

3. Conceder ventzjas a2 los  promotores,
empleados, fundadores o preferencias a una porcion
| cualguiera de los aportes socialas,

4. Conceder a sus administradores, en desarrollo
de las funcionas propias de sus cargos, porcentajes,
comisienes, prebendas, ventajas, privilegios o similares
que perjudiguen el cumplimiento de su cbjeto social o
afecten a la entidad,

5. Desarrollar actividades distintas a las
estipuladas en los Estatutos.

B. Transformarse en sociedad comercial

I Utilizar la denominacién o el acuerdo
Cooperativo para encubrir actividades o propositos
especulativos o contrarios a las caracteristicas de las
Cooperativas, o no permitidos en estas, por las normas
legales vigentes.

8. Mo aplicar los fondos de educacidn vy solidaridad
a los fines legales y estatutariamente establecidos.

ARTICULO 7. NO LE SERA PERMITIDO A
LA COOPERATIVA:

1.Establecer restricciones o llevar a cabo
practicas que impliguen discriminaciones
sociales, econdmicas, religiosas o politicas,

2. Establecer con scciedades o personas
mercantiles, combinaciones o acuerdos gue
hagan participar a éstas, directa o
indirectamente, de los beneficios o
prerrogativas que |as leyes otorgan a las
cooperativas.

3. Conceder ventajas o privilegios a los
promotores o fundadores, o preferencias a una
porcién cualquiera de los aportes sociales,

4: Desarrollar actividades distintas a las
enumeradas en sus estatutos, y

5. Transformarse en sociedad comergial.
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. Repartir entre los asociados las reservas,
auxilios o donacionas de caracter patrimaonial,

10. Acreditar a los asociados excedentes Cooperativos
por causas distintas a las previstas en las Ley.

11. Awvaluar arbitrariamente los aportes en especie ©
adulterar las cifras consignadas en los balances,

12, Admitir como asociados a quienes no pueden serlo
por prescripcién legal o estatutaria.

13, Ser renuente a los actos de inspeccion y vigilancia,

14. Realizar actos de disposicion excediendo las
facultades establecidas.

15. No asignar a las reservas y fondos obligatorios las
cantidades que corresponden de acuerdo con la Ley, los
estatutos y los reglamentos internos,

16: No presentar oportunamente a la Asamblea General
los informes, balances y estados financieros que deban
ser sometidos a la Asamblea para su aprobacion,

17. Mo convocar a la Asamblea General en el tiempo v
con las formalidades estatutarias.

18. No observar en la liguidacion las formalidades

| previstas en la Ley y los estatulos.

ARTICULO 10. Son objetivos especificos de la

cooperativa los siguientes:

1. Planear, organizar y prestar servicios de interes
comun para los asociados y de beneficio social para la
Comunidad.

2. Promover el crédito con base a los apories
spciales y |la capacidad de endeudamiento, canalizar
recursos para el desarrollo economico e industrial de los

| asociados.
3 Facilitar a los asociados la Compra y Venta de
sus productos.
4, Propiciar  |la  educacion e  integracién
cooperativa.
5. Organizar servicios especializados

aprovechando los Recursos Humanos y Técnicos
disponibles.

& Fomentar la cultura propia y el esplritu civico y
patriética.
7 Generar practica que consolide una corriente

vivencial de pensamientoc solidarlo, critica creativa y
emprendedora como medio parg alcanzar el desarrollo
y la paz de los pueblos.

8. Llevar a cabo cursos permanentes de
Cooperativismo dirigidos a los asociados, a sus familias
en los distintos niveles;

9. Crear u organizar hibliotecas, centros de
estudios para la atencidn de todos los asociados y en
especial los de la tercera edad y de sus familias.

10, Brindar &l patrocinio necesario para el logro de
gstos objetivos valiéndose de la Cooperacion de
Instituciones Oficiales y de las "ONGS".

ELIMINAR
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s Facilitar a2 los asociados el acceso a los
servicios de salud, educacion, recreacion y turismo,
prevision y proteccién social, polizas de seguros,
mediante el otorgamiento de creditos o realizacion de
convenios.

12 Estimular la creacién de empresas entre sus
asociados, organizando, participando y ejecutando
proyectos gue aporten al desarrollo economico de la
Cogperativa y sus asociados.

13 Adelantar programas educatives con entidades
legalmente reconocidas dirigidos a sus asociados.

14, Desarrollar las actividades y servicios gue se
requieran y necesiten destinadas a cumplir con el objeto
de la cooperativa.

15, Crear, fomentar y contribuir a desarrollo integral
y auto sostanible del asociado y de su grupo familiar, en
busca de unas mejores condiciones econdmicas,
sociales y culturales gque mejoren su calidad de vida,
mediante una oferta 4gil y completa de productos y
servicios que coadyuven a la solucién de sus
necesidades,

16. Estrechar los winculos de  solidaridad,
cooperacion, ayuda mutua y compafierismo entre sus
asociados.

17. Fomentar la ayuda mutua, la solidaridad, el
aporte v crédito, el interés general de los asociados, la
educacion y la convivencia comunitaria, sobre la base
de esfuerzos propios y responsabilidad conjunta,

PARAGRAFO. Ellogro de los objetivos y |a realizacion
de las actividades y operaciones se haran mediante
procesos de planeacion y participacion permanentes y
de acuerdo con la doctrina, teoria y practica solidaria,
bajo la unidad de proposito, direccién y control
pracurando el cumplimiento efective de la visién v
mision de COOMUTRANORT

ARTICULO 11° Para lograr los anteriores objetivos
la Cooperativa tendra los siguientes comités:

= De Credito

- Dre Produccion v Consumo

- De Educacian y Capacitacion

- De planeacion

- De Vivienda

L De Solidaridad

- De Bienestar Social, recreacion, turismo vy
deportes

- De proyectos especiales

- De riesgo de liguidez

- Comité de Riesgos (SARGC, SARO, SARL,
SARM Y SARLAFT)

OBJETIVOS DE CADA UNA DE LOS COMITES:

DE CREDITO: Otorgar créditos a intereses acordes con
la norma y la disponibilidad presupuestal, con base en
los aportes sociales y |a capacidad de endeudamiento,
con garantias personal, prendaria o de hipoteca segln
sea el caso v la cuantia con fines productivos, de
mejoramiento personal, social o familiar y para cascs de
calamidad doméstica y necesidades vitales previamente
comprobados y justificados plenamante. Para éstos
ultimos, se les dara prioridad inmediata.

ARTICULO 8° Para el desamollo de las
actividades la Cooperativa tendra |os
siguientes comites:

- De Crédito

- De Educacion y Capacitacion

- De Bienestar Social, recreacion, turismo y
deportes.

- Comité de Riesgo Liquidez.

- Comité de Riesgos (SARC, SARO, SARL,
SARM Y SARLAFT)
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DE PRODUCCION Y CONSUMO: Procurar lograr que
pueda haber el suministro de viveres, granos vy

productos perecederos & los asociados consumidores |

de los mismos, bien gue lo pueda hacer directamente o
bien mediante convenios con quienes los provean en &l
mercado. Para este fin disefiara un plan y un proyscto
que abargue lo aqui determinado,

DE BIENESTAR SOCIAL, RECREACION, TURISMO Y
DEPORTES: Desarrollara programas de recreacion
impulsara programas de turismo a bajos costos
formentara el Deporte entre sus asociados y sus familias;
patrocinara, de ser posible, a hijos de asociados, a ellos
mismos, en actividades deportivas o de cualquier tipo.
Desarrollara actividades sociales, para estimular en los
asociados el fortalecimiento de lazos de bienestar, de
integracion, de unian v de acrecentamiento del sentido
de pertenencia a la cooperativa.

DE EDUCACION ¥ CAPACITACION: Desarrollara de
acuerdo con el PESEM programas para la formacién de
los asociados en la practica del Cooperativismo, asi

[ctas
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como tambien programas dirigidos hacia |a obtencidn de
conocimientos yio desarrollo de sus facultades para que
redunden en el perfeccionamientc  de  sus
potencialidades humanas y permita formar e informar a
los asociados, directivos y  funcionarios de |a
cooperativa,

DE PLANEACION: Estudiar, valorar y someter a
aprobacion &l proyecto de presupuesto, el plan de
desarrollo integral o plan estratégico para la Cooperativa

& corto, mediano vy largo plazo y proyectos para la
creacidn de nuevos servicios sociales; puestos de
trabajo internos. buscando asesorla u orientacion de
Entidades del sector Piblico o privada.

DE VIVIENDA: Contribuir a la adquisicién o mejora de
vivienda de sus asociados mediante planes de
canstruccian, autoconstruccion, estableciendo
convenios con cualguier entidad en la cual se
desarrollen programas de vivienda, pero entendiéndose
que serd la tendencia de favorecer al asociado,

DE SOLIDARIDAD: buscar satisfacer las necesidades
apremiantes de los asociados y su ndcleo familiar,
haciendose extensiva a la comunidad

DE PROYECTOS ESPECIALES: Proponer |a
contratacion de servicios meédicos odontologicos, de
oftalmologia y servicios especializados para los
asociados y familias a precios comodos; buscar fuentes
de empleo para los asociados y /o familias de acuerdo
con el oficio, profesion u especialidad y promaover el
desarrolio de empresas de caracter familiar para
generar nuevas fuentes de emplec y mejorar el nivel de
vida del asociado y su grupa familiar.

DE RIESGO DE LIQUIDEZ: buscar ser un apoyo del
consejo y la gerencia en la exposicion, definicion,
seguimiento y control del riesgo de liguidez,

EVALUADOR DE LA CARTERA: Se encargara del
analisis, evaluacion, calificacion y clasificacion de la
cartera de créditos.
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CAPITULO 1N
DERECHOS Y DEEBERES DE LOS ASOCIADOS,
CONDICIONES PARA SU ADMISION, RETIRO,
EXCLUSION ¥ DETERMINACION DEL ORGANO
COMPETENTE PARA SU DECISION

ARTICULO 14.- CARACTER DE ASOCIADO. Tienen el
caracter de asociado |las personas gue actualmente
guardan tal condicidén y aguellas que posteriormente
sean admitidas por el Consejo de Administracion que
permanezcan y estén activos e inscritos en el registro
de la Cooperativa.

Fueden aspirar a ser asociados de Coomutranort Lida.:

Las personas naturales, legalmente capaces y
los menores de edad que hayan cumplido 14 afios, o
quienas sin haberlos cumplido, se asocien a traves de
representante legal.

L)

Las personas juridicas de derecho publico y las
privadas sin animo de lucro gue cumplan los requisitos
y condiciones gue sefalan los presentes estatutos.

Las personas juridicas del sector cooperativo y
las empresas © unidades economicas, cuando los
propietarios trabajen en ellas o prevalezca el trabajo
familiar asociado,

Seran condiciones para ser admitidos como asociados
a COOMUTRANORT LTDA los siguientes requisitos;

1 Lo establecido en el articulo 21 de la ley 79 del
afo 1988 y demas leves vigentes;

2. Presentar solicitud escrita de acuerdo con los
formatos de admisidn establecidos por
COOMUTRAMNORT LTDA ante el Consejo de

Administracion, adjuntado los demas documentos
requeridos por el Reglamento General y los que se
dispongan, ademas por el Consejo de Administracion;

3. Comprometerse a cumplir los  Estatutos,
Reglamentos v demas disposiciones gue emaneg &l
Consejo de Administracién. Poseer solvencia moral y
solidaria gue el sector Cooperativo requiere;

4. Pagar las cuotas de admisidn para personas
naturales o juridicas segln corresponda.

5. Estar domiciliado dentro del ambito territorial de
operaciones de la cooperativa.

B. Desarrollar el taller de induccion de 2 horas
segun lo programe el Consejo de Administracion

7. Acreditar curso basico de economia solidaria,
con una intensidad no inferior a veinte (20) horas,
mediante la presentacion de cerificado expadido por
una entidad debidamente autorizada para impartirla, o
comprometerse a recibirlo & mas tardar en los dos {2}
primeros meses posteriores a su ingreso, conforme a los
programas, lineamientos y términos que establezca la
Cooperativa.

PERSONA NATURAL: Fzgar una cuota de Admision

vigente, aproximado al mil mas cercano, suma que no
sera reembolsable.

Pagar mensualmente como minimo el 5% de un (1)

SMMLY, con destine a Aportes Sociales, autorizando el

\ctas
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CAPITULO IN
DERECHOS Y DEBERES DE LOS
ASOCIADOS, CONDICIONES PARA SU
ADMISION, RETIRO, EXCLUSION Y
DETERMINACION DEL ORGANO
COMPETENTE PARA SU DECISION
ARTICULO 11.- CALIDAD DE ASOCIADO.
Tienen |a calidad de asociado las personas
naturales de nacionalidad colombiana gue
suscribieron el acta de constitucion y las demés
personas naturales o juridicas  que
posteriormente sean admitidas como tal por &l
Consejo de Administraciéon gue permanezcan y
estén activos e inscritos en el registro social de
la Cooperativa

ARTICULO 12. REQUISITOS DE ADMISION
PARA LAS PERSONAS NATURALES: Podra
ser admitides como asociados guienes sean
legalmente capaces, realicen actividad laboral
yio econdmica en el area geografica nacional y
gue cumplan los siguientes requisitos:

1. Presentar solicitud escrita de acuerdo con los
formatos de admisién establecidos por
COOMUTRANCORT LTDA ante el Consejo de
Administracian, adjuntado  los  demas
documentos regueridos por el Reglamento

General y los gque se dispongan, ademas por el
Consejo de Administracion.

2. Proporcionar informacién  personal vy
economica y autorizar que se efectien las
verificaciones del casoc y se realicen las
consultas ante los organismos de control y las
centrales de informacién vy riesgo.

3. Pagar una cuota de Admisién equivalente al
3% del SMMLY, aproximade al mil mas
cercano, suma gue no sera reembolsable. En
ocasiones se realizardn promociones gue
incentiven la afiliacion a COOMUTRAMNORT
LTDA.

4. Pagar mensualmente como minima el 5% de
un (1) SMMLY, con destino a Aportes Sociales,
autorizando el descuento por nomina y los
independientes pagaran durante el transcurso
del mes.

5. Acreditar curso basico de economia
solidaria, con una intensidad no inferior a veinte
{20y horas, mediante la presentacion de
certificado expedido por una entidad
debidamente autorizada para impartirla, ©
comprometerse a recibirlo 2 mas tardar en los
dos {2) primeros meses posteriores a su
ingreso, conforme a los  programas,
lineamientos y términos que establezca |a
Cooperativa,

8. Las personas naturales, legalmente capaces
y los menores de edad que hayan cumplide 14
afos, o gquienes sin haberlos cumplido, se
asocien a través de representante legal,

ARTICULO 13. REQUISITOS DE ADMISION
PARA LAS PERSONAS JURIDICAS. Las
personas juridicas de derecho pablico y las

equivalente al 5% del Salario minimo legal mensual |

privadas sin dnimo de lucro que cumplan los
reguisitos y condiciones que sefalan los
presentes estatutos. Las personas juridicas del
sector cooperativo y las empresas o unidades
economicas, cuando |los propietarios trabajen
en ellas o prevalezca el trabajo familiar
asociado.
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ARTICULO 12, El consejo de Administracion
reglamentara la funcién de cada uno de los comités y su
vigencia comenzara a regir una vez sean aprobados en
la respectiva sesion y expedido el acto administrativo
correspondiente

Los comités seran implementados y desarrollados
cuando  la capacidad econdmica, téecnica  y
administrativa de la cooperativa lo permita y asi lo
determine el consejo de Administracion. Para el efecto,
deberan elaborarse los estudios econémicos vy
financieros previes al proyecto en particular y la
glaboracion de los reglamentos respectivos para cada
comite. Ademas, debera preverse los requisitos vy
demas disposiciones gue se estimen pertinentes para
un servicio en particular, de acuerdo con la Lay v los
estatutos,

El Consejo de Administracion tiene la facultad de
suspender suprimir, reactivar y liquidar cualquier comite
en &l evento en que esta no cumpla con Ios objetivos
para la cual fue creado.

PARAGRAFO 1: Todas las actividades relacionadas
con los comités de crédito, de produccion v consumo,
de recreacion, turismo y deportes: de educacion y
capacitacion; de planeacion; de Vivienda; de solidaridad
y bienestar social, deberan desarrollarse y medirse
bimestral. semestral y anualmente por el consejo de
Administracidn y junta de vigilancia, aplicando para ello.
los principios de eficacia, eficiencia, efectividad v
economia.

PARAGRAFO 2. Cada uno de los comités establecidos,
contaran con tres asociados principales y un suplente
elegido por el Consejo de Administracién. Los
consejeros tendran la misién de ser por separado los
presidentes de cada Comité. El Consejo de
Administracion tendra en cuenta los perfiles, aptitudes,
capacidad y espiritu de colaboracion de los asociados
que ha de asignar para cada seccién. Para éste
seleccionar, serd por mayoria de votos, es decir, la
mitad mas uno de los integrantes.

Previamente, quien wvoluntariamente aspire a ser
integrante de uno de los comités antes establecidos,
presentara por escrito su aspiracion al Conssjo de
Administracion, indicando a cudl comité desea que sea
escogido, sefialando, ademas, qué aptitud o perfil
poses.

El Consejo de Administracion determinara los asociados
|gue puedan integrar cada uno de los comités. En caso
de presentarse mas de cinco (5) asociados para cads
comitg, ante los aspirantes presentes se sortearan su
eleccion,

PARAGRAFO 3. Los comiiés de evaluacion de la
cartera y de Riesgo de liquidez seran conformados tal
como lo reglamente la Supersolidaria g través de las
circulares basicas juridica y contable.

ARTICULD 9. El consejo de Administracion
reglamentara |a funcién de cada uno de los
comites y su vigencia comenzara a regir una
vez sean aprobados en la respectiva sesion vy

expedido =] acto administrativo
correspondiente,
Los comités seran implementados vy

desarrollados cuando |a capacidad economica,
tecnica y administrativa de la cooperativa lo
permita y asi lo determine el consejo de
Administracién. Para el efecto, deberan
elaborarse los estudios econdmicos  y
financieros previos al proyecto en particular y la
elaboracion de los reglamentos respectivos
para cada comité. Ademas, debera preverse log
requisites y demas disposiciones que se
estimen pertinentes para un servicio en
particular, de acuerdo con la Ley y los estatutos.

El Consejo de Administracion tiene la facultad
de suspender suprimir, reactivar y liguidar
cualguier comité en el evento en que esta no
cumpla con los ohjetives para la cual fue
creado,

PARAGRAFQ: El Consejo de Administracion
determinars los asociados que puedan integrar
tada uno de los comités teniendo en cuenta los
perfiles, aptitudes, capacidad y espiritu de
colaboracién de los asociados que ha de
asignar para cada comité,

ARTICULO 13. Por regla general la Cooperativa
prestara preferencialmente sus servicios al persanal
asociado, Sin embargo, por razones de interés social o
bienestar colectivo, podran extenderse los servicios al
poblico no afiliado, previo el cumplimiento de los
requigitos legales: en tal caso, los beneficios que se
obiengan serdn llevados a un fondo social no
susceptible de repartician,

ARTICULO 10.

Por regla general la
Cooperativa prestara preferencialmente sus
servicios al personal asociado. Sin embargo.
por razones de interés social o bienestar
colective, podran extenderse los servicios al
publico no afiliade, previo e cumplimiento de
los requisitos legales: en tal caso, los beneficios
gue se obtengan seran llevados a un fondo

| social no susceptible de repartician,
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descuento por némina y los independientes pagaran los
primeros cinco (5) dias de cada mes,

PERSONA JURIDICA. - Pagara una cuota de admision
equivalente al 20% de un salaric minimo mensual
vigente aproximado al mil mas cercang, suma gue no
sera reembolsable.

Fagar mensualmenta como minima = 10% del SMMLY,
con destino a Aportes Sociales,

PARAGRAFO 1.- Para llevar a efecto la afiliacion y
prestacion de servicios a trabajadores independientes,
el Consejo de Administracion expedira la respectiva
reglamentacion, Ademas, deberd el aspirante
independiente, ser presentado por un asociado activo.

PARAGRAFO 2: REINTEGRO POSTERIOR A
RETIRO VOLUNTARIO. - El asociado que se haya
retirado  voluntariamente de la Cooperativa podra
despues de un {1} mes de haberlo hecho, solicitar

Actas
ENERAL

1. Presentar solicitud escrita de acuerdo con los
formatos  de  admision  establecidos  por
COOMUTRANCRT LTDA ante el Consejo de
Administracion,  adjuntado  los  demas
documentos requeridos por el Reglamento
General y los que disponga el Consejo de
Administracian.

2. Certificado de existencia y representacion
legal original con una vigencia inferior a 30 dias.
3. Copla del RUT

4. Fotocopia del documento de la identidad del
representante legal, ampliada al 150%

5. Declaracion de renta del dltimo periodo
gravable

6. Copla de los estatutos vigentes

7. Copla de los estados financieros

8. Parte pertinente del acta donde se autoriza
la afiliacion a la cooperativa.

8. Proporcionar informacion  personal  y
econdmica y autorizar que se efectien las
verificaciones del caso y se realicen las
consultas ante los organismos de control y las

nuevamente su ingreso, acreditando cumplir los
requisitos exigidos a los nuevos asociados.

PARAGRAFO 3: La calidad de asociado, para guienes
en el futuro presenten solicitud de ingreso, se adguiere |
a partir de la fecha en que el Consejo de Administracidn |
apruebe la solicitud de admision, y hagan efectivo su
primer aporte.

PARAGRAFO 4. S5e verificara la historia crediticia ante
las centrales de riesgo, de encontrarse reportado con
calificacion negativa no podra ser admitido como
asociado.

PARAGRAFO 5. El Consejo de Administracion se
reserva el derecho de admision de cualquier aspirante.

| centrales de Informacian v riesgo y en general

los que ordene el Consejo de Administracion.
10. Pagar una cunta de Admisian eguivalente al
20% 1;Gdel SMMLY, aproximado al mil mas
cercano, suma gue no sera reembolsable. En
ocasiones se reslizaran promociones gue
incentiven la afiliacion a COOMUTRANORT
LTDA.

11, Pagar mensualmente coma minima el 10%
de un 1 SMMLY, con destino a Aportes
Sociales,

ARTICULO 14. El gerente tiene la facultad de
verificar lista de chequeo para su admisién y
debera hacerlo de manera formal dentro de los
diez {10) dias habiles siguientes a la solicitud,
se adquiere la calidad de asociado a partir de |la
fecha del que interesado sea aceptado
gquedando adherido en todas sus partes a las
normas estatutarias y reglamentarias vigentes
en la cooperativa y en que el Consegjn de
Administracion apruabe Iz solicitud de admision
y haga efectivo su primer aporte.
PARAGRAFO 1. El Consejo de Administracion
se reserva el derecho de admision de cualquier
aspirante.

PARAGRAFO 2 MNo podran ser admitidos
como asociados a COOMUTRANORT LTDA
las personas que se encuentren incluidas en
listas vinculantes y no vinculantes asociadas al
lavado de activos, financiacion del terrorismo y
delitos conexos.

Tampoco podran  ser  admitidos  como
asociados aquellos que le hayan causado
dafio, detrimento o menoscabo, mengua o
descredito a la cooperativa o hayan ejercido en
forma injustificada acciones legales contra |a
misma

ARTICULO 15. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. -
Ademas de los derechos consagrados en las normas
legales vigentes, los asociados tendran los siguientes
derechos fundamentales;

1. Utilizar y ser correspondidos de los servicios
gue preste la Cooperativa y realizar en ela las
operaciones propias del objeto social en concordancia
con los Reglamentos Vigentes y a los que se lleguen a
expeadir en adelante:

ARTICULO 15. DERECHOS DE LOS
ASOCIADOS. Ademas de los derechos
consagrados en |as normas legales vigentes,
los ascciados tendran los siguientes derechos
fundamentales:

1. Utilizar y ser correspondidos de los servicios
gue preste la Cooperativa y realizar en ella las
operaciones propias del objeto social en
concordancia con los Reglamentos Vigentes.
2. Participar en las asambleas generales y en
la administracion de la cooperativa mediante
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capacitacion y desempefiar los cargos sociales de
eleccion o designacién de conformidad con los
Estatutos y Reglamentos;

3, Ejercer actos de decision y eleccion de los
drganos que coresponda como asociado en la
Asamblea General y /o comisiones, comités
determinados en los presentes estatutos;

4. Beneficiarse de los programas sociales,
educativos, de capacitacion, de seminarios, congresos
efc. que se programen y sea elegido,

3. Fiscalizar la gestion administrativa. economicay
social de la Cooperativa vy hacer saber cualguier
observacidn que considere a los drganos de
administracion, Control, vigilancia o Revisoria Fiscal;
examinar los libros de Balances. archivos, de Actas v
demas elementos que considers necesarios para
darselos a conocer y pedir la intervencién del Organo

|competente de control disciplinario, administrative y

| deberes establecidos en Iz ley, el presents estatuto v los

estatutario.

6, Presentar a la Junta de Vigilancia quejas
fundamentadas o solicitudes de investigacion o
comprobacion de hechos gue puedan configurar
infracciones o delitos de los Administradores de la
Cooperativa.

T Ser informado de |a gestion de la Cooperativa,
de acuerdo con los ordenamientos  estatutarios,
reglamentarios y legales;

8. Presentar retiro voluntario cuande, en cualquier
momento, en razén al "libre ingresc y libre retire®
mientras no esté la Cooperativa en proceso de
liguidacion v no atente contra el patrimonio econdmico
de la Entidad de conformidad con los Estatutos vy

| reglamentos vigentes para este momento.

a. Realizar con la Cooperativa todas  las
operaciones autorizadas por los  Estatutos  y
Reglamentos en las condiciones establecidas por estos.

10. Presentar a los organismos Directivos proyectos
& iniciativas gue tengan por objeto &l mejoramiento de la
entidad, de acuerdo con las prescripciones Estatutarias,

1. Los demas que se deriven de su vinculacion
como asociado de la Cooperativa y que estén
consagrados en la ley, el presente estatuto vy los
reglamentos.

PARAGRAFO 1: El gjercicio de los derechos de los
ascciados estard condicionado al cumplimiento de los

reglamentos

PARAGRAFO 2: La caldad de asociado de la
Cooperativa implica el disfrute v ejercicio de los
derechos consagrados Articulo 15, sin limitaciones
distintas a las consagradas en los estatutos siempre y
cuando gue se halle el asociado en situacion habil

PARAGRAFO 3: BSerdn asociados habiles los
regularmente ingresados o inscritos en el registro social
gue al momento de convocarse a la asamblea estén al
corrignte en el cumplimiento de sus obligaciones. de |
conformidad con las normas legales y estatutarias con |
la Cooperativa v no estén afectados por sanciones de |
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2 4 i i cargos directivos que le sean asignados de
2. Farticipar en la gestion administrativa, control y cnnrgformidad =an Iucsi Estatutos y Regglamentcs.

3. Ejercer actos de decision y eleccion de los
arganos que corresponda como asociado en la
Asamblea General y /o comisiones, comités
determinados en los presentes estatutos,

4, Beneficiarse de los programas sociales,
educativos, de capacitacién, de seminarios,
congresos etc. que se programen y sea elegido;
9. Fiscalizar la gestion de la Cooperativa,
examinando los libros y demas documentos en
los términos con los procedimientos que
esiablezcan |as leyes y los reglamentos.

8. Presentar a la Junta de Vigilancia peticiones,
quejas vy reclamos de hechos gue puedan

configurar infracciones © delitos de los
Administradores de la Cooperativa,

7. Ser informado de la gestion de la
Cooperativa, de  acuerdo can los

‘ordenamientos estatutarios, reglamentarios y

legales.

8. Retirarse voluntariamente de |a cooperativa.
8. Realizar con la Cooperativa todas las
operaciones autorizadas por los Estatutos v
Reglamentos en las condiciones establecidas
por esios.

10. Presentar a log organismos Directivos
proyectos e iniciativas gue tengan por objeto el
mejoramisnto de |a entidad, de acuerdo con las
prescripciones Estatutarias.

11. Los deméas que resulten de la normatividad
legal vigente, estatutos y reglamentos.
PARAGRAFOC 1: El gjercicio de los derechas
de los asociados estara condicionado al
cumplimiento de los deberes establecidos en la
ley, el presente estatuto y los reglamentos,
PARAGRAFO 2: La calidad de asociado de |a
Cooperativa implica el disfrute y ejercicio de los
derechos consagrados en el presente articulo,
sin limitaciones distintas a las consagradas en
los estatutos siempre y cuande gue se halle el
asociado en situacion habil.

PARAGRAFO 3: Seran asociados habiles los
regularmente ingresados o inscritos en &l
registro social que al momento de convocarse

a la asamblea estén al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones, de
conformidad con  las normas  legales

estatutarias con la Cooperativa y ho estén
gfectados por sanciones de suspensién o
perdida de los Derechos a elegir v a ser
elegidos,
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suspension o perdida de los Derechos a elegir y a ser
elegidos.

ARTICULO 16. DEBERES DE LOS ASOCIADOS:

1. Adquirir conocimiento  sobre los  principios
basicos del Cooperativismo, de economia sclidaria,
caracteristicas del acuerdo Cooperativo y estatutos que
rigen la entidad y participar en los eventos a los cuales
fuese citado.

2. Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo
cooperativo y |as obligaciones economicas en los
t&érminos filados en las libranzas, pagarés, letras,
cheques y otros fitulos valores girados a favor de la
Cooperativa.

3. Aceptar y cumplir las decisiones de los 6rganos
de Administracion y vigilancia,

4, Comportarse sclidariamente en sus relaciones
con COOMUTRAMNORT LTDA y con los asociados de |a
misma.

7 Abstenerse de efectuar actos o incurrir en
omisiones que afecten la estabilidad econdmica o el
prestigio social de la Cooperativa.

6. Hacer uso habitual de |os servicios que ofrece |a
Cooperativa a sus asociados

7. Cumplir de manera oportuna los compromises
sociales y/o economicos adquiridos con |a cooperativa,

8 Concurrir a las asambleas cuando fuere
convocado, En caso de inasistencia injustificada, sera
sancionado pecuniariamente conforme lo establezca el
reglamento aprobado por el Consejo de administracion

8. Avisar oportunamente a la administracion el
cambio de domicilio y direccién, nimero telefénico v
toda informacién personal inmediatamente se produzea

10. Desempefiar los cargos para los cuales fuere
elegido en forma ocasional o permanente, asi como
cumplir las decisiones de éstos,

11. Efectuar mensualmente y en forma consecutiva las
aportaciones pactadas y las obligaciones econdmicas
adquiridas con la Cooperativa por todo concepto.

12. Participar en el disefio y ejecucion de planes,
programas y proyectos de desarrollo econdmico y social
gue tengan por objeto el mejoramiento continuo de
COOMUTRANORT LTDA.

13. Contribuir al gjercicio vy perfeccionamiento de la
democracia pariicipativa.

14. Abstenerse de ejecutar o realizar actos que
induzecan a error de los oOrganos directivos,
| administrativos u empleados de la Cooperativa.

15. Guardar prudencia y discrecion en materia politica y
religiosa en sus relaciones internas con la Cooperativa
y evitar actuaciones en estos temas gue |a afecten.

16. Acatar las leyes, el presente Estatuto, los
Reglamentos y demas disposiciones emanadas de los
Organos de Administracion y Vigilancia

ARTICULO DE LOS|
ASOCIADOS:

1. Adquirir conocimisnto sobre los principios
basicos del Cooperativismo, de esconomia
solidaria, caracteristicas de los estatutos que
rigen |a entidad vy participar en los eventos a los
cuales fuese citado.

2. Cumplir las obligaciones derivadas de los
estatutos y las obligaciones econdmicas en los
términos fijados en las libranzas, pagarés,
letras, cheques y oftros titulos valores girados a
favor de la Cooperativa.

3. Aceptar y cumplir las decisiones de los
drganos de Administracion y vigilancia.

4, Comportarse solidariamente en  sus
relaciones con COOMUTRANORT LTDA v con
los asociados de la misma.

5. Abstenerse de efectuar actos ilicitos o incurrir
en omisiones gue afecten la estabilidad
economica o el prestigio social de la
Cooperativa de manera especial los
provenientes de actividades relacionacdas con
el lavade de activos y financiacion del
terrorismo © de incurrir en las omisiones
derivadas de esta.

6. Hacer uso habitual de los servicios gque
ofrece la Cooperativa a sus asociados.

7. Cumplir de manera oporuna los
compromisos  sociales  y/o  econdmicos
adguiridos con |a cooperativa.

8. Concurrir a2 las asambleas cuando fuere
convocado, En caso  de  inasistencia
injustificada, sera sancionado pecuniariamente
conforme lo establezca el reglamento aprobado
por el Consejo de administracion

B, Avisar oportunamente a la administracian el
cambic de domicilio vy direccion, namero
telefénico y toda Informacidn  personal
inmediatamente se produzca

10. Desempefiar los cargos para los cuales
fuere elegido en forma ocasional o permanentes,
asi como cumplir las decisiones de éstos.

11, Efectuar mensualmente y en forma
consecutiva las aportaciones pactadas y las
obligaciones econdmicas adquiridas con (2
Cooperativa por todo concepto.

12. Participar en el disefio y ejecucion de
planes, programas y proyectos de desarrollo
econdmico y social que tengan por objeto el
mejoramiente continuo de COOMUTRANORT
LTDA.

13, Contribuir al ejercicio y perfeccionamiento
de la democracia participativa.

14. Abstenerse de gjecutar o realizar actos que
induzcan a error de lgs drgancs directivos,
administrativos u empleados de la Cooperativa.
15. Guardar prudencia y discrecion en materia
politica y religiosa en sus relaciones internas
con la Cooperativa y evitar actuaciongs en
estos temas que la afectan.

16. Acatar las |leyes, el presente Estatuto, los
Reglamentos y demas disposiciones emanadas
de los Organos de Administracian y Vigilancia

17. Proporcionar la informacion de caracter
personal y economico que requiera la
Cooperativa,

16. DEBERES
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17. Proporcionar la informacian de caracter personal y
economico que requiera la Cooperativa,

18. Guardar Lealtad y respetc a la cooperativa,
Administradores, Entes de Control ¥ en general a sus
asociados.

18. Autorizar que se efectien las averiguaciones de sus
antecedentes crediticios y de pago a las centrales de
riesgo, cuando solicite crédito o sea codeudor,

20. Cumplir con los demés deberes que resulten de la
Ley, el estatuto y los reglamentos.

Actas
T ENERAL

18. Guardar Lealtad v respeto a la cooperativa,
Administradores, Entes de Control ¥ en general
a sus asociados,

19, Autorizar que se efectien las
averiguaciones de sus antecedentes crediticios
y de pago a las centrales de riesgo, cuando
solicite crédito o sea codeudor

20. Cumplir con los demas deberes que
resulten de la Ley, el estatuto v los reglamentos.

ARTICULO 17. La calidad de
COOMUTRANORT LTDA, se pierde por:

asociado  de

Retiro voluntario

Retiro forzoso

Exclusian

Paor disolucian, cuando se trate de personas
juridicas

d.
b.
G.
d.
u
B Par fallecimiento de la persona natural.

ARTICULO 17. La calidad de asociado de
COOMUTRANORT LTDA., se pierde por:

a. Retim voluntario.

b. Exclusion.

c. Por disclucidn, cuando se frate de personas
uridicas

d. Por fallecimiento.

e. Por perdida de algunas de calidades o
condiciones exigidas para ser asociado.

ARTICULO 18. RETIRO VOLUNTARIO, EI Consejo de
Administracién de la Cooperativa aceptard el refiro
voluntario de un asociado siempre que medie soficitud
por escrito, El refiro serda aceptado sin estar
condicionado a ninguna situacién econdmica o social,

PARAGRAFO 1: El retiro debe aceptarse desde la
fecha en que el asociado manifieste su voluntad de no
querer seguir pertenaciendo a la entidad cooperativa

PARAGRAFO 2: Cuando el asociado que solicite su
retiro de la Cooperativa tenga deuda superior @ sus
aportes, el Consejo de Administracion autorizara el
retiro, ¥ la Administracién aplicard la reglamentacion
establecida para el saldo gus resultare despugs de
efectuado el cruce de cuentas; debiéndose por lo tanto
hacerle entrega. una vez se encuentre a PAZ Y SALVO,
de los pagarés o cualquier otra garantia firmada por &l
asociado para garantizar sus obligaciones con
COOMUTRANORT LTDA.

La recuperacion de los saldes por este conceplo,
estaran a cargo de la gestion administrativa.

ARTICULO 18. RETIRO VOLUNTARIO. EI
Consejo de Administracién de |la Cooperativa
aceptara el retiro voluntario de un asociado
siempre qua medie solicitud por escrito. El retiro
sera aceptado sin estar condicionado a ninguna
situacién econémica o social.

PARAGRAFO 1: El retiro debe aceptarse
desde la fecha en que el asociado manifieste su |
voluntad de no querer sequir perteneciendo a la

entidad cooperativa.

El asociado que habiéndose retirado

voluntariamente de COOMUTRANCRT LTDA,

y deseare reingresar podra hacerio cumpliendo

con los requisitos exigidos a los asociados

nuevas, Tal admisidn solo podra concederse un

mes (1) después de su retiro.

PARAGRAFO 2: Cuando el asociado gue

solicite su retiro de la Cooperativa tenga deuda

superior a sus aportes, el Consejo de

Administracién  autorizara el retio, vy la

Administracion  aplicara la reglamentacion

establecida para el saldo que resultare después

de efectuado el cruce de cuentas; debigndose

por lo tanto hacerle enirega, una vez se

encuentre a PAZ Y SALVO, de los pagarés o

cualguier otra garantia firmada por el asociado |

para garantizar sus obligaciones  con
COOMUTRANORT LTDA.
La recuperacion de los saldos por este

concepto, estaran a carge de |a gestion
administrativa,

PARAGRAFO 3: Bl Consejo de Administracian
se abstendrd de considerar el retiro de los
asociados, cuando se afecte el capital minimo
e jrreductible o se reduzca el minimo de
asociados que exige |a ley para la constitucian
de una cooperativa,

PARAGRAFO 4. El Consegjo de Administracian
legalizard |os retiros de asociados y ordenara
en un maximo de 60 dias la devolucion de sus
aportes.

ARTICULO 18, El Consejo de Administracion legalizara
' los retiros de asociados v ordenara en un maximo de 60
dias |a devolucion de sus aportes,

SE CONVIRTIO EN EL PARAGRAFO 4,
DEL ARTICULO 18

ARTICULO 20. El Consejo de Administracidn no

concedera el retiro de los asociados, cuando se reduzea

ARTICULO 19. De la Exclusién: El Consejo de
Administracion podra decretar la exclusion de
un asociado por las causales previstas en el
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o , , régimen disciplinario del capltulo IV del
el minimo de asociados que exige la ley para la | pregente estatuto.
| constitucion de una cooperativa

ARTICULO 20. Por disolucion, cuando se
trate de personas juridicas. La calidad de
asociada de la persona juridica se pierde
cuando en forma voluntaria o de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes se disuglvan
para liguidarse, Esta desvinculacion se
formalizara tan pronto el liguidador acredite tal
hecho.

PARAGRAFO: Se entiende formalizada la
disolucion con la decision aprobada por el
organoc social competente, cuando se frate de
determinacion adoptada por la respectiva
entidad o con la ejecutoria de la providencia
administrativa o judicial gue decrete Ia
disolucion cuando sea procedente dicho
tramite.

ARTICULO 21. Por fallecimiento. En caso de
fallecimiento de un asociado, se entendera
pérdida de calidad de ascciado a partir de la
fecha que se produzca el deceso vy la
desvinculacion se formalizara tan pronto se
tenga conocimiento del hecho mediants el
registro civil de defuncion, notificando a sus
herederos para que hagan valer sus derechos
y se subroguen |as obligaciones con la
aseguradora.

ARTICULO 22. Por pérdida de algunas de
calidades o condiciones exigidas para ser
asociado. Cuando el asociado a perdido
algunas de las calidades o condiciones exigidas
para serlo, © cuando se le imposibilite en forma
prolongada o permanente ejercer sus derechos
y curnplir sus obligaciones con
COOMUTEANORT LTDA. El Consejo de
Administracion por solicitud expresa de parte
interesada o de oficio, decretara su retiro; |2
decision que se adopie en tal sentido sera
susceptible del recurso de la reposicién que
podra interponer el asociado afectado dentro de
los ocho (8) dias habiles siguientes a su
naotificacion.

PARAGRAFO: Este retiro incluye a los
asociados que sean victimas del delito de
secuestro, de desaparicién forzada y quisnes
adquieran |la condicion de rehén, previaments
demostrada por organismo competente. Asl
mismo quienes por calamidad catastrofica
pierdan sus enseres, su vivienda u oftra que
pueda ser calificada como tal.

ARTICULO 21. De la Exclusién: El Consejo de CAPITULO IV
Administracién podra excluir a los asociados por los REGIMEN DISCIPLINARIO
siguientes hechos: ARTICULO 23. SANCIONES.

Corresponde al Consejo de Administracién

1. Por infracciones graves a la disciplina social que | | 0 oo disciplina social y ejercer la

puedan desviar los fines sociales de la Cooperativa; f i6n  ciscivinari | al podré
tales coma: La agresion verbal o de otra indole contra NI BIRChylnele:, puL 8 ttal P

los asociados, directivos o familiares y empleados de la | IMPONET 1as siguientes sanciones, siempre
entidad; el no acatamiento de las decisiones emanadas | aplicando el debido proceso. Las
de la Asamblea General o del Consejo de sanciones por aplicar:
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Administracién o de los demas o6rgancs de
Administracién y control.

2, For el no acatamiento a las disposiciones
legales gue regulan sus relaciohes con la Cooperativa,
el estatuto, los deberes consagrados en el mismo, |3
disciplina social, los reglamentos generales y especiales
y demas decisiones de la Asamblea General y el
Consejo de Administracidn.

& Por gjercer actividades contrarias o desleales a
los ideales del Cooperativiemo v a los propositos de
COOMUTRANORT LTDA.

4. Por ejercer o promover dentre  de
COOMUTRANORT LTDA actividades de politica
partidista, de caracter religioso o racial o economico o
contrario & los ideales del Cooperativismo.

8 Por servirse de |z Cooperativa en beneficio o
provecho indebido, propio. de ofros asociados o de
terceros, o realizar operaciones ficticias con el propasito
de utilizar sus servicios o beneficios o provecho de
terceros

&. For entregar a la Cooperativa bienes de
procedencia fraudulenta o llicita.

T For falsedad, deficiencia o reticencia en la
informacién o documentas  suministrados a s
Cooperativa a su salicitud;

8. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio
COOMUTRANCORT LTDA, de asociados o de terceros;

9. Par cambiar la destinacién de los créditos o
auxilios gque le fueran otorgades por COOMUTRANORT
LTDA.

10. For violacion de uno cualquiera de los principios
Cooperativos,
11. Paor mora injustificada superior & 90 dias en el

cumplimiento de las obligaciones economicas o©
pecuniarias para con la Cooperativa;

12, Por negarse, sin causa justificada a cumplir las
comisiones o encargos directivos de utiidad en general
conferidos por la cooperativa;

13. Por abstenerse de recibir y/o no participar

Gl Multas vy
pecuniarias.

2. Amonestacidn.
3. Suspensidn

=ervicios.
4, Exclusion.

capacitacion Cooperativa o impedir que otros asociados |

la reciban:

14, For ser declarade responsable de actos
punibles v /o ser privado de la libertad por sentencia
Judicial.

15. Par irrespeto, malos tratos, falsas imputaciones
o indebidos comportamientos que generen desprestigio
y afecten a COOMUTRANORT LTDA, a los Grganos de
| administracion vy vigilancia © a los funcionarios de la
| misma.

16. Por hacer uso de dineros o bienes entregados
bajo su responsabilidad por parte de |la Cooperativa,
distinto al destino para el cual le fueron entregados.

17. Por abstenerse reiteradamente de asistir a 2
Asambleas generales a que se le cite, sin que el
asociado lo justifigue al ser requerido.

demas

de

derechos

sanciones

y
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18 Par Haber sido sancionado por mas de dos (2)
veces con la suspension total de derechos v servicios.

18, For violar parcial o totalmente los deberes
consagrados en los estatutos y/o en sus reglamentos,

PARAGRAFO 1. El Consejo de Administracidn previo
estudio y analisis decidird lo correspondiente y asi, al

\ctas
ENERAL

determinarlo lo justificara medianie acto escrito. El
Consejo podra decretar la suspension total o parcial de
los derechos del asociade infractor, indicando con
precisién el periodo de la sancion, que en todo caso no
podra exceder de un afio, También podra decretarse
amanestacion por escrito con |2 advertencia de que al
no superar la situacion el asociado infractor podra
decretarse su exclusion.

PARAGRAFO 2. El consejo de Administracién
reglamentars los procedimientos para la exclusion o la
suspension temporal de los Derechos de los asociados.

PARAGRAFO 3. El Consejo de Administracién de la
Cooperativa no podra excluir a miembros de su seno o
que tengan el cargo en la Junta de vigilancia sin que la
asamblea general les haya revocado su mandato,

ARTICULD 22: Para que la exclusion sea procedente
es fundamental que se garantice el derecho a la defensa
y al debido proceso y se cumplan los siguientes
requisitos:

a. Una wvez conocido el hecho se realizara
informacion sumaria previa adelantada por el Consejo
de Administracién en un término de 10 dias habiles, de
la cual se& dejarda constancia escrita en el Acta,
debidamente aprobada y firmada por las dos terceras
partes de los integrantes principales y con resolucion
motivada. Antes de procederse a decision alguna
debera darsele |a oportunidad de presentar descargos
en un término de 5 dias habiles después de ponérsele
en conocimientos los cargos en su contra.

b, La resolucion serd notificada al asociado, al
consejero, al Integrante de la junta de vigilancia, dentro
de los 10 dias habiles siguientes z la fecha de
expedicion, o en casoc de no poder hacerlo
personalmente, fijarla mediante edicto durante 10 dias
habiles en lugar publico en las oficinas de |a
Cooperativa, con la constancia suscrita por el secretario
del consejo o par el consejero que se asigne.

C. Que en el texto tanto de la resolucién como de
la notificacién al inculpado se le haga conocer los
recursos que legalmente procedan, los términos y forma
de presentacion de los mismos,

d. Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
notificacion, el afectade, podrd interponer v sustentar
por escrito los recursos gue se estipulan en los articulos
siguientes.

ARTICULO 24. MULTAS Y DEMAS
SANCIONES PECUNARIAS. Por decision de
la asamblea general se podré imponer multa a
los asociados y/o delegados, que no participen
a sus cesiones o a los procesos electorales a
que se le convoque, sin causa justificada. El
valor de la multa no podra exceder de una suma
equivalente de 3 (tres) SMLVD y se destinara
para incrementar el fondo de educacion y
solidaridad.

En caso de que el asociado que se invite a
participar en capacitacion cooperativa ¥ no
asista sin causa justificada pagard el valor de 2
(dos) SMLYD aproximandose al mil mas
cercano.

Los reglamentos de los diferentes servicios, asi
como los contratos gue suscriba el asociado
con la cooperativa podra contener sanciones
pecuniarias tales como intereses de mora,
clausulas indemnizaciones y demas cobros
penales por incumplimiento de las
obligaciones.

ARTICULO 23. Contra la Resolucién de SUSpension o
de exclusion procede el recurso de reposicion ante el
Consejo de Administracion, a efecto de que este aclare,
modifique o revoque la decision resolviéndolo dentro de
los 30 dias habiles siguientes, contados a partir del dia
siguients a la fecha de su notificacion.

ARTICULO 25. AMONESTACION. Sin
necesidad de investigacién previa o
reguernimientos y sin perjuicio de las llamadas
de atencion que efectue la junta de vigilancia de
conformidad de la ley, el consegjo de

administracion y el gerente, segln fuere el

caso, podran hacer amonestaciones privadas |
por escrito a los asociados que cometan faltas |
leves a sus deberes y obligaciones estatutarias |




i)
LY

0524

COOMUTRANORT LTDA.

Libro De jcieglamentarias, de las cuales se dejaran |

ASAMBLEA GEN

PARAGRAFO 1: Resuelto el recurso por el consejo de
administracion éste quedard en firme al vencerse el
termino de los 5 dias habiles de haberse fijado la
resolucion  correspondiente en lugar visible en la
Cooperativa. En caso de fallo desfavorable dentro del
termino fijado, el asociado podra interponer el recurso
de Apelacidn, el cual surte ante una Junta de amigable
composicion, que sera integrada por tres asociados
habiles y conformados segun |lo dispuesto en los

articules 38, 37 y 38 de los presentes estatutos. En caso |

contrario el recurso se considera desierto v la decision
quedara en firme.

PARAGRAFO 2: Quedaran vigentes las obligaciones
crediticias que consten en libranza pagaré o cualguier
otro documento debidaments firmade por el afectado y
las garantias dadas a favor de la Cooperativa.

PARAGRAFO 3: No podra ser admitido nuavamente el
asociado excluido cuando |a resolucion adoptada haya
sido confirmada y esté plenamente ejecutoriada la
providencia que asl lo determina.

PARAGRAFO 4: Se entendera perdida la calidad de
asociado por fallecimiento, a8 partir de la fecha del
deceso. Los herederos, previa presentacion del acta de
Defuncion se subrogarén en los derechos v obligaciones
del asociado fallecido, de conformidad sobre sucesiones
gue se establecen en el Cédigo Civil.

Aceptado el retiro voluntario o forzoso, confirmada la
exclusion, decretada la disolucion o producido el
fallecimiento del asociado la cooperativa dispondra de
un plaze maximo de 60 dias calendario para proceder a
la devolucion de los apories sociales.

El Consejo de Administracion expedira el reglamento o
procedimiento  para  satisfacer  las  respectivas
obligaciones sin que sobrepase el términe establecido
anteriormente.

Las sumas correspondientes a aportes sociales a favor
de personas ex asociadas que no fueran reclamadas
durante el afio siguiente de haberse oficializado |a
desvinculacion, pasaran al fondo de Educacion o de
solidaridad y bienestar social, segdn lo determine el
consejo  de Administracion, siempre y cuando
COOMUTRANCRT LTDA demuestre haberlas colocado
a su disposicion,

el asociado.

Cuando la cooperativa presente perdidas de acuerdo
con el balance del mes inmediatamente anterior o
registre situacion temporal de iliquidez, debidamente
cerificados por el revisor fiscal, podra, de acuerdo con
reglamentacién expedida por el Consejo de
Administracién, ampliar el plazo para la devolucian de
los aportes hasta gue desaparezcan las causas que
originaran esa situacian. En todo caso, se creara, previa
reglamentacion del consejo de Administracion un fondo
para proteger los aportes sociales de eventuales
perdidas,

mediante comunicacién escrita |
certificada por correo idéneo a la direccidn reportada por |

mcigren el registro social, hoja de vida o
archivo individual del asociade. Contra esta el
asoclado amonestado podra presentar por
escrito sus aclaraciones de las cuales tambien
se dejara la respectiva constancia

ARTICULO 24. A partir de la expedicion de la
resolucion de exclusién, al asociado no se e
suspenderan los derechos frente a la cooperativa, hasta
tanto no se produzea la decision final en dltima instancia

ARTICULO 26, SUSPENSION DE
DERECHOS ¥ SERVICIOS. Los reglamentos
de los diversos servicios podran contemplar
suspensiones temporales al uso de ellos por
incumplimientc de los asociados en [as
chligaciones gue surgen de la prestacion de
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|que resusiven IDE recursos de acuerdo con lo que tratan | estos. El pfuﬁedimientu_ recursos y las demas |

particularidades para la aplicacion de esta
sancion seran establecidos en el respectivo |
reglamento.

Siante la ocurrencia de alguno o algunos de los
|casos previstos como causales de exclusion
|existieren  atenuantes o  justificaciones |
razonables o la falta cometida fuere de menor
gravedad y el consejo de administracion
encontrare gue la exclusion es excesiva, podra |
decretar la suspension total de los derechos del
asociade infractor indicando con precision el
periodo de la sancion, que en todo caso no
podra exceder de un (1) afo

ARTICULO 25. DEL RETIRO FORZOSO: Se entiende
por retiro forzoso, el originado por la perdida de los
requisitos exigidos para adquirir la calidad de Ascciado

El retiro forzoso de un asociado se origing por la
siguiente causa: La incapacidad civil ylo legal o
estatutaia para ejercer derechos y  contraer
obligaciones.

El asociado que haya perdido tal calidad podra solicitar
suU reingreso después de un afio, siempre ¥y cuando
demuestre |a desaparicion de las causales gue
originaron su retiro ¥ el cumplimiento de |los requisitos
establecidos en los estatutos vy reglamentos.

PARAGRAFO: se excluye del retiro forzose los
asociados que sean victimas del delito de secuestro, de
desaparicion forzada y guienes adqguieran la condicion
de rehén, previamente demostrada por organisme
competente. Asl mismo quienes por calamidad
catastrofica pierdan sus enseres, su vivienda u ofra gue
pueda ser calificada como tal,

A partir del momento de demostrarse tal condicion, la
| cooperativa iniciara todos los procedimientos y acciones
|legales necesarios con la finalidad de proteger sus
| obligaciones financieras, de conformidad como lo
establece la Ley 986 de 2.005 o la que la reforme.

SE ELIMINO

CAPITULO IV

REGIMEN DE SANCIONES-CAUSALES Y
PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 26. ORGANOS COMPETENTES: Todo
acto de los asociados gue implique violacion de los
estatutos o reglamentos, podra ser sancionado por parte
del drgano competents as’;

1. El Consejo de Administracion es el organo social que
de manera exclusiva tiene competencia para determinar
y aplicar las sanciones.

2. Compete a la Junta de Vigilancia adelantar la
investigacion y recomendar al Consesjo de
Administracion la aplicacion de sanciones, velando
porgue el Consejoc de Administracion se gjuste al
procedimiento establecido para el efecto,

3. El Gerente comunicara al asociado afectado la (s)
sancién (es) impuesta (s} por el Consejo de
Administracion, ejecutard estas decisiones y adoptara
las medidas para su esfricto cumplimiento.

ARTICULDO 27. EXCLUSION. E| consejo da
administracion podra decretar la exclusion de
un asociado por las siguientes causales:

1. Por infracciones graves a la disciplina social
que pusdan desviar los fines sociales de la
Cooperativa, tales como: La agresidn verbal ©
de otfra indole contra los asociados, directivos ©
familiares y empleados de la entidad; &l no
acatamiento de las decisiones emanadas de la
Asamblea General o del Consejo de
Administracion o de los demas organos de
Administracion y control.

2, Por el no acatamiento a las disposiciones
legales que regulan sus relaciones con la
Cooperativa, el estatuto, los deberes
| consagrados en &l mismo, la discipling social,
los reglamentos generales y especiales y
demas decisiones de la Asamblea General y €
Consejo de Administracicn.

2. Por ejercer actividades contrarias o desleales
a los ideales del Cooperativismo y a los
propositos de COOMUTRAMNORT LTDA.

4, Por ejercer o promover denfro de
COOMUTRANORT LTDA actividades de
nolitica partidista, de caracter religioso o racial




COOMUTRANORT LTDA.

Libro De Actas

ASAMBLEA GENERAL

@ economico © contrario a los ideales del
Cooperativismo,

8. Por servirse de la Cooperativa en beneficio o
provecho indebido, propio, de otros asociados
0 de terceros, o realizar operaciones ficticias
con el propdsito de utlizar sus servicios o
beneficios o provecho de terceros,

& Por entregar a la Cooperativa bienes de
procedencia fraudulenta o ilicita de lavado de
activo y financiacitn del terrorismo.

7. Por falsedad. deficiencia o reticencia en la
informacion o documentos suministrados a la
Cooperativa a su solicitud,

8. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio
COOMUTRANORT LTDA, de asociados o de
terceros.

9. Por cambiar la destinacion de los créditos ¢
auxilios que le fueran oforgados por
COOMUTRANORT LTDA

10. Por viclacion de uno cualquigra de los
principios Cooperativos;

11. Por mora injustificada superior a 90 dias en
el cumplimignto de las  obligaciones
economicas 0 pecuniarias para con a3
Cooperativa.

12. Por negarse, sin causa justificada a cumplir
las comisiones o encargos directivos de utilidad |
en general conferidos por la cooperativa,

13, Por abstenerse reiteradamente de asistir a
las actividades de educacion cooperativa que
se programen v a las asambleas generales o de
eleccion de delegados que se le cite, sin que sl
asociado lo justifique al ser requerida,

14. Por ser declarado responsable de actos
punibles y /o ser privado de la libertad por
sentencia Judicial.

15, Por irrespeto, malos tratos, falsas
imputaciones oindebidos comportamientos que
generen  desprestigic y  afecten a
COOMUTRANORT LTDA, a los 6rgancs de
administracidn y vigilancia o a los funcionarios
de esta.

16. Por hacer uso de dinerog o hienes
entregados bajo su responsabilidad por parte
de la Cooperativa, distinto al destino para el
cual le fueron entregados.

17. Por abstenerse reiteradamente de asistir a
3 Asambleas generales a que se |e cite, sin que
el ascciado lo justifique al ser requerido.

18. Por Haber sido sancionado por mas de dos
(2) veces con la suspension tatal de derechos y
servicios.

189. Por wialar parcial o totalmente los deberes
consagrados en los estatutos ylo en sus
reglamentos.

PARAGRAFO 1: Reingreso Posterior a la
exclusidn, El asociado que haya perdido su
calidad de asociado COOMUTRANORT LTDA
mediante resclucion de exclusion
exclusivamenta por causales de mora en el
cumplimiento de sus obligaciones econdmicas, |
podra solicitar nuevamente su ingreso a ella
despues de 6 (seis) meses y debera cumplir
con los requisitos establecidos por el Consejo
de Administracicn.

PARAGRAFO 2: En caso de reincidencia
mayor a las faltas anteriores, se apilicara Ia
expulsian,

En caso de reincidencia las sanciones
disciplinarias seran aplicadas de la siguiente
manera:
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1, Despugs de una amonestacion durante un
afo la nueva sancidn no podra ser inferior a la
censura.

2. Después de dos sanciones durante un afio
entre |as cuales hubiere al menos una censura,
la nueva sancion no podra ser inferior a la
suspensian,

Después de tres sanciones durante un afo,
entre las cuales hubiese al menos una
suspension, |z nueva sancion serd la de
exclusién,

PARAGRAFO 3. El Consejo de Administracion
de |la Cooperativa no podra excluir a miembros
da su seno o gue tengan el cargo en la Junta
de vigilancia sin que la asamblea general les
haya revocado su mandato.

ARTICULO 28. DE LOS RECURSOS. Contra
la resolucién de sancion proferida por el
Consejo de Administracion, el asociado tendra
derecho a interponer el recurso de reposicion
para que &l Consejo de Administracion aclare,

modifique, ratifique o revoque la decision |

adoptada.

La presentacion de este recurso con la
sustentacion del caso debera presentarse por
escrito, ante la Gerencia, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la notificacian prevista
para la resolucion de sanciones. Una vez
recibido el escrito, la Gerencia lo evaluarad y
presentard al Consejo de Administracion en la
siguiente reunién, para que éste determine
sobre el recurso.

La presentacion de este recurso y sU
tramitacién suspenden el cumplimiento de las
sanciones acordadas. La sancién quedara en

firme si el afectado no interpone el recurso de |

reposicion consagrado en el presente articulo,
De ser resuelto el recurso de reposicién en
forma desfavorable el asociado podra
interponer el recurso de apelacion dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la fecha de la
notificacion, ante |z Junta de amigable
composicidn, la cual debera resolver dentro de
los guince (15) dias siguientes a su
composicion.

ARTICULO 29. SUSPENSION TOTAL DE
DERECHOS: Ante la ocurrencia de faltas
reiteradas y debidamente sancionadas, en la
utilizacion de los servicios, que hayan obligado
a la suspensian de los mismoes por mas de una
vez o si el asociado se encuentra incurso en
una causal de exclusion pero existieren
atenuantes o justificaciones razonables y el
Consejo de Administracién encontrare que la

rexclusion resulta excesiva, podra decretar la

suspension total de los derechos del asociado
infractor, indicando con precisién el término de
la sancion que en ningdn caso podrd exceder
de dos (2) meses.

Para la imposicidn de esta sancién se dara
aplicacidon al procedimiento previsto para la
exclusion

ARTICULO 30. RESERVA DE LA
ACTUACION DISCIPLINARIA: Todas las
actuaciones disciplinarias, asi como los
documeantos e informacian relacionada, tendran
el caracter de reservados y solo podran ser
consultadas por el investigado o su apoderado,
una vez se formule y notifique en debida forma




el pliego de cargos. Culminada la actuacion con
decision en firme, serén publicos. Mientras se
mantenga la reserva. no podran expedirse
| copias de documentacion alguna relacionada

| Sera responsabilidad de los miembros de la
Junta de Vigilancia, el guardar y velar porgue
se guarde la reserva de las investigaciones y en
actuaciones &
informaciones a las que tenga acceso por razon
Sera causal de mala
conducta, el incumplimiento del deber de

1528 COOMUTRANORT LTDA.
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| con la investigacion,
general de todas las
de sus funciones.
] - guardar la reserva prevista en este Articulo.
ARTICULO 27. CAUSALES DE SANCION A

ASOCIADOS: El consejo de administracian sancionara
a Ios asociados conforme a los procedimientos
sefialados en el presente estatuto y en los casos que se
constituyan en infracciones al estatuto, reglamantos,
principios, valores del cooperativismo y por las
siguienies causas;

1. Realizar actos gue causen perjuicio moral o
| material a la cooperativa.

2. Por inasistencia injustificada a las reunionss de
asamblea general, consejo de administracion, junta de
vigilancia, comités y demas actos programados por la
administracion.

3 For incumplir Ias tareas dadas por la asamblea
general y/o &l consejo de administracian.

4 Por

; las
pecuniarias

incumplimiento  de
con la cooperativa.

obligaciones

SE ELIMINO

ARTICULO 28. SANCIONES. lLas sanciones que
aplicara la Cooperativa serdn las siguientes:

1. Amonestacion; consistente en poner de presente al
asociado por escrite, la falta cometida, conmindndole
£on sanciones superiores en caso de reincidencia

2. Suspensidn por no participar injustificadamente en
actividades programadas para la educacion de ios
asociados o impedir gue los demds asistan, puede ser
suspendido en sus Servicios hasta por treinta (30) dias
calendario, sin perjuicio de la Causal de exclusién
cuando lo haga de manera sistematica.

2. Multa por incumplir las decisicnes provenientes de
los érganos de administracion, vigilancia y control de la
Cooperativa; los asociados serdn multados hasta con
dos dias de salario minimo legal mensual vigente, los
cuales serdn llevados al Fondo de Solidaridad.

3. Sanciones pecuniarias. Los asociados gue no se
comporten solidariamente en sus relaciones par causa
o con ocasion de las actividades propias de la
Cooperativa © de aquellas que se presenten debido al
acuerdo y acto cooperativo, incurriran en Sanciones
pecuniarias hasta con dos dias de salaric minimo legal
mensual vigente.

! 4. Suspension de servicios, Los asociados que incurran
en actos de accion U omision que afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio social de la Cooperativa
incurricdn en sanciones de suspensidn de servicios
hasta par 30 dias y multa hasta del Veinticinco por ciento
(25%) del salario minime legal vigente.

5. Llamada de atencidn y multa. Los asociados que
demuestren desinterés o desgano por la actividad
Cooperativa seran  sancionados con  llamada de

SE ELIMINO
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atencion y multa hasta del quince por cienfoi{168}del Actas
salario minima mensual legal vigente. SAMBLEA GENER"!&L

8. Los asociados que incurran por segunda vez en la
misma falta y que, por consiguiente, hubieran sido
sancionados la primera vez, se les duplicar, la sancién
prevista para el caso

7. Los reglamentos de los servicios o beneficios que
tenga establecidos |a cooperativa, contemplaran
suspensiones temporales del uso de los servicios como
consecuencia del incumplimienio de |los asociados en
las obligaciones que surgen de los mismos, las cuales
seran precisadas en cada reglamento estableciendo su
respectivo procedimiente de imposicion,

PARAGRAFO 1: En caso de reincidencia mayor a las
faltas anteriores, se aplicara la expulsion

En caso de reincidencia las sanciones disciplinarias
seran aplicadas de la siguiente manera;

1, Después de una amonestacion durante un afio
la nuava sancién no podra ser inferior a2 |a censura,

2. Despues de dos sanciones durante un afio entre
las cuales hubierse al menos una censura, @ nueva
sancion no podra ser inferior a la suspension.

Despues de tres sanciones durante un afio, entre las
cuales hubiese al menos una suspension, la nueva
sancion sera la de exclusion.

PARAGRAFO 2: Las sanciones gue se apliquen con
base en este Estatuto se gjecutardn sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal que pueda caber al
infractar.

ARTICULO 29. GRADUACION DE SANCIONES. Las
sanciones disciplinarias se aplicaran teniendo en cuenta
las consecuencias perjudiciales gue del hecho cometido
se deriven. o puedan derivarse para la Cooperativa o
sus asociados y las circunstancias atenuantes o
agravantes gue a continuacidn se sefialan:

Atenuantes:

1. Antecedentes de buen comportamiento personal y
social del infractor.

2. Actitud favorable del asociado frente a los principios | SE ELIMING
y valores cooperativos.

3. Aceptacion de |a falia y compromiso de corregirse.
Agravantes:

1. Reincidencia en |a falta.

2. Rehusarse a los requerimientos que le efectien los
arganos de administracion o vigilancia.

3. Negarse mediante falsos o tergiversados argumentos
a reconocer |a falta cometida.

4. Ber el infractor miembro del Consejo de
Administracion o la Junta de Vigilancia, gerente o
perienecer a alguna comisién o comité.

ARTICULO 30. CAUSALES DE SANCION ORGANOS
DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA. Sin perjuicio de
la autonomia de la Asamblea General, para remover
libremente a los Miembros del Consejo de
Administracion y vigilancia, se consideraran causales
especiales para la remocion de los mismos, las
siguientes:

1. El incumplimiento sin causa justificada, de cualguiera
de los deberes inherentes al cargo.

2. El incurrir en cualguiera de las causales establecidas
en los presentes estatutos.
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'3, Haber sido sancionade por el ORGANISMO
| GUBERNAMENTAL QUE EJERZA LA VIGILANCIA Y
CONTROL DE LAS COOPERATIVAS mediante acto
administrative  ejecutoriade, por  las  infracciones |
consagradas en la Ley.

4. Por no asistir a tres (3) sesiones del Consejo de
Administracidn o a reuniones a que haya sido
convocado durante un ano, sin causa justificada a juicio
de este mismo organismo.

5. Per la pérdids de la calidad de asociado.

6. Por quedar incurso en alguna de las
incompatibilidades previstas en el presente Estatuto, o
por declaracion de inhabilidad gue efectie la entidad
gubernamental correspondiente.

7. Par graves infracciones ocasionadas con motivo del
ejercicio de su cargo.

8. Las demas que fije la ley y &l presente estatuto.

PARAGRAFO 1. El Consejo de Administracion podra
aplicar las sanciones contempladas en &l presente |
estatuto a los asociados gue ocupen cargos en los |
organos de Administracion y Vigilancia a excepcion de
|la exclusion, para lo cual sera neczsario que la
| Asamblea General separe del cargo al directivo.

PARAGRAFO 2: La dimitencia como Miembro de
cualquiera de los organismos de administracion o
control, sera decretada por el Consgjo  de
Administracion con el voto favorable de las dos terceras
partes de sus miembros, v la remocion sera decretada
por la Azamblea,

PARAGRAFQ 3: E| miembro de uh organismo de
administracién o vigilancia que incurra en mora en &l
pago  de sus  obligaciones, o no  constituya
oporunamente las garantias de los créditos concedidos,
guedara suspendido en sus funciones, mientras dure el
incumplimiento a estas obligacionas,

PARAGRAFO 4: Los hechos descritos en este capitulo
como constitutivos de faltas que acarrean sanciones no
son transigibles ni susceptibles de conciliacion o
arbitramento.

ARTICULO 31, PROCEDIMIENTO. Fara la aplicacion
de sanciones se procedera de la siguiente manera: |

EL CONSE.JO.

En caso de gue algun ascciado no perteneciente a
organisma alguno, incurra en falta alguna, denigre de la
Cooperativa, del Consejo de Administracidn sin causa
justificada, de la Junta de Vigilancia o del Gerente u
empleado etc., el consgjo de Administracion podre
gplicar las sanciones contempladas en el presente
Estatuto.

1. Cuando un asociado se encuentra incurso en alguna
de las causales de sancidn contempladas en el presente
estatuto, el Consejo de Administracidn dentro de los 10
dias habiles siguientes realizara investigacian previa, si
encuentra que existe mérito suficiente, formulara pliege
de cargos al asociado infractor y o nofificara
personalmente.

Ce no ser posible esta se comunicara por carta
certificada al domicilio registrado en los archivos de la|
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cooperativa, si no se hiciere presente denfra dedps diez!
(10) dias hahiles siguientes, se mtiﬁ‘gﬂwﬂﬁ@rﬂﬁ}
se fijara en la secretaria de la cooperativa en [ugar

visible por un término de diez (10) dias habiles, se dejara

constancia de la fecha y hora de fijacidn y des fijacién

del edicto, el cual se anexara al expediente del

inculpado; al sexto (6) dia habil siguiente se procedera

a nombrar un defensor para continuar el proceso,

2. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion
| el asoclado, defensor, o apoderado podra presentar
descargos y aportar y /o solicitar |las pruebas gue
pretenda hacer valer y que sean conducentes y
pertinentes para el esclarecimiento de los hechos,

El Consejo de Administracion procedera a evaluar los
descargos y si establece que la conducta del asociado
acredita sancion, proferira resolucion  debidamente
aprobada, la cual sera notificada en los terminos
contemplados en el presente estatuto,

PARAGRAFO 1: En caso de suspension de derechos,
por incumplimiento en el pago de las obligaciones para
cancelar por caja, el Consejo de Administracion podra
impener |a sancién de acuerdo con el reglamento para
tal fin.

LA JUNTA DE VIGILANCIA,

1. En caso de encontrar presuntas irregularidades o
violaciones al interior de |a entfidad, el 6rgano de control
social debera adelantar o solicitar que se adelante la
investigacién correspondiente y pedir, al dérgano
competente, la aplicacion de los correctivos o sanciones
a que haya lugar. 5i el organo de control social detecta
gue no han sido aplicados los correctivos que a su juicio
debieron implementarse o las sanciones gue debieron
imponerse, la junta de vigilancia o el comite de control
social o guien haga sus veces, debera remitir a la
Superintendencia de la Economia Solidaria la
investigacion adelantada junto con las
recomendaciones pertinentes sobre el particular.

2. Cuando el organo de control social tenga la
competencia de adelantar las investigaciones a los
asociades, |as llevara a cabo respetando el "régimen de
sanciones, causales y procedimientos” estatutario con el
fin de garantizar el debido proceso y el derecho de
defensa de todos los asociados previsto en el articulo

ctas
ENERAL

29 de la Constitucian Politica. En tales investigaciones
intermas se debera observar, como minimo, las
siguientes etapas, las cuales deben tener un tiempo o
plazos razonables para cada una de ellas:

Auto de apertura de investigacion y comunicacion de la
misma.

Plizgo de cargos al investigado donde debe sefialarse
las normas presuntamente violadas.

Notificacion del pliego de cargos,

Descargos del investigado,

Practica de pruebas.

Traslado, con sus recomendaciones, al érgano de
administracion competente para aplicar las sanciones,
Motificacion de la sancion por parte del organo
| competente,

Posibilidad de presentacion de los recursos a que haya
lugar.

Resolucian, por parie las instancias competentes, de los
recursos interpuestos.
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3. En cuanto a las quejas presentadas directamentes a la

Junta de Vigilancia, debe estudiarlas, adelantar |as |

investigaciones pertinentes y  solicitar a gquien
corresponda la solucién de las circunstancias gue
motivaron la queja y dar respuesta al asociado. En todo
caso, el ente de control social deberd responder al
asociado con todos los argumentos legales, estatutarios
y reglamentarios. :

Asi mismo, las quejas deberan ser resueltas en las
condiciones y en los términos establecidos en la
presente circular o en las disposiciones que Ia
medifiguen, adicionen o complementen o en el plazo
establecido en el estatuto, siempre que éste no sea
superiar a gquince {15) dias habiles,

ARTICULO 32. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA
SOCIAL. Corresponde a los asociados, directivos y
organos de contral; mantener la discipling social de la
cooperativa y ejercer |a funcidn correccianal,

SE ELIMING

ARTICULO 33. DE LOS RECURSOS. Contra |a

resolucion de sancidén proferida por el Consejo de|

Administracién, el asociado tendra derecho a interponer
el recurso de reposicion para gue el Consejo de
Administracién aclare, modifigue, ratifique o revoque |a
decisién adoptada.

La presentacion de este recurso con la sustentacion del
caso debera presentarse por escrito, ante la Gerencia,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion prevista para la resolucion de sanciones.
Una vez recibido el escrito, la Gerencia lo evaluara y
presentara al Consejo de Administracién en la siguiente
reunion, para gue este determine sobre el recurso.

La presentacion de este recurso y su tramitacion
suspenden el cumplimiento de las sanciones acordadas,
La sancidn quedara en firme si el afectado no interpone
el recurso de reposicion consagrado en el presente
articulo,

De ser resuslto el recurso de reposicion en forma
desfavorable el ascciado podrs interponer el recursa de
apelacion dentre de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de la nofificacion, ante la Junta de amigable
composicion, la cual deberd resolver dentro de los
quince (15) dias siguientes a su composicidn,

ARTICULO 34 - SUSPENSION TOTAL DE

DERECHOS: Ante |la ocurrencia de faltas reiteradas y
debidamente sancionadas, en la ulilizacion de los
servicios, que hayan obligado a |la suspension de los
mismos por mas de una vez o si el asociado se
encusntra incurso en una causal de exclusian pero
existieren atenuantes o justificacicnes razonables y el
Consejo de Administracién encontrare que la exclusion
resulta excesiva, podra decretar la suspension total de
los derechos del asociado infractor, indicando con
precisitn el t&rmino de la sancidn que &n ningun caso
podra exceder de dos (2) mesas,

Parz la imposicion de esta sancion se dara aplicacian al
procadimiento previsto para la exclusion,

PASO A SER EL ART. 28

PASO A SER EL ART. 29
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ARTICULO 35. RESERVA DE LA ACTUACION
DISCIPLINARIA: Todas las actuaciones disciplinarias,
asi como los documentos e informacion relacionada,
tendran el caracter de reservados y sdlo podran ser
consultadas por el investigado o su apoderado, una vez
se formule y notifigue en debida forma el pliego de
| cargos, Culminada la actuacién con decisién en firme,
seran publicos. Mientras se mantenga |a reserva, no
podran expedirse copias de documentacion alguna
relacionada con la investigacisn.

Sera responsabilidad de log miembres de |z Junta de
Vigilancia, el guardar y velar porgue se guarde |3
| reserva de |as investigaciones y en general de todas las
actuaciones e informaciones a las que tenga acceso por
razon de sus funciones. Sera causal de mala conducta,
el incumplimiento del deber de guardar la reserva
prevista en este Articulo.

Libro De Actas
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PASO A SER EL ART. 30

CAPITULO VY
PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIAS
O CONFLICTOS TRANSIGIBLES ENTRE LOS
ASOCIADOS O ENTRE ESTOS Y LA COOPERATIVA,

POR CAUSA O CON OCASION DE ACTOS
COOPERATIVOS
ARTICULO 36. JUNTA DE AMIGABLE

COMPOSICION. Para los conflictos que surjan entre |a
Cooperativa y sus asociados, o solamente entre los
asociados por causa o con ocasion de actos
Cooperativos. siempre que versen sobre los conflictos
transigibles se consfituird una Junta de amigable
composicion, que serd integrada por tres asociados
habiles y sera de caracter ocasional v en los términos
del Cédigo de Procedimiento Civil.

CAPITULO V
DE LA SOLUGION DE CONFLICTIOS
INTERNOS ]
ARTICULO 36. CONCILIACION Las

diferencias gue surjan entre la Cooperativa y
sus asociados, o entre éstos, por causa o con
ocasion de las actividades propias de la misma
y siempre que versen sobre derechos
transigibles y no sean de materia disciplinaria,
se procurara someterlas a procedimientos de
conciliacién y si no se llega a un acuerdo se
sometera a la justicia ordinaria.

PARAGRAFO: Compete a los jusces civiles el
conocimiento de las impugnaciones de actos,
decisiones de asamblea generales de
asociados 0 delegados y &l consejo de
administracién cuando no se ajusten a la ley o
los estatutos o cuando excedan los limites del
estatuto, el procedimiento serd el previsto en la
ley.

ARTICULO 37. ELECCION DE LOS MIEMBROS. La
Junta de amigable composicion no tendrd caracter |
permanente sino accidental y sus miembros seran
elegidos para cada caso, asi;

1. Si se trata de diferencias entre la Cooperativa y uno o
|mas asociados, éstos elegirdn un componedor y el
Consejo de Administracion otro. Los componedores
designaran el tercero. Si dentro de los diez (10) dias
siguientes a la eleccion no hubiere acuerdo, el tercer
componedar lo designara la Junta de Vigilancia.

2. Tratandose de diferencias entre asociados, cada
asociado o grupo elegird un componedor, Los
componedores designaran el tercero, si en el lapso
anies mencionado no hubiere acuerdo, el tercer
compenedor lo nombraré el Consejo de Administracion.

Aceptados los cargos, |a junta de amigable compasicidn
cumplira su funcion en el término de diez dias habiles,
que sera susceptible de prorroga por una sola vez y por
el mismo plazo, conforme a lo delicado del asunto.

| SE DEJA IGUAL

ARTICULO 38. PROCEDIMIENTO. El procesoc de
amigable composicién debe cumplir los siguientes
pasos;

ARTICULO 38. JUNTA DE AMIGABLE
COMPOSICION. Para los conflictos que surjan
entre la Cooperativa y sus asociados, ©
solamente entre los asociados por causa o con
ccasidn de actos Cooperativos, siempre gue
versen sobre los conflictos transigibles se
constituira una Junta de amigable composicion,
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1. Al solicitar la composicion las partes interesadas,
mediante comunicacion escrita dirigida al Consejo de
Administracion indicaran el nombre del componedor
designado por el asociado y haran constar el asunto,
causa u ocasion de la diferencia qus se somete a
composicion.

2. Los componedores dentro de las veinticuatra (24)
horas siguientes a su designacian deberan manifestar si
aceptan o no el cargo asignade. En caso negative, la
parte respectiva, procederd inmediatamente a designar
gl reemplazo. Una vez aceptado el cargo, los'
componedores empezaran a actuar dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes a su aceptacion vy
deberan culminar su gestion en los diez (10) dias
siguientes al inicio de su trabajo, salvo que se prorrogue
este iempo por decisidn undnime de las partes.

3. Las proposiciones, insinuaciones o dictamenes de log
componedares deben ser aceptadas por las partes, Si
se |legare a un acuerdo se firmard por las pares
interesadas y por los componedores un acta. la cual
tiene para las partes fuerza de contrato, en virtud de la
ley ¥ de este acuerdo Cooperativo,, en gue consten los
terminos precisos del acuerdo con el cual se pone fin al
asunto sometido a composicion, Si la composicidn no
concluye en acuerdo, asl se hara constar en un acta
firmada por los componedores, La parte que considere
lesionados sus derechos podra recurrir a la justicia|
ordinaria o, previo acuerdo de los interesados, al
procedimiento del tribunal de arbitramento, aspecto
regulado por el Decreto 2279 de 1989.

clas

CNERAL

que sera integrada por tres asociados habiles y
serd de caracter ocasional y en los términos del
Codige de Procedimiento Civil:

ARTICULO 39. PROCEDIMIENTO. El proceso
de amigable composicion debe cumplir los
siguientes pasos;

1. Al solicitar la composicidon las partes
interesadas, mediante comunicacién escrita
dirigida al Consejo de Administracion indicarén
el nombre del componedor designado por &l

rasociado y haran constar el asunto, causa u

ocasion de la diferencia gque se somete a
composicion,

2. Los componedores dentro de las veinticuatro
{24) horas siguientes a su designacion deberan
manifestar si aceptan © no el cargo asignado,
En casc negative, |la parte respectiva,
procedera inmediatamente a designar el
reemplazo. Una vez aceptado el cargo, los
componedores empezaran a actuar dentro de
las veinticuatro (24} horas siguientes a su
aceptacion y deberan culminar su gestion en
los diez (10) dias siguientes al inicio de su
trabajo, salvo gue se prarrogue esie tismpo por
decisitin unanime de las partes.

3. Las proposiciones, insinuaciones o
dictdmenes de los componedores deben ser
aceptadas por las partes. Si se llegaré a un
acuerdo se firmara por las partes interesadas y
por los componedores un acta, la cual tiene
para las partes fusrza de contrato, en virtud de
la ley v de este acuerdo Cooperativo., en que
consten los términos precisos del acuerdo con
el cual se pone fin al asunto sometido a
composicion. Sila composicion no concluye en
acuerdo, asi se hara constar en un acta firmada
por los componedores. La parte que considere
lesionados sus derechos podra recurric a la
justicia ordinaria o, previo acuerdo de los
interesados, al procedimiento del tribunal de
arbitrarmmento, aspecto regulado por el Decrato
2279 de 1989,

CAPITULO V1 -

REGIMEN DE ORGANIZACION INTERMA,
CONSTITUCION, PROCEDIMIENTO Y FUNCIONES
DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA,

CONDICIONES, INCOMPATIBILIDADES ¥ FORMAS
DE ELECCION Y REMOCION DE 5US MIEMBROS
ARTICULO 28. ADMINISTRACION DE LA
COOPERATIVA. La administracién de |la Cooperativa

estard a cargo de:

1. La Asamblea General,
2. El Consgjo de Administracion.

3. El Gerente.

CAPITULO VI -
REGIMEN DE DRGANIZACION INTERNA,
CONSTITUCION, PROCEDIMIENTO Y
FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA,
CONDICIONES, INCOMPATIBILIDADES Y
FORMAS DE ELECCION ¥ REMOCION DE
SUS MIEMBROS
ARTICULO 40. ADMINISTRACION DE LA
COOPERATIVA. La administracion de la
Cooperativa estara a cargo de:
1. La Asamblea General.
2. El Consejo de Administracion.
3. El Gerente.
PARAGRAFO. Estos organismos podran crear
comisiones  temporales que  consideren
necesarias, sU reglamentacion ¥
funcionamiento sera aprobado por el Consejo
de Administracidn.

ARTICULO 40. La Asamblea General es &l organismo

maximo de administracién de la Cooperativa y sus
decisiones son obligatorias para todos los asociados,
siempre y cuando se hayan adoptado conforme a las
normas legales, reglameniarias o estatutarias. La

ARTICULO 41. La Asamblea General es &l
organismo méaximo de administracion de la
Cooperativa y sus decisiones son obligatorias
para todos los asociados. siempre y cuando se
hayan adoptado conforme a las normas
legales, reglamentarias o estatutarias. La
constituye la reunion de asociados habiles o de
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constituye la reunion de asociados habiles o de
delegados elegidos por estos v convocados legalments.

PARAGRAFO: ASOCIADOS HABILES. Son
asociados habiles, para efectos del presente articulo,
los inscritos en el registro social que no tengan
suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente
en &l cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con
los estatutos y reglamentos.

Lctas
ENERAL

delegados elegidos por estos para periodo de
(2) dos afos.

PARAGRAFO: ASOCIADOS HABILES. Son
asociados habiles, para efectos del presente
articulo, los inscritos en el registro social que no
tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren al corriente en &l cumplimiento de
sus obligaciones de acuerdo con los estatutos
¥ reglamentos.

ARTICULO 42. CLASES DE ASAMBLEAS:
las reuniones de |la asamblea general de
asociados seran ordinarias o extraordinarias:
las ordinarias se celebraran dentro de los tres
primeros meses del afio calendario para el
cumplimiento de sus funciones regulares.

Las extraordinarias podran celebrarse en

ARTICULO 41. CLASES DE ASAMBLEAS: las
reuniones de la asamblea general de asociados seran
ordinarias o extraordinarias: las ordinarias se celebraran
dentro de los tres primeros meses del afo calendario
para el cumplimiento de sus funciones regulares.

Las extraordinarias podran celebrarse en cualquier
epoca del afio con el objeto de tratar asuntos
imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse
hasta la siguiente asamblea general ordinaria. Las
asambleas extraordinarias solo podran tratar asuntos
para los cuales haya sido convocado y los gue se
deriven estrictamente de éstos,

cualquier epoca del afo con 2l objeto de tratar
asuntos imprevistos o de urgencia que no
puedan postergarse hasta la  siguiente
asamblea general ordinaria. Las asambieas
extraordinarias solo podran tratar asuntos para
los cuales haya sido convocado y los que se
deriven estrictamente de éstos,

PARAGRAFO 1: E| 23 de febrero de 2021 para
la realizacion de las asambleas virtuales a
través del Decreto 179 que menciona lo
siguiente: "Cada sociedad podra escoger si la
reunion ordinaria del maximo 6rgano social
serd presencial, no presencial o mixta, para lo
cual tendré en cuenta las disposiciones legales
o estatutarias aplicables sobre convocatoria,
quérum ¥ mayorias, y en particular lo
establecido en el Decreto 398 del 13 de marzo
de 2020 respecto del qudrum de las reuniones
no presenciales o mixtas” Articulo 3
Reuniones ordinarias presenciales, no
presenciales o mixtas,

PARAGRAFO 2: Cuando las asambleas
generales ordinarias ¢ de delegados sean de
tipo informativo es decir no se deben elegir
directivos se podra realizar de forma no
presencial (virtual) acatando la reglamentacién
| existente para su realizacion,

ARTICULD 42. CONVOCATORIA. La convocatoria a
Asamblea General, ordinaria o extraordinaria sera
citada por el Consejo de Administracion con una
anticipacion de guince dias habiles, indicando fecha,
lugar y hora de la realizacion y en el caso de la
extraordinaria, sefialando también el objeto o asunto
gue se va a tratar, La notificacién de la convocatoria se
realizara en forma escrita, por medio de aviso gue se
publicaré en lugar visible de |la sede de Coomutranort o
por medio de comunicacién escrita enviada a los
asociados z la direccion que figure en los registros de la
Cooperativa, o por medio de comunicacion electranica o
por medio de un diario de amplia circulacion regional yio
Nacional

| PARAGRAFO 1. La Junta de vigilancia verificara la lista
| de asociados habiles e inhabiles que deberd elaborar el
Consejo de Administracién en el momento de la
convocatoria y la relacion de estos dltimos sera

ARTICULO 43: ASAMBLEA DE
DELEGADOS: La asamblea general de
asociados podra ser sustituida por una

asamblea general de delegados, la gue podra
conformarse en consideracién al nimeroc o a
que los asociados estén domiciliados en
lugares diversos deniro del ambito de
cperaciones de la cooperativa, que dificultaria
reunirlos personalmente y que implicaria costos
onerosos, Queda facultado el consejo de
administracion para reglamentar la .
conformacian de la asamblea de delegados v |
aprobar el reglamentc de eleccion de
delegados, con base en las condiciones vy
requisitos basicos que se fijan a continuacion.

publicada para conocimiento de los afectados, tomando
en cuenta el reglamento que establece las causas de
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inhabilidad, el cual debe estar debidamente aprobado
por el Consejo de Administracion, cuando la junta de
vigilancia se rehusarad a verificar la lista de asociados
habiles e inhabiles o estuviere desintegrada, esta
funcion sera desempefada por una comisién integrada
por dos miembros del Consejo de Administracion y el
Revisor Fiscal, previa informacion a la entidad que le
compete.

PARAGRAFO 2. Con la convocatoria se enviaran Ios
informes y documentos gue la asamblea deba discutir.

Actas
ENERAL

Articulo 43. La junta de vigilancia y el revisor fiscal o un
15% minimo de los ascciados habiles podran solicitar al
consejo de administracion la convecatoria a asamblea
general extraordinaria. En caso de que este organismo
desatienda la peticion, la junta de vigilancia dentro de
los 10 dias siguientes podra convocarla, |lenando los
mismos requisitos sefialados anteriormente, Vencido el

ARTICULO 44. VERIFICACION Y FIJACION
LISTA DE ASOCIADOS PARA ASAMELEA
DE DELEGADOS. Corresponderd a los
asociados habiles elegir a los delegados para
gue participen en la Asamblea General, tiene |z
calidad de asociados habiles para los efsctos
anteriores, los inscritos en el registro social que
no tengan suspendidos sus derechos y se
encueniren al corriente de  todas  su

termino sin que la junta de vigilancia realice Ia
convocatoria ésta podrad efectuarse por el revisor fiscal
dentro de los 10 dias siguientes. Por Ultimo, si el revisor
fiscal no |a convoca, lo podrd efectuar el 15% de los
asociados habiles dentro de los 15 dias habiles
siguientes.

PARAGRAFO 1: En la convocatoria a asamblea
general ordinaria y/o extraordinaria se insertara el orden
tentativo del dia ef cual sera sometido a aprabacian final
de la asamblea general de asociados,

PARAGRAFO 2: QUORUM DELIBERATORIO La

asistencia de la mitad mas uno de |os asociados habiles
constituira guérum para deliberar v adoptar decisiones
validas; si dentro de |a hora siguiente prevista en la
convocatoria no s2 hubiere integrado el quorum
necesario, la asamblea deliberara y adoptara decisiones
con un nimere de asociados no inferior al 10% del total
de los asociados habiles, ni al 50% del nimerg minimo
para constituir la cooperativa,

PARAGRAFO 3: QUORUM DECISORIO: La asamblea
general de asociados por mayoria absoluta de votos
tomara, (50%) mas uno de los votos de los asociados
habiles asistentes. Para |a reforma de los estatutos, la
flacién de aportes extraordinarios, la disolucion y
liquidacion, escision y transformacion se requiere el voto
favorable de las 2/3 partes de los asociados habiles
asistentes,

PARAGRAFO 4: VOTACION: En la asamblea general
ordinaria o extraordinaria, corresponders un voto a cada
asociade habil participante en las mismas. Los
asociados no pueden delegar su responsabilidad en la

obligaciones con Coomutranort Lida, a 31 de
diciembre del afio inmediatamente anterior en
gque se produzcan la eleccion de delegados,
pudiendo habilitarse el asociada inhabil hasta el
dla en que se convoguen a dicha eleccion,
cancelando las obligaciones pendientes al
cierre del gjercicic econdmico.

Los delegados elegidos y con periodo vigente
para participar en las asambleas, deberan ser
asociados habiles a la fecha de |la convocatoria,
La Junta de vigilancia verificara la lista de
asociados delegados  habiles e inhabiles
elaborada por la administracian y la relacion de
estos Uitimos sera publicada con conocimiento
de los afectados, por un t&rming no inferior a 5
dlas habiles, tiempo durante 2 cual los
asociados afectados podran presentar ante la
Junta de vigilancia |los reclamos relacionados
con la capacidad de participar, quien debers
pronunciarse por lo menos con 2 dias de
anticipacidn a la celebracién de delegados o de
la Asamblea.

lgualmente, la junta de vigilancia podra de oficio
rectificar los errores  cometidos en s
elaboracidon de citadas listas, de manera que
los datos que estas contengan reflejen
fielmente la situacion de habilidad de los
asociados de Coomutranort Lida,

a, En ningdn caso el ndmero de delegados
principales sera inferior al de 20 asociados
habiles,

b. Podra elegirse delegados suplentes en
numero méaximo de 10 con el fin de que puedan
reemplazar en caso de alguna razdn justificada,

asamblea general de asociados ni en la extraordinaria
en ningun caso y para ningdn efecto. Las personas
juridicas asociadas a |a cooperativa participaran en las
asambleas por medio de sus representantes |legales o
por las personas gue, en su defecto, hayan sido
designadas por el consejo de administracion de |a
respectiva cooperativa o por la junta directiva de esta.

PARAGRAFO §&: Para padicipar en la Asamblea
General el asociado debe contar con un afic de
antigiiedad.

unoc © varios principales que no puedan
concurrir a la asamblea de delegados. Los
suplentes se elegirdn en forma numérica.

¢, Debe garantizarse |la informacion precisa vy
oporiuna a todos los asociados sobre la
decision de sustitucion gue se presente en
momento dado y sobre el reglamento de
eleccion para asequrar la participacion plena de
los asociados en el proceso electoral.

d. La sleccidn de delegados debe efectuarse
mediante el sistema de voto uninominal,
consistente en que cada asociado votard por un
socio habil el nimero de delegados serd uno
por cada 10 asociados entendiéndose elegidos

aguellos que por mayoria de votos en arden
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descendente sean necesarios para copar el
nimero de delgados asignados tanto de
principales como de suplentes.

e. El periodo de delegados sera de dos afios
entendiéndose que se inicia a partir de la fecha
que sea entregada su credencial hasta la
eleccién siguiente, cundo le sea entregada a los
nuevos delegados.

El delegado en ejercicio gue por una causa
perdiera la calidad de asociado, perdera de
hecho |a calidad de delegado y en ese caso a
sumira dicha calidad el suplente gque en orden
numérico corresponds

ARTICULO 44: ASAMBELEA DE DELEGADOS: La
asamblea general de asociados podré ser sustituida por
una asamblea general de delegados, la que pedra
conformarse en consideracion al nimero o a2 gue los
asociados estén domiciliados en lugares diversos dentro
del ambito de operaciones de la cooperativa, que
dificultaria reunirlos personalmente y gque implicaria
costos onerosos. Queda facultado el consejo de
administracion para reglamentar la conformacian de la
asamblea de delegados y aprobar el reglamento de
eleccion de delegados el cual debera presentar en la
asamblea general de asociados a celebrarse en el
primer trimestre del afio 2.014, con base en las
condiciones y requisitos basicos que se fijan a
continuacion;

a. En ningln caso el ndmerc de delegados
principales serd inferior al de 20 asociados habiles.

b. Fodra elegirse delegadoes suplentes en nimero
maximo de 10 con el fin de que puedan reemplazar en
casc de alguna razdn justificada,
principales gue no puedan concurrir a la asamblea de

delegados. Los suplentes se elegiran en forma
numérica,
e, Debe garantizarse la informacion precisa vy

oportuna a todos los asociados sobre |la decision de
sustitucion gue se presente en momento dado y sobre
el reglamento de eleccidn para asegurar |la participacion
plena de los asociados en el proceso electoral,

d. La eleccion de delegados debe efectuarse
mediante el sistema de voto uninominal, consistents en
gue cada asociado votard por un socio habil el numero
de delegados sera uno por cada 10 asociados
entendiéndose elegidos aquellos que por mayoria de
votos en orden descendente sean necesarios para
copar el nimero de delgados asignados tanto de
principales como de suplentes.

e El periodo de delegados sera de dos afios
entendieéndose que se inicia a pariir de la fecha que sea
entregada su credencial hasta la eleccion siguients,
cundo le sea entregada a los nuevos delegados.

El delegado en ejercicic que por una causa perdiera la
|calidad de asociado, perderda de hecho |a calidad de
|delegado y en ese caso a sumird dicha calidad el
suplente que en orden numérico correspande,

| dias habiles, indicando fecha. lugar y hora de |a

uno o varios |

ARTICULDO 45. CONVOCATORIA. L=s
convocatoria a Asamblea General, ordinaria o
extraordinaria sera citada por el Consejo de
Administracidn con una anticipacion de guince

realizacion v en el caso de la extraordinaria,
senalando también el objeto o asunto que se va
a tratar. La notificacion de la convocatoria se
realizara en forma escrita, por medio de aviso
fue s& publicara en lugar visible de la sede de
COOMUTRANCRT LTDA o por medio de
comunicacion escrita enviada a los asociados a
la direccion que figure en los registros de la
Cooperativa, o por medic de comunicacién
electronica (E-mail, WhatsApp, pagina web,
Facebook) por medio de un diario de amplia
circulacion regional y/o Nacional,
PARAGRAFO 1 La Junta de vigilancia
verificara la lista de asociados habiles e
inhabiles elaborada por el gerente con fecha de
corte gue determinard el Consejo de
Administracién en |a convocataria de asamblea
general de asociados o delegados vy la relacién
de estos Gltimos sera publicada en lugar visible
de la cooperativa dentro de un t&rmino no
inferior & quince (15) dias habiles, tomando en
cuenta el reglamento que establece las causas
de inhabilidad, &l cual debe estar debidamente
aprobado por el Consejo de Administracion,
cuando la junta de vigilancia se rehusara a
verificar la lista de asociados habiles e inhabiles
o estuviere desintegrada, esta funcion sera
desempefiada por una comision integrada por
dos miembros del Consejo de Administracian y
el Revisor Fiscal, previa informacion a la
entidad gue le compete.

PARAGRAFO 2. Con la convocatoria se
enviaran los informes y documentos que la

asamblea deba discutir.

ARTICULO 45 FUNCIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL: Laasamblea general de asociados tendra,
entre otras las siguientes funciones,

ARTICULO 48. La junta de vigilancia y el
revisor fiscal o un 15% minimo de los asociados
habiles podrén solicitar al consejo  de
administracién la convocatoria a asamblea
general extraordinaria. En caso de que este
organismo desatienda la peticidn, Iz junta de
vigilancia dentro de los 10 dias siguientes podra
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. ; s sefialados anteriormente. Vencido el término
1. Elegir entre los asociados participantes a un sin que la junta de vigilancia realice la

B2

| especializacion, conversion transformacion es escision,

presidente, un vicepresidente y un secretario para la
asamblea.

2 Aprobar el orden del dia que se va a desarrollar
en la asamblea.

3. Establecer las politicas generales de |a
cooperativa para el cumplimiento de sus objetivos
sociales y estatutarios,

4, Examinar los informes de loz érganos de
administracion v de vigilancia.

b, Aprobar o improbar los estados financieros de
fin del ejercicio.

B. Determinar sobre la aplicacion de excedentes,
conforme a lo previsto en la Ley y los estatutos.

k2 Fijar los aportes extraordinarios, cuando fuers el
cas0.
g Elegir los integrantes del consejo de

administracion. junta de vigilancia,

Elegir el revisor fiscal con su suplente v fijar sus
honorarins,

10. Reformar los estatutas.

11. Conocer la responsabilidad de los miembros del
consejo de administracion, de la junta de vigilancia del
comité de apelaciones y la del revisor fiscal, y si es &
caso, decidir las sanciones a que haya lugar para estos
organismos.

12 Resolver los conflictos que puedan presentarse

| entre el consejo de administracion, la junta de vigilancia

y/o el revisor fiscal y tomar |as medidas que el caso
reguiera,

13. Acordar la transformacion, la fusion o la
incorporacion a ofras entidades de igual naturaleza,

14, Disolver y ordenar la liguidacidn de la
cooperativa,

15. Aprobar su propio reglamenta.

16. Aprobar |a disclucion, fusion incorporacién

cesion de activos, pasivos y contratos,

G Ejercer todas las funciones que le comresponden
de acuerdo a los estatutos y reglamentos de la entidad
cooperativa y la Ley vigente,

18 Crear reservas y fondos especiales para fines

determinados, &l incremento de estas y su aplicacion de |

acuerdo can la ley y los estatutos.

PARAGRAFO 1. Los miembros del Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilancia, el Gerente y los
empleados que sean asociados de la Cooperativa,
tendran voz pero no volo, cuando en la Asamblea se
traten asuntos de su competancia

PARAGRAFO 2. De cada asamblea se dejara
constancia de |as actuaciones y decizsiones alll tomadas
en libro de actas firmadas por el presidente y el

convocatoria ésta podra efectuarse por el
revisor fiscal dentro de los 10 dias siguientes.
For dltimo, si el reviser fiscal no la conveca, o
podra efectuar el 15% de los asociados habiles
dentro de los 15 dias habiles siguientes.

PARAGRAFO 1: En la convocatoria a
asamblea general ordinaria y/o extraordinaria
sg insertara el orden tentativo del dia el cual
sera sometide a aprobacion final de la
asamblea general de asociados,
FARAGRAFO 2: QUORUM DELIBERATORIO
La asistencia de la mitad mas uno de los
asociados habiles constituira quérum para
deliberar y adoptar decisiones validas: si dentro
de la hora siguiente prevista en la convocatoria
no se hubiere integrado el quarum necesario, la
asamblea deliberara y adoptara decisiones con
un numero de asociados no inferor al 10% del
total de los asociados habiles, ni al 50% del |
numera minimo para constituir la cooperativa.
PARAGRAFO 3. Si se convocara g asamblea
de delegados se realizard conforme al
paragrafo 2. ;

PARAGRAFO 4: QUORUM DECISORIO: La
asamblea general de asociados por mayoria
absoluia de votos tomara, (50%) mas uno de
los votos de los asociados habiles asistentes.
Para la reforma de los estatutos, |a fijacion de
aportes  extraordinarios, la  disolucién vy
liguidacion, escision vy transformacion se
requiere el voto favorable de las 2/3 partes de
los asociados habiles asistentes.
PARAGRAFOQ 5: VOTACION: En la asamblea
general ordinaria o extraordinaria,
correspandera un voto 2 cada asociado habil
participante &n las mismas. Los asociados no
pueden delegar su responsabilidad en |a
asamblea general de asociados ni en |a
extraordinaria en ningun caso y para ningun
efecto. Las personas juridicas asociadas a la
cooperativa participaran en las asambleas por
medio de sus representantes legales o por las
personas que, en su defecto, hayan sido
designadas por el consejo de administracidn de
la respectiva cooperativa o por la junta directiva
de esta.

PARAGRAFQ 6: Para pariicipar en la
Asamblea General el asociado debe contar con
un afo de antigiiedad.
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secretario que serd prueba suficiente de los hechos que
alli consten.
ARTICULO 47 FUNCIONES DE LA

ARTICULO 46. ELECCION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION ¥ LA JUNTA DE VIGILANCIA.
Para ser miembro del consejo de administracion y la
junta de vigilancia se requieren las siguientes calidades,
conforme a las establecidas en la Ley 454 de 1.988, que
verifica |a idoneidad, solvencia moral y situacion
patrimonial del aspirante, para lo cual se establecen ash:

Ser mayor de edad.

b) Mo haber sido sancionado en el ejercicio de
cargos cooperativos por la Superintendenciz de
Economia Solidaria o aguellas entidades con las cuales
el gobierno ejerza vigilancia y control.

c) Mo haber sido sancionado disciplinariamente
por la cooperativa, en los Ultimos dos (2) afios, ni tener
antecedentes judiciales, ni disciplinarios por el gjercicio
de cargos anteriores

d) Acreditar constancia de educacién Cooperativa
especializada superior 2 (50) horas o haber formado
parte de érganos de administracién o de control en una

a)

Cooperativa.
=] Ser asociado habil al momento de su
nombramianto manteniendo tal calidad durante el

periodo para el cual fue elegido.

1] Tener antigledad como
Coomutranort Ltda. no inferior a 2 afos,
Tener capacidad mental, aptitudes personales,

asociado de

| conocimientos, integridad, etica, moral y destreza para

ejercer el cargo y que lo muestren como un lider ante la
comunidad,

h) Que no cursen sobre &l cobros coactivos de
cartera ni sea reportado por las centrales de riesgo.

i) No presentar antecedentes judiciales por
procesos administrativos v civiles en los Gltimos diez
{10) afios.

)i Demostrar experiencia en Economia Solidaria y
fo en cargos de direccidn y administracion.

k) Mo haber perdido la calidad de miembro o haber
sido declarado dimitente en el anterior periodo del
Consejo de Administracian o Junta de Vigilancia.

) :| No tener vinculacién laboral con Coomutranort

m
reuniones del consejo de Administracion y a los
programas que adelante la Cooperativa.

n Tener conocimientos en la parte contable, legal
y tributaria del sector sclidario v experiencia en cargos
similares

o) Las demas que las disposiciones legales
establezcan,

Para salvaguardar el principio de autogestidn, los
asociados, durante el procesoc de eleccion de sus
dignatarios, procuraran establecer criterios que tengan
en cuenta la capacidad y las aptitudes personales, el
conocimiento, integridad etica vy la destreza de quienes
ejercen la representatividad. Las organizaciones de la
Economia Solidaria, en sus estatutos, estableceran
rigurosos requisitos para el acceso a los organos de
administracian y vigilancia.

Firmar compromiso de asistir regularmente a las |

ASAMELEA GENERAL: La asamblea general
de asociados tendra, entre otras las siguientes
funciones:

1, Elegir entre los ascciados participantes a un
presidente, un vicepresidente y un secretario
para la asamblea.

2. Aprobar el orden del dia que se va a|
desarrollar en la asamblea.

3. Establecer las politicas generales de la |
cooperativa para el cumplimiento de sus |
objetivos sociales y estatutarios,

4, Examinar los informes de los organos de
administracion y de vigilancia.

5. Aprobar o improbar los estados financieros
de fin del gjercicio.

6. Determinar sobre la aplicacién de
excedentas, conforme a lo previsto en la Ley y |
los estatutos.

8, Elegir los integrantes del
administracion, junta de vigilancia,
8. Elegir el revisor fiscal con su suplente vy fijar
sus honorarios.

10. Reformar los estatutes.

11. Conoccer la responsabilidad de log
miembros del consejo de administracion, de la
junta de vigilancia del comité de apelaciones y
la del revisor fiscal, y =i es el caso, decidir las
sanciones a que haya |ugar para estos
organismos.

12, Resolver los conflictos que puedan
presentarse entre el consejo de administracian,
l2 junta de vigilancia y/o el revisor fiscal y tomar
las medidas que el caso requiera,

13. Aprobar la disolucién, fusion incorporacion
especializacion, conversion transformacion es
escision, cesion de activos, pasivos y contratos
15. 14. Aprobar su propio reglamento.

15. Aprobar |la cesion de activos, pasivos y
contratos,

16. Ejercer todas las funciones que le
corresponden de acuerdo con los estatutos y
reglamentos de la entidad cooperativa y la Ley
vigente.

17. Crear reservas y fondos especiales para |
fines determinados, el incremento de estas y su
aplicacién de acuerdo con la [ey v los estatutos.
18. Las deméas que le sefale la Ley,

I
consejo de i

ARTICULO 48. La asistencia de |la mitad de los
asociados habiles o de delegados convocados,
canstituira guorum para deliberar y adoptar
decisiones validas; si demtro de la hora
siguiente a la convocatoria no se hubiese
integrado este guorum, la Asamblea podra
deliberar vy adoptar decisiones validas, con un
nimero de asociados no inferior al (10%) del
total de asociados habiles, ni al cincuenta por
ciento (50%) del nomere requerido para
constituir una cooperativa. En las asambleas
generales de delegados el quorum minimo sera
el cincuenta por ciento (50%) de los elegidos
convocados,

Una vez constituido el gquorum, este no se
entendera desintegrado por el retiro de alguno

o algunos de |los asistentes, siempre gue se
| mantenga el guorum minimo a gue se refiers al
| Incisc anterior.
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Se utilizara el sistema de Tarjeta electoral aplicands |a
eleccion personal utilizando el voto preferencial.
Eligiendo en orden descendente los gue han recibida un
mayar numere de votos, es decir los siete (7) primeros
saran principales y los tres (3) siguientes seran los
suplentes respectivos en el caso del Consgjo de
Administracion; en el caso de la Junta de Vigilancia los
tres (3) primeros seran principales v los tres (3)
siguientes seran suplentes respectivos, referente al
Revisor Fiscal serd elegido como principal guien
obtenga mayor votacidn y quien lo siga en numero de
votos sera el suplente,

PARAGRAFO1. En caso de gue se presente empate
entre los candidatos elegidos, citados anteriorments, se
tendra an cuenta el orden de inscripcion para dicha
eleccion

PARAGRAFO 2. Solo se permite inscribirse para un
solo  organismo  de  Direccién,  Consejo  de
Administracion, Junta de Vigilancia,

PARAGRAFO 3. Quien se encuentre desempefiando
como asociado cargo en el consejo de administracion o
en la junta de vigilancia, los primeros para el siguiente
periodo no podran aspirar a la junta de vigilancia y
guienes como miembros de la junta de vigilancia no
podran aspirar al consejo de administracion, pueden
aspirar despues de dos pericdos consecutivos.

PARAGRAFO 4. La cooperativa debe efectuar una
capacitacion especial y previa 2 los asociados que
aspiren a cargos directivos y que no tengan la
constancia de educacion Cooperativa especializada
superior a {50) horas,

ARTICULO 49, En las asamhbleas generales
correspondera a cada asociado un solo voto,
Los delegados o asociados convocados no
podran delegar su representacion en ningun
caso y para ningun efecto,

ARTICULO 50. Por regla general las
decisiones de la Asamblea de adoptaran por
mayoria absoluta de votos de los asistentes con
ese derecho, salvo en |o referente a la reforma
de Estatutos, la fijacion de aportes
extraordinarios, la amartizacion, la
transformacion, la fusion, la incorporacién y la
disolucion para liquidacion que requerira el voto |
favorable de las dos terceras (2/3) partes de los |
asociados habiles presentes o delegados.

ARTICULO 51. Si se convoca la Asamblea y
ésta no se |leva a cabo por falta de qudrum,
sera citada nuevamente por quien la convocd.
La nueva reunién debers efectuarse no antes
de diez (10} dias ni después de treinta (30) dias
contados desde la fecha fijada para |a nueva
raunidn, con los asociados que sean habiles en
la fecha de esta nueva citacion.

ARTICULO 52. Lz asamblea elegird el
presidente y vicepresidente, y podra actuar
come secretario () el mismo del Consejo de
administracion de |a cooperativa. El proyecto de
orden del dia y el reglamento de la asamblea
sera preparado  por el Consgjo  de
Administracion para ser aprobado, pero podra
medificado o adicionado por la Asamblea a
propuesta de alguno de sus miembros o de la
mesa directiva

ARTICULO 53. Los acuerdos y deliberaciones |
de la asamblea guedaran consignados de la |
Asamblea gquedaran consignados en un libro de |
actas, siendo lo congignado en este prueba |
fehaciente de lo acontecido en la Asamblea,
siempre ¥ cuando esten aprobadas y firmados |
por 2| presidente y secretario,

ARTICULO 46. ELECCION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION ¥ LA JUNTA DE VIGILANCIA.
Fara ser miembro del consejo de administracion y la
junta de vigilancia se requieren las siguientes calidades,
conforme a las establecidas en la Ley 454 de 1.988, que
verifica la idoneidad, solvencia moral y situacién
patrimonial del aspirante, para lo cual se establecen asi:
aj Ser mayor de edad.

by Mo haber sido sancicnado en el ejercicio de
cargos cooperatives por la  Superintendencia  de
Economia Solidaria o aguellas entidades con las cuales
el gabierno ejerza vigilancia y control.

c) Mo haber sido sancionado disciplinariaments
por la cooperativa, en log Ultimos dos (2) afios, ni tener
antecedentes judiciales, ni disciplinarios por el gjercicio
de cargos anteriores

d) Acreditar constancia de educacion Cooperativa
especializada superior a {50) horas o haber formado
parte de arganos de adminigtracién o de control en una
Cooperativa.

ARTICULO 54. ELECCION DEL CONSEJO |
DE ADMINISTRACION Y LA JUNTA DE
VIGILANCIA. Para ser migmbro del consejo de |
administracidn ¥ la junta de vigilancia se
requieren las siguientes calidades, conforme a
las estabiecidas en la Ley 454 de 1.988, gue
verifica la idoneidad, solvencia maoral v
situacian patrimonial del aspirante, para lo cual
se establecen asi:

a) Ser mayor de edad.
s} No haber sido sancionado en el
gjercicio de cargos cooperativos por la

Superintendencia de Economia Solidaria o
aguellas entidades con las cuales el gobierno
gjerza vigilancia y control,

) Mo haber sido sanciocnado
disciplinariamente por la cooperativa, en los
ultimos des (2) afnos, ni tener antecedentes
judiciales, ni disciplinarios.

d) Acreditar constancia de educacion
Cooperativa especializada superior a (120}
horas o haber formado parie de drganos de
administracién o de control en una Cooperativa.
= Comprometerse a asistir a8 cursos de
capacitacion en temas de Interes de la
cooperativa, en especial los codigos de buen
gobierno, prevencion de lavados de activos ¥
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| &) Ser asociado habil al

nombramiento manteniendo  tal
periodo para el cual fue elegido.

f) Tener antigledad como
Coomutranort Ltda. no inferior a 2 anos.

momento de su
calidad durante el

asociado de

al Tener capacidad mental, aptitudes personales,
conocimientos, integridad, etica, moral y destreza para
ejercer el cargo y gue lo muestren como un lider ante la
| comunidad,

| h) CQlue no cursen sobre él cobros coactivos de
cartera ni sea reportado por las centrales de riesgo.

i) Mo presentar antecedentes judiciales por
procesos adminisirativos v civiles en los Gltimos diez
(10) afos.

i Demaostrar experiencia en Economia Solidaria y
o en cargos de direccion y administracion,

k) Mo haber perdido la calidad de miembro o haber
sido declarado dimitente en el anterior periodo del
Consejo de Administracidn o Junta de Vigilancia.

h)

m) Firmar compromiso de asistir regularmente a las
reuniones del consejo de Administracion v a los
programas que adelante la Cooperativa.

Mo tener vinculacion laboral con Coomutranort

nj Tener conocimientos en la parte contable, legal
y tributaria del sector solidario y experiencia en cargos
similares

o} Las demds que las disposiciones |egales
establezcan,

Para salvaguardar el principio de autogestion, los
asociados, durante el proceso de eleccion de sus
dignatarios, procuraran establecer criterios que tengan
en cuenta la capacidad y las aptitudes personales, el
conocimiento, Integridad ética y |a destreza de quienes
gjercen |a representatividad. Las organizaciones de la
Economia Solidaria, en sus estatutos, estableceran
rigurosos requisitos para el acceso a los drganos de
administracion y vigilancia,

Se utilizara el sistema de Tarjeta electoral aplicando la
eleccidn  personal utilizando el volo preferencial
Eligiendo en orden descendenta |os que han recibido un
mayor nimero de votos, es decir los siete (7) primeros
seran principales y los tres (3} siguientes seran los
suplentes respectivos en el caso del Consejo de
Administracion; en el caso de la Junta de Vigilancia los
tres (3) primeros seran principales y los tres (3)
sigulentes seran suplentes respectivos, referente al
Revisor Fiscal sera elegido como principal quien
obtenga mayor votacion y quien lo siga en nimero de
votos sera el suplente,

FARAGRAFO1. En caso de gue se presente empate
entre los candidatos elegidos, citados anteriormente, se
tendra en cuenta el orden de inscripcion para dicha
eleccién

PARAGRAFO 2 Solo se permite inscribirse para un
saolo  organismo  de  Direccidn, Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia.

ctas
ENERAL

financiacion del terrorsmo adoptado por la
entidad.

f) Cumplir con  los requisitos de
confidencialidad y revelacion de la informacion
a la gue se tenga acceso con ocasion de su
funcidn,

a) Ser asociado habil al momento de su
nombramiento manteniendo tal calidad durante
el periodo para el cual fue elegido.

h) Tener antigledad como asociado de
COCMUTRANORT LTDA, mayor a 4 afios.

] Tener capacidad mental, aptitudes
personales, conocimientos, integridad, ética,
moral y destreza para ejercer el cargo y que lo
muestren como un lider ante la comunidad,

i Que no cursen sobre &l cobros
coactivos de cartera ni sea reportado por las
centrales de riesgo.

K} Mo haber perdido |la calidad de
miembro o haber sido declarado dimitente en &l
anterior pericdo del Consejo de Administracion
o Junta de Vigilancia.

l) Mo tener winculacion laboral con
COOMUTRANORT LTDA.
m) Firmar compromisc de  asistir

regularments a |as reuniones del consejo de
Administracion y a los programas que adelante
la Cooperativa.

nj Tener conocimientos en la  parte
contable, legal vy tributaria del sector solidario y
experiencia en cargos similares

fi} Las demas que las disposiciones
legales establezcan.

Para salvaguardar el principio de autogestion,

| los asociados, durante el proceso de eleccidn

de sus dignatarios, procuraran establecer
criterios que tengan en cuenta la capacidad y
las aptitudes personales, el conocimiento,
integridad etica y la destreza de quienes
gjercen la representatividad. Las
organizaciones de la Economia Solidaria, en
sus estatutos, estableceran rigurosos requisitos
para el acceso a los drganos de administracion
y vigilancia,

Se utilizard el sistema de Tarjeta electoral
aplicando la eleccion personal utilizando el voto
preferencial. Eligiendo en orden descendente
los gue han recibido un mayor nimero de votos,
es decir los siete (7) primeros seran principales
y los tres (3) siguientes seran los suplentes
respectives en el caso del Consejo de
Administracion; en el caso de la Junta de
Wigilancia los tres (3) primeros seran principales
y los tres (3) siguientes seran suplentes
respectivos, referente al Revisor Fiscal sera
elegido como principal quien obtenga mayor
votacion y guien lo siga en nimero de votos

sera el suplenta.

PARAGRAFO 1. En caso de gue se presente
empate entre los candidatos elegidos, citados
anteriormente, se tendra en cuenta el orden de
inscripeidn para dicha eleccion

PARAGRAFO 2. Solo se permite inscribirse
para un solo organismo de Direccion, Consegjo
de Administracion, Junta de Vigilancia.
PARAGRAFO 3. La cooperativa debe efectuar
una capacitacion especial y previa a los
asociados que aspiren a cargos directivos y que
no tengan la constancia de educacion

0. 0541
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FARAGREAFQ 3. Quien se encuentre desempefiando
como asociado cargo en el consejo de administracion o
en |a junta de vigilancia, los primeros para el siguiente
periodo no podran aspirar a la junta de vigilancia v
guienes como miembros de la junta de vigilancia no
padran aspirar al consejo de administracian, pusden
aspirar después de dos periodos consecutivos,

FARAGRAFO 4 La cooperativa debe efectuar una
capacitacion especial y previa a los asociados que
aspiren & cargos directivos ¥y gue no tengan la
constancia de educacion Cooperativa especializada
superior & (50} horas,

Actas

ASAMBLEA GENERAI

Cooperativa especializada superior a (50)
horas.

ARTICULO 47. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION:
El Consejo de administracion es el drgano
administrative de |la cooperativa, subordinado a las
pollticas, directrices y recomendaciones de la asamblea
general, estard integrado por asociados habiles en
namero de siete principales y tres suplentes para el
periodo de dos afios y podran ser removidos por la
asamblea general u organismo que sea competentes y
tenga la facultad para ello.

PARAGRAFO 1: Las sesiones del consejo de
administracién serdn de caracter ordinarias vy
extraordinarias, las primeras se haran una cada mes, y
las segundas cuando a juicio del presidente, o a scolicitud
del gerente, de la junta de vigilancia del revisor fiscal o
| de los comités que requirieran solucionar situaciones de
fuerza mayor que no den espera a la sesién ordinaria:

La convocatoria a sesiones ordinarias del consejo de
administracion se hara por el presidenie del consejo,

En cada convocatoria se insertaré el orden del dia de fa
sesion que se convoque, el cual sera discutida ampliado
o reformado a criterio de la mayoria de los miembros del
consejo.

A |as reuniones del consejo de administracion podran
asistir los asociados, el revisor fiscal, la junta de
vigilancia los comites el gerente v demas empleados de
la cooperativa si son convocados o invitados a la
reunion, tendran voz, pero no voto. El consejo de
|administracion admitira la presencia de cualquier
asociado que pida ser oido en cualquier sesidn a ohjeto
de presentar o exponer cualquier situacidén que
considere importante,

PARAGRAFO 2! el quorum del consejo de
administracion se conformara como minimo con cinco
miembros, quienes podran deliberar y tomar decisiones,
tres miembros tendran gque ser necesariaments
principales,

ARTICULO §55. EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION: El Consejo de
administracion &s el drgano administrativa de |a
cooperativa, subordinade a las  politicas,
directrices y recomendaciones de |a asamblea
general, estara integrado por asociados habiles
en nimero de siete principales y tres suplentes
para el periodo de dos afios y podrdn ser
removidos por la asamblea general U
organismo que sea competente y tenga la
facultad para eilo.

PARAGRAFO 1: Las sesiones del consejo de
administracion serdn de cardcter ordinarias y
extraordinarias, las primeras se hardn una cada
mes, y las segundas cuando a juicio del
presidente, o a solicitud del gerente, de la junta
de vigilancia del revisor fiscal o de los comités
que requirieran solucionar situaciones de
fuerza mayor gue no den espera a la sesion
ardinaria.

La convocatoria a sesiones ordinarias del
consejo de administracion se hard por el
presidente del consegjo,

En cada convocatoria se insertara el orden del
dia de la sesidn que se convoque, &l cual serd
discutido ampliado o reformado a criterio de |a
mayaoria de los miembros del consejo.

| & las reuniones del consejo de administracion
' podran asistir los asociados, el revisor fiscal, la
junta de vigilancia los comités el gerente y
demas empleados de |la cooperativa si son
convacados o invitados a la reunion, tendran
| voz, pero no voto, El consejo de administracion
admitird |la presencia de cualguier asociado que
pida ser oido en cualguier sesién a objeto de
presentar o exponer cualguier situacion gue
considere importante.

PARAGRAFO Z: el guorum del consejo de
administracion se conformara como minimo
con cinco miembros, guienes podran deliberar
y tomar decisiones, tres miembros tendran que
ser necesariamente principales.

ARTICULO 48. La concurrencia de la mayoria absoluta
de los miembros principales del consejo  de
administracion constituye quarum deliberatorio.

El consejo de adminisiracidn entrara a ejercer sus
funcicnes una vez sea reconocida su eleccion e inscrito
por |2 entidad competente.

PARAGRAFO 1: consejeros Suplentes: Los
consejeros suplentes seran citades a todas |as sesiones
del Consejo de Administracion, perc sélo tendran
derecho a voz. Excepto cuando reemplace el principal.

ARTICULO 56. La concurrencia de la mayoria
absoluta de los miembros principales del
consejo de administracién constituye quérum
deliberatoric.

El consejo de administracion entrara a ejercer
sus funciones ura vez sea reconocida su
elaccion e inscrito por la entidad competente.
PARAGRAFO 1: consejeros Suplentes: Los
consejeros suplentes seran citados a todas las
sesiones del Consejo de Administracion, pero
s6lo tendran derecho a voz. Excepto cuando
reemplace al principal.

PARAGRAFO 2: sera considerado como
dimitente tode miembre del consejo de
administracion gue faltare tres veceas
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PARAGRAFQO 2: sera considerado como dimitentes todo
miembro del consejo de administracion que faltare tres
veces consecutivas a las sesiones, sin causa justificada.
En tal caso, el consejo de adminisiracion mediante
resolucion motivada declarard previo visto bueno la
vacante y llamara al suplente respectivo para el periodo
restante,

PARAGRAFO 3. Ningln miembro del Consejo de
Administracion puede enfrar a desempefiar cargo
alguno en la Cooperativa, mientras se esté
desempenando como tal.

ctas

ENERAL

consecutivas a las sesiones, sin causa
justificada. En tal caso, el consejo de

administracion mediante resolucién motivada
declarara previo visto bueno la vacante vy |
llamara al suplente respectivo para el periodo
restante.

PARAGRAFO 3. Ningin miembro del Consejo
de Administracion puede entrar a desempefiar
cargo alguno en la Cooperativa, mientras se
este desempenando como tal.

ARTICULO 49. FUNCIONES DEL CONSEJO DE
|ADMINISTRACION. El consejo de Administracion
tendra las siguientes funciones entre otras:

1. Darse su propia organizacion interna, contando con
un presidente, un vicepresidente, un secretario y cuatro
vocales consejeros principales,

2. Reglamentar el estatuto, expedir su propio
reglamento y los reglamentos internos de la entidad
necesarios para el buen funcionamiento de
| COOMUTRANCRT, tanto los de cardcter administrativo
como de los servicios.

3. Fijar las politicas particulares de la Cooperativa, de |

conformidad con las directrices fijadas por la Asamblea
General

4. CGumplir y hacer cumplirlos estatutos, los reglamentos
¥ los mandatos de la Asamblea.

5. Designar los miembros de los comités que fueren |

necesarios para el mejor desenvolvimiento en el
cumplimiento de sus deberes y para una mejor y eficaz
prestacion social de los servicios a los asociados.:
asignarles sus funciones y respectivos reglamentos;
evaluar periodicamente su funcionamiento y los
resultados de su trabajo y renovarlos cuando fuere
necesario,
6. Nombrar &l miembro gue le corresponda en una
amigable composicion.
7. Rendir a la Asamblea General informe anual sobre |a
gestion administrativa, financiera y de servicios
desarrollada, presentando sus comentarios,
recomendaciones y proyecciones.
8. Mombrar el Gerente v al subgerente, asignarle su
remuneracion y sefialar sus funciones y niveles de
competencia, para lo cual el Consejo de Administracion
considere las siguientes circunstancias:
Condiciones de honorabilidad.
|doneidad y aptitud para el desempefio del
cargo. _

= Honradez en el manejo de fondos vy bienes.
8. Remover el Gerente y subgerente cuando fuere
necesario.
11. Estudiar, adoptar y aprobar el proyecto de
presupuesto del ejercicio econdmico gue para cada
vigencia presente a su consideracion la Gerencia y velar
por s5u adecuada ejecucion.
12. Disefiar y aprobar la estructura administrativa de
COMUTRANORT, determinando las  funciones
administrativas v operativas a realizar v |a forma como
estas se agrupan en la estructura organica de la
cooperativa para el efecto y se apoyara en la propuesta
gque elabore y presente |a administracion. Toda
modificacién debera ser soportada en un estudio técnico
que lo justifique.
13. Fijar la némina de empleados de la cooperativa con
sus respectivas asignaciones y funciones: dar |a

| propuesta que elabore y presente la

ARTICULO 57. FUNCIONES DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION. El consejo de
Administracion tendra las siguientes funciones
| entre otras:

1. Expedir su propio reglamento interne de
funcionamiento.

2. Reglamentar el estatuto v los reglamentaos
internos de |a entidad necesarios para el buen
funcionamiento de COOMUTRAMNORT LTDA,
tanto los de caracter administrativo como de los
servicios y el de eleccion de delegados si es el
caso para la asamblea general.

3. Fijar las politicas particulares de Iz
Cooperativa, de conformidad con las directrices
fijadas por la Asamblea General

4. Cumplir v hacer cumplir los estatutos, los
reglamentos y los mandatos de la Asamblea.

5. El consejo reglamentara el funcionamiento
de los diferentes comités de acuerdo con la
necesidad de la cooperativa.

6. Nombrar el miembro gue le corresponda en
una amigable composicion.

7. Rendir 2 la Asamblea General informe anual
sobre la gestion administrativa, financiera v de
servicios desarrollada, presentando  sus
comentarios, recomendaciones ¥
proyecciones.

8. Nombrar el Gerente y al subgerente
conforme a las disposiciones laborales
vigentes, asignarle su remuneracién y sefialar
sus funciones y niveles de competencia, para lo
siguientes circunstancias:

*Condiciones de honorabilidad.

ldoneidad y aptitud para el desempefio del
cargo.

*Honradez en el manejo de fondos v hienes.

cual el Consejo de Administracion considere las

8. Remover el Gerente y subgerente cuando
fuere necasario.

10. Estudiar, adoptar y aprobar el proyecto de |
presupuesto del ejercicio economico que para
cada vigencia presente a su consideracion la
Gerencia y velar por su adecuada ejecucion.

11, Disefar y aprobar la estructura
administrativa de COOMUTRANORT LTDA,
determinandao |las funciones administrativas y
operativas a realizar y la forma como estas se
agrupan en la estructura organica de |a
cooperativa para el efecto y se apoyara en la

(el
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aprobacion correspondiente para su nombramiento o

remocion.

14. Autorizar al Gerente para efectuar operaciones y
| contratos  relacionados con las  actividades de la
| Cooperativa por cuantia gue estime conveniente el
Consejo de Administracion para el servicio vy cobertura
social,

15. Fijar de acuerdo con las disposiciones legales, las
fianzas que debe prestar el Gerente y &l Tesorero de la
entidad y los demas empleados gue, a su juicio, deben
garantizar el manejo econdmico de la cooperativa.

16. Examinar y aprcbar, en primera instancia, los

balances y proyectos de distribucidn de excedentes y

presentarlos 2 estudio y aprobacion definitiva de la
(Asamblea General. Tendra en cuenta y acatard las

recomendaciones u observaciones que hagan el revisor
| fiscal ylo la junta de vigilancia siempre y cuando estas
sean razonables, |6gicas y congruentes,

17. Decidir sobre el ingreso, retiro, suspension o
exciusion de los asociados previo el agotamiento de los
procedimientos  contemplados en  los  presentes
estatutos y el debido proceso de qué trata el Articulo 29
de |la Constitucion Politica.

18. Definira el traspaso y/o la devolucion de aportes v
demas beneficios causados a asociados o a herederos
de estos.

189. Convocar por derecho propio a la Asamblea General
Ordinaria y Extraordinaria y presentar el proyecto de
orden del dia y reglamento de |3 misma.

20. Reglamentar la inversion de fondos. |
21. Designar las entidades financieras en gue se deban |
depositar los dineros de la Cooperativa. |
22. Celebrar acuerdos con ofras entidades para Iz
prestacion de servicios diferentes a los que prests la
cooperativa v los beneficios que recibe el asociado y
decidir sobre la afiliacion de la Cooperativa a ofras
institucionas del mismo sectaor.

23. Decidir sobre el gjercicio de acciones judiciales y
transigir sobre cualguier litigio gue tenga la entidad
siempre y cuando no afecte los recursos econdmicos de
la cocperativa,

24 Zancionar a los asociados, cuande sea el caso &
imponer las multas previstas de conformidad con lo
determinade en la Ley y en los presentes estatutos, en
caso de estas Ultimas se destinaran a incrementar el
fondo de solidaridad v bienestar social.

25. Designar las entidades a través de |as cuales han de
mansjarse los fondos de COOMUTRANORT LTDA. ¥
los funcionarios responsables de su manejo.

26. Aprobar la planeacidn y el direccionamients
estrategico, el plan anual de actividades, el presupuesto
anual de ingrescs y gastos y hacerle seguimiento y
evaluacion periddica.

27. Aprobar los programas vy los presupuestos del
comité de educacitn, solidaridad, deportes y demds
comités, para cada ejercicio y hacerle seguimiento y
gvaluacion periddica para establecer si cumple |
eficazmente con la labor social que debe desarrollar,
28. Revisar y fijar l2s tasas de interés activa y pasiva, |
plazos y condiciones para los créditos e inversiones de

COOMUTRANCRT LTDA.

29, Autorizar los castigos de cartera previo concepto del

Revisor Fiscal y de acuerdo con las normas vigentes de

los entes de control y vigilancia de las entidades del

sector solidario.

30. Fijar las polliticas, definir los mecanismos, |
instrumentos y procedimientos que se aplicaran en la |
entidad y los demas elementos que integran el Sistema

Integral de Prevencidn y Control del Lavado de Activos

y de la Financiacion del Terrorismo (SIPLAFT) v difundir
los cadigos de buen gobierno, de ética corporativa, de

|0 exclusion de
| agotamiento

judiciales y transigir sobre cualquier litigio que

ENERAL

administracion. Toda modificacidn debera ser |
soportada en un estudio técnico que lo
justifique.

12. Fijar la nomina de empleados de |a
cooperativa con sus respectivas asignaciones y
funciones; dar la aprobacion correspondiente
para su nombramiento o remocion,

13, Autorizar al Gerente para efectuar
operaciones y contratos relacionados con las
actividades de |la Cooperativa por cuantia en
SMMLY gue estime conveniente el Consejo de
Administracién para el servicio y cobertura
social,

14. Fijar de acuerdo con |las disposiciones
legales, las fianzas gque debe prestar el Gerenta
y el Tesorero de la entidad vy los demas
empleados que, a su juicio, deben garantizar &l
manejg economico de la cooperativa.

15. Examinar v aprobar, el estado de situacidn
financiera y el estado de resultado
mensualmente, asi como en primera instancia
&l del cierre del ejercicio que ha de presentarse
a la Asamblea General, junto con el proyecto
aplicacién de excedentes si lo hubiere,

16. Decidir sobre el ingreso, retiro, suspension
los asociados previo el
de los procedimientos
contemplados en los presentes estatutos y el
dehido proceso de qué trata el Articulo 28 de la
Constitucion Politica.

17, Definira el traspaso y/o la devolucién de
aportes y demas beneficios causados a
asociados o 2 herederos de estos.

18. Convocar por derecho propio a la Asamblea
General Ordinaria y Extracrdinaria y presentar
el proyecto de orden del dia y reglamento de la
misma.

19. Reglamentar |a inversién de fondos.

20. Como entidad sin animo de lucro, la
cooperativa se puede asociar a un SAS para
cumplir el objeto social,

21. Designar las entidades financieras en gue
se deban depositar los dineros de la
Cooperativa.

22 Celebrar acuerdos con otras entidades para
la prestacién de servicios diferentes a los gue
presta la cooperativa y los beneficios que recibe
el asociado y decidir sobre |a afiliacion de la
Cooperativa a ofras instituciones del mismo
secior.

23. Decidir sobre el ejercicio de accionss

tenga la entidad siempre y cuando no afects os
recursos economicos de la cooperativa,

24. Bancionar a los asociados, cuando sea el
caso e impeoner las multas previstas de
conformidad con lo determinade en la Ley y en
los presentes estatutos, en caso de estas
Gltimas se destinaran a incrementar el fondo de
solidaridad v bienestar social.

25. Desighar las entidades a traveés de las
cuales han de manejarse los fondos de
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prevencion de lavado de activos y financiacion del
terrorismo.

31. Disenar y aprobar las politicas para la valoracion, la
administracion y seguimiento de los riesgos v evaluar
resultados para ordenar correctivos o mejoras

32. Evaluar, aprobar e improbar los informes y estados |

financieros gue presenten periddicamente la Gerencia y
los comités y pronunciarse sobre ellos,

33. Evaluar los informes que presente la revisoria fiscal
|y junta de vigilancia y los demas informes gue solicite de
otros directivos que considere convenientes y hacer las
recomendaciones pertinentes.

34, Poner a consideracian y aprobacion de la Asamblea
las reformas estatutarias y los diferentes cédigos gue
sean de su competencia.

38. Crear y reglamentar sucursales, agencias, puntos de |

atencion y demas dependencias,

36. Autorizar para comprar, vender, permutar, gravar,
arrendar, ¢ tomar en arriendo bienes inmuebles a
nombre de Iz Cooperativa.

37. Organizar las comisiones transitorias que sean de
su competencia, reglamentar su funcionamiento y
designar los miembros de los mismos.

38. Sefialar las caracteristicas de los seguros que deben
amparar los bienes y las actividades de |z Cooperativa

y fijar cuantia y condiciones de las pdlizas de manejo |

que deben constituir el Gerente y quienes desempefian
cargos de responsabilidad y manejo.

39. Informar a los asociados de manera perigdica sobre
su gestion administrativa, financiera, econdmica vy
social.

40, Autorizar la adquisicion de bienes muebles e
inmuebles, su enajenacién o gravamen y la constitucion
de garantias reales sobre elios.

41, El consejo reglamentara el funcionamiento de los
diferentes comités de acuerdo 2 la necesidad de la
cooperativa.

42. Los demas que le correspondan comao administrador
superior de la cooperativa y gue no estén adscritas a los
demas organismaos de la entidad.

Paragrafo:

SIAR: Se debe desarrollar, implementar y mantener un
Sistemna Integrado de Administracién de Riegos (SIAR),
que permita identificar, medir, controlar v maonitorear
eficazmente los riegos, de manera que puedan adoptar
decisiones oportunas para su mitigacian,

Para que el SIAR sea posible, el conssjo de
administracian o junta de vigilancia y la gerencia deben:
a. Determinar y comunicar claramente los objetivos de
la gestion integral de riesgos, tendientes a dar
estabilidad a los resultados financieros de |z
organizacion y por lo tanto a aumentar su valor
gcondmico y social en el largo plazo.

b. Establecer un entorno que estimule y promueva la
practica de principios y reglas de conducta para la
gestion de los riesgos en todas las areas de Ia
crganizacion solidaria.

c. Implementar politicas de capacitacién, entrenamiento
¥ permanente actualizacidn de los temas relacionados
con la gestion de riesgos, a todos los niveles de la
organizacién, acorde con las estrategias adoptadas
para el desarrollo de su objeto social,

d. Generar una cultura de manejo de los riesgos, en la
cual la anticipacion de comportamientos
macroeconémicos, de mercados v variables financieras
criticas esté presents,

COOMUTRANORT LTDA. vy los funcionarios
responsables de su manejo,

26. Aprobar la planeacion y el direccionamiento

| estrategico, el plan anual de actividades, =

presupuesto anual de ingresos y gastos y
hacerle seguimiento v evaluacion periédica.

27, Aprobar los programas y los presupuestos
del comité de educacion, sclidaridad, deportes
y demas comités, para cada ejercicio y hacerle
seguimiento v ewaluacidon periddica para
establecer si cumple eficazmente con la labor
social gue debe desarrollar,

28. Revisar y fijar las tasas de interés activa y
pasiva, plazos y condiciones para los créditos e
inversiones de COOMUTRANORT LTDA.

29, Autorizar los castigos de cartera previo
concepto del Revisor Fiscal y de acuerdo con
las normas vigentes de los entes de control y
vigilancia de las entidades del sector solidario.

30. Fijar las politicas, definir los mecanismos,
instrumentos y procedimientos que seaplicaran
en la entidad y los demas elementos que
integran el Sistema Integral de Prevencion y
Control del Lavado de Actives y de la
Financiacion del Temorismo (SIPLAFT) vy
difundir los codigos de buen gobiermo, de &tica
corporativa, de prevencion de lavado de activos
y financiacidn del terrorismo,

31. Disefiar y aprobar las politicas para la
valoracion, la administracion y seguimiento de
los riesgos y evaluar resultados para ordenar
correctivos o mejoras

32. Evaluar, aprobar & improbar los informes y
estados financieros que presenten
periodicamente la Gerencia y los comités y
pronunciarse sobre ellos,

33, Evaluar los informes que presente la
revisoria fiscal y junta de vigilancia y los demas
informes que solicite de ofros directivos que
considere  convenientes vy hacer las
recomendaciones pertinentes.

34. Poner a consideracian y aprobacion de la
Asamblea las reformas estatutaras y los
diferentes cddigos que sean de su
competencia,

35, Crear y reglamentar sucursales, agencias,
puntos de atencion y demas dependencias.

36. Autorizar para comprar, vender, permutar,
gravar, arrendar, o tomar en amiendo bienes
muebles & inmuebles a nombre de la
Cooperativa, su enajenacion o gravamen vy la
canstitucién de garantias reales sobre elios.

27. Organizar las comisiones transitorias que
sean de su competencia, reglamentar su

'funcionamiento y designar sus miembros.

38. Sefalar |las caracteristicas de los seguros
que deben amparar los bienes y las actividades
de la Cooperativa y fijar cuantia v condiciones
de las pdlizas de mangjo que deben constituir
el Gerente y guienes desempefian cargos de
responsahilidad y manejo.
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e. Adoptar mecanismos de coordinacion al interior de la
cooperativa que garanticen la gestion integral de los
distintos riesgos a los que se encuentra expuesta la
entidad en el desarrollo de sus operaciones.

ctas

ENERAL

39, Informar a los asociados de manera
periodica sobre su gestion administrativa,
financiera, econémica y social.

40. Establecer las politicas y normas de
seguridad social para los trabajadores de la
cooperativa, de conformidad con el SG-35T
implementada para la cooperativa.

41, Nombrar el oficial de cumplimiente principal
y-suplente de conformidad caon la normatividad
legal vigente.

42. Evaluar y pronunciarse sobre los informes y
comunicaciones. Adoptar las decisiones gue le
corresponda; asi mismo asignara los recursos
necesarios para el desarrollo de sus funciones.

43. Elaborar y expedir, revisar y mantener
actualizado conforme a la normatividad vigente
en codigo de etica y buen gobierna, iy de lavado
de activos y financiacién de terrorismo de la
cooperativa,

44 Los demds que le correspondan como
administrador superior de la cooperativa y que
no estén adscritas a los demas organismos de |
la entidad.

PARAGRAFO 1: SIAR: Se debe desarrollar,
implementar y mantener un Sistema Integrado
de Administracion de Riesgos (SIAR), gue
permita identificar, medir, controlar y monitorear
eficazmente los riesgos, de manera gue |
puedan adoptar decisiones aportunas para su
mitigacion,

Para que el SIAR sea posible, el consejo de
administracion o junta de wigilancia y la
gerencia deben:

a. Determinar y comunicar claramente |os
objetivos de la gestion integral de riesgos,
tendientes a dar esiabilidad 2 los resultados
financieros de la organizacion y por lo tanto 2
aumentar su valor econdmico y social en el
largo plazo.

b. Establecer un entorno que estimule y
promueva la practica de principios y reglas de
conducta para la gestién de |os riesgos en todas
las 4reas de la organizacion solidaria.

¢, Implementar politicas de capacitacion,
entrenamiento y permanente actualizacion de
los temas relacionados con la gestion de
riesgos. 2 todos los niveles de |a organizacion,
scorde con las estrategias adoptadas pars el
desarrollo de su objeto social,

d. Generar una cultura de mangjo de los
riesgos, en lz cual la anticipacion de
comporamientos MAacroeconomicos, de
mercados y variables financieras criticas este
presente,

e Adoptar mecanismos de coordinacion al
interior de la cooperativa que garanticen |a
gestién integral de los distintos riesgos a los
que se encuentra expuesta la entidad en el
desarrollo de sus operaciones.

PARAGRAFQ 2; Ademas de las funciones
propias del cargo, los miembros del consejo de
administracion  ejerceran las  siguientes
funciones relacionadas con SARLAFT,
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a. Fijar las politicas del SARLAFT

b. Adoptar el codigo de ética en relacién con el
SARLAFT

| ©. Aprobar el manual de procedimientos v sus
actualizaciones

d. Designar al oficial de cumplimiento y su
respectivo suplente

e. Emitir pronunciamiento sobre los informes
presentados por el oficial de cumplimiento, la
revisoria fiscal, la auditoria interna de contar
con esta Oitima y realizar el seguimiento a las
observaciones o recomendaciones adoptadas,
dejando constancias en las respectivas actas.

f. Ordenar y garantizar la suficiencia de los
recursos técnicos y humanos necesarios para
implementar y mantener en funcionamiento el
SARLAFT.

g. Designar el funcionario o la instancia
autorizada para exonerar asociados o clientes
del diligenciamiento del formulario individual de
transacciones en efectivo, en los casos en que
la ley permita tal exoneracion,

h. Aprobar las metodologias de segmentacion,
identificacién, medicién y control del SARLAFT.

I. Las demas inherentes al cargo que guarden
relacién con el SARLAFT.

ARTICULO 50, RESPONSABILIDAD DE LOS
CONSEJEROS: Las decisiones del Consejo de
Administracion se tomaran por mayoria de votos y sus
acuerdos y determinaciones serdn comunicados a los
asociados, bien por fijacién en lugares visibles o por
notificacién personal o por el correo electrénico o bien
en los boletines informativos mensuales. El secretario
del consejo de administracién llevara correctamente el
libro especial de actas del consejo de administracion y
dejard copia en él de los asuntos tratados en cada
reunion, este libro de actas debe estar debidaments
registrado por el ente competente. El consejero, revisor
fiscal o miembro de la junta de vigilancia que no esté de
acuerdo con decision alguna dejaran su respectiva
constancia en la respectiva acta.

Los miembros del Consejo de Administraciéon en su
calidad de administradores responderan solidaria e
ilimitadamente de los perjuicios que por dolo o culpa
ocasionen 2 COOMUTRANORT LTDA 2 los asociados
0 a terceros,

Estaran exentos a dicha responsabilidad, quienes no
hayan tenido conocimiento de la accién u omisisn o
hayan votado en contra, siempre y cuando no la
ejecuten.

Igualmente se presumird lz culpa cuando los
administradores  hayan propuestc o ejecutado la
decision sobre distribucion de excedentes en
contravencion a lo prescrito en las normas legales
vigentes, caso en el cual el administrador respondera
por las sumas dejadas de repartir o distribuidas en
exceso y porlos perjuicios a que haya lugar,

ARTICULO 58. RESPONSABILIDAD DE LOS
CONSEJEROS: Las decisiones del Consejo de
Administracion se tomaran por mayoria de
votos v sus acuerdos y determinaciones seran
comunicados a los asociados, bien por fijacian
en lugares visibles o por notificacion personal o
por el correo electrdnico o bien en los boletines
informativos mensuales. El secretario del
consejo de administracion llevara
correctamente el libro especial de actas del
consejo de administracion vy dejara copia en &l
de |los asuntos tratados en cada reunion, este
libro de actas debe estar debidamente
registrado por el ente competente. El
consejero, revisor fiscal o miembro de la junta
de vigilancia que no esté de acuerdo con
decision alguna dejaran  su  respectiva
constancia en la respectiva acta.

Los miembros del Consejo de Administracién
en su calidad de administradores responderan
solidaria e ilimitadamente de los perjuicios gue
por dolo o culpa ocasionen a
COOMUTRANORT LTDA a los asociados o a
terceros.

Estaran exentos a dicha responsabilidad,
quisnes no hayan tenido conocimiento de la
accion u omision o hayan votado en contra,
siempre y cuando no la ejecuten,

lgualmente se presumird la culpa cuando los
administradores hayan propuesto o egjecutado
la decisidn sobre distribucion de excedentes en |
confravencion a lo prescrito en las normas
legales vigentes, caso en el cual el
administrador respondera por las sumas
dejadas de repartir o distribuidas en exceso y
por los perjuicios a gue haya |lugar,

ARTICULO 51. REMOCION DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION: Los miembros del
Consejo de Administracion podran ser removidos de sus

ARTICULO 59. REMOCION DE LOS
MIEMEROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION: Los miembros del
Consejo de Administracion podran ser
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cargos &n
causales:

cualguier momenta, por las siguientes |

1. Incapacidad legal
2. La perdida de la calidad de asociado.

2. Hacerse elegir sin poseer las calidades exigidas para
SEr Consejero.

3. Mo asistir en forma justificada a mas de tres (3)
sesiones en forma continua o mas de cuatro (4) en
forma discontinua sin justa causa, debidamente
evaluada por el respectivo ente, durante el periodo de
sesiones de cada afio, tanto en lag ordinarias como en
las extracrdinarias.

4. Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades
previstas en el presente estatuto.

5. Declaracion de inhabilidad para el ejercicio del cargo,

6. Divulgar informacion confidencial y de reserva, sin
previa autorizacion del Consejo de Administracion.

7. Graves infracciones ocasionadas con motivo del
ejercicio de su cargo de miembro del Consejo de
Administracién que atenten contra la buena marcha de
la Cooperativa,

8. Incurrir en una o varias de las causales que dan lugar
a la exclusién o suspensién de derechos y servicios
tales como convertirse en asociado Moroso por mas de
noventa (90) dias en las obligaciones para con la
cooperativa.

9. Usurpacion de funciones asignadas a otros organos
de la cooperativa,

PARAGRAFD 1: Salva los numerales cuya decision sea
de competencia de la asamblea general, la remocion
como miembro del Consejo de Administracion sera
decratada por este mismo organismo, con el voto
favorable de por lo menos |as dos terceras (2/3) partes
de sus miembros restantes: 5i el afectado apelare a la
Asamblea General esta decisidon, no podra actuar comao |
consejero hasta que ésta decida.

PARAGRAFO 2: Cuando un directivo sea removido de
su cargo por irregularidades cometidas en su gestion,
debe informarse de este hecho a La Superintendencia
de Economia Solidaria.

PARAGRAFO 3. El Consejg de Administracion
mediante Resolucion motivada declarard vacante y
llamara al suplente respectivo, por el periodo restante,
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removidos de sus cargos en  cualguier
momento, por las siguientes causales:

1. Incapacidad |legal

2. La perdida de la calidad de asociado,

2. Hacerse elegir sin poseer las calidades
exigidas para ser consejero,

3. Mo asistir en forma justificada a mas de tres
{3} sesiones &n forma continua o mas de cuatro
{4) en forma discontinua sin justa causa,
debidamente evaluada por el respectivo ente,
durante el periodo de sesiones de cada afo,

tante en las ordinarias como en  las
axtraordinanas.
4. Quedar incurso en alguna de las

incompatibilidades previstas en el presente
estatuto.

5. Declaracion de inhabilidad para el ejercicio
del cargo.

8. Divulgar Informacidn confidencial y de
reserva, sin previa autorizacion del Consejo de
Administracion.

7. Graves infracciones ocasionadas con motivo
del ejercicio de su cargo de miembro del
Consejo de Administracion gue atenten contra
la buena marcha de la Cooperativa,

8. Incurrit &n una o varias de las causales gue
dan lugar a la exclusion o suspension de
derechos y servicios tales como convertirss en
asociado moroso por mas de noventa (90) dias
en las obligaciones para con la cooperativa,

9. Usurpacién de funciones asignadas a ofros
¢rganos de |a cooperativa.

PARAGRAFD 1: Salvo los numerales cuya
decisién sea de competencia de la asamblea
general, la remocion como miembro del
Consejo de Administracion serd decretada por
este mismo organismo, con el voto favorable de
por lo menos las dos terceras (2/3) partes de
sus miembros restantes. Si el afectado apelare
a la Asamblea General esta decision, no podra
actuar como consejero hasta que ésta decida.
PARAGRAFO 2. Cuando un directivo sea
removido de su carge por irregularidades
cometidas en su gestidn, debe informarse de
este hecho a La Superntendencia de
Economia Solidaria.

PARAGRAFO 3. El Consejo de Administracion
mediante Resolucién  motivada declarara
vacante y llamard al suplente respectivo, por el
periodo restante.

ARTICULO 52. DEE}INTEGRACIE}N DEL CONSEJO
DE ADMINSITRACION: 3i en caso dado el drgano
| administrative quedare desintegrado, la junia de
vigilancia o el 15% de los asociados habiles, convocaran
| a asamblea extraordinaria en un término no mayar a 30
dias para realizar la eleccion que reemplace para el
resto del pericdo a los consejercs que hayan dimitido o
abandonado el encargo para el resto del pericdo
restante, informando posteriormente a la entidad que le
compete como autoridad estos asuntos.

CONSEJO DE ADMINISTRACION: 5i en caso
dado el odrgane administrativo quedare
desintagradoe, la junta de vigilancia o el 15% de
los asociados habiles, convocaran a asamblea
extraordinaria en un t&rmino no mayor a 30 dias
para realizar la eleccién que reemplace para el
resto del pericdo a los consejeros que hayan
dimitido o abandonado el encargo para el resto
del periodo restante, informando
posteriormente a la entidad que le compete
como autoridad estos asuntos:

ARTICULO 53. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL
| CONSEJO DE ADMINISTRACION: Son funciones del

DEL
DE |

ARTICULO 61. FUNCIONES
PRESIDENTE DEL CONSEJO
ADMINISTRACION: Son funciones del
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presidente  del consejo de administracion  de

COOMUTRANORT LTDA las siguientes:

T Presidir las reuniones del consejo de
administracién, los actos soclales de la cooperativa v
toda representacién que deba realizar a nombre de la
cooperativa previa autorizacion del resto de consejeros.

2 Convocar a  sesiones
administracion  para  reuniones
extracrdinarias cuando sea del caso.

al de

[#]

consejo
ordinarias

3. Vigilar que se dé cumplimiento de manera eficaz
de los estatutos y reglamentos y hacer que se cumplan
las decisiones de la asamblea general y del consejo de
administracion.

4, Cumplir las que determine la Ley, la asamblea
'general y el consejo de Administracién y que sean
compatibles con las funciones de su cargo y que no
sean incompatibles con las de otros cargos de direccion.

5, El vicepresidente reemplazara al presidente en
caso de ausencia temporal, definitiva, o por exclusian,
por renuncia o fallecimiento de este v tendra las mismas
funciones sefialadas en el presente articulo para el
presidente.

Libro De Actas
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presidente del consejo de administracion de
COOMUTRANORT LTDA las siguientes:
1.Presidir las reuniones del consejo de
administracion, los actos sociales de a3
cooperativa y toda representacién que deba
realizar a nombre de la cooperativa previa
autorizacitn del resto de consejeros.
2.Convocar a sesiones al consejo de
administracion para reuniones ordinarias o
extraordinarias cuando sea del caso.

3.Vigilar que se dé cumplimiento de manera
eficaz de los estatutos y reglamentos y hacer
que se cumplan las decisiones de la asamblea

'general y del consejo de administracion.

4.Cumplir las que determine la Ley, Ia
asamblea general y el consejo de
Administracién y que sean compatibles con las
funciones de su cargo y gue no sean
incompatibles con las de ofros cargos de

| direccion.

5.El vicepresidente reemplazara al presidente
en caso de ausencia tempaoral, definitiva, o por
exclusion, por renuncia o fallecimiento de este
y tendra las mismas funciones sefaladas en &l
presente articulo para el presidente.

ARTICULO 54. FUNCIONES Y DEBERES DEL
SECRETARIO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION:

1. Firmar junto con el presidente las actas, los
documentos y correspondencia que por su naturaleza
requiera su intervencion.

. Elabiorar las actas de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del consejo de administracién, en forma
clara, ordenada, sin tachaduras ni enmendaduras de
manera oportuna y fiel a los hechos que se dieronen |a
respectiva reunion, sentandolas en el libro respectivo a
mas tardar dentro de los 5 dias habiles de la reunion
efectuada,

3, Llevar el libro de las actas de sesiones de |a
asamblea general y el libro de registro de asociados, pre
numerados y con su respectivo namero de cedula de
cada uno de ellos,

4, Comunicar por escrito la convocatoria &
reuniones del consejo de administracion y de la
asamblea general, haciéndoselo saber tanto al revisor
fiscal como a los integrantes principales de la junta de
vigilancia. En |a respectiva convocatoria se establecera
el dia hora y lugar, asi como el orden del dia de la sesion
| del consejo.

5. Cumplir las funciones gue en momento dado le
asigne el consejo de administracian,

ARTICULO 62. FUNCIONES Y DEBERES
DEL SECRETARIO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION:

1.Firmar junto con el presidente las actas, los
documentos y correspondencia que por su
naturaleza requiera su intervencion.

2.Elaborar las actas de las sesiones ordinarias
¥ extraordinarias del consejo de administracian,
en forma clara, ordenada, sin tachaduras ni |
enmendaduras de manera aportuna y fiel a los
hechos que se dieron en Ia respectiva reunian,
sentandolas en el libro respectivo a mas tardar
dentro de los 5 dias habiles de la reunion |
efectuada,

3.Llevar el libro de las actas de sesiones de Ia
gsamblea general y el libro de registro de
asociados, pre numerados y con su respectivo
nimero de cedula de cada uno de ellos.
4.Comunicar por escrito la convocatoria a
reuniones del consejo de administracion y de la
asamblea general, haciéndoselo saber tanto al
revisor fiscal como a los integrantes principales
de la junta de vigilancia. En la respectiva
convocaioria se establecers el dia hora y lugar,
asi como el orden del dia de la sesion del
consejo.

5.Cumplir las funciones que en momento dado
le asigne el consejo de administracion.

ARTICULO 55. DE LA JUNTA DE VIGILANCIA Y DE
SUPERVISION: La Junta de Vigilancia tiene a su cargo
el control y auto control social de Coomutranort Lida.,
funcionara acorde con el articulo 59 de la Ley 79 de
1.988, con fundamentos en criterios de investigacion y
valoracion. Sus observaciones, dictamenes,
sugerencias y pareceres se realizaran por escrito v
debidamente soportades con documentos.

ARTICULO 63. ORGANOS DE INSPECCION
Y VIGILANCIA Sin perjuicio de la inspeccion vy
vigilancia que el Estado ejerza sobre la
Cooperativa, ésta contara para su fiscalizacion
can:

a, Junta de Vigilancia.
b. Revisar Fiscal
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Este érgano de vigilancia y supervisién estara integrado
segun el articule 3% de la ley 79 de 1988, por tres
asociados habiles como principales, con tres suplentes
numéricos, elegidos por la asamblea general para un
periodoc de dos afos, pudiendo ser removidos
libremente per la asamblea general. Sus miembros
responderan  personal  y  solidariamente  por
incumplimiento de lo gue le ordena la Ley y los
presentes estatutos,

PARAGRAFO 1: La junta de vigilancia y de supervision
entrara ejercer sus funciones, una vez sea inscrita en &l
registro técnico de la entidad que e compete previo el
envio del acta de la asamblea general en que conste su
eleccian,

PARAGRAFQ 2: La junta de vigilancia sesionara en
forma ordinaria una vez al mes y extraordinaria cuando
las circunstancias asi lo exijan. La convocatoria a
sesiones ordinarias y/o extraordinarias se hara por
derecho propio, En caso del gue consegjo de
administracion lo requiera se convocarda una sesion
extra

PARAGRAFO 3: La concurrencia de tres miembros
principales de la junta de vigilancia hara quérum para
deliberar y adoptar decisiones validas. Sus decisiones
se adoptaran por mayoria v asi se hara constar en el
libro de actas corespondiente.

PARAGRAFO 4. En caso de falta absoluta de tres
miembras principales y de sus suplenies la junta de
vigilancia quedara desintegrada y en consecuencia no
podra seguir actuando,

Los otros dos miembros principales y su suplente
solicitaran por escrito al consejo de administracion |a
inmediata convocatoria de  asamblea  genseral
extraordinaria para reemplazar a los otros miembros
faltantes.

.1&.'?.'&.'-.
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ARTICULO 56. REQLIIéITDS PARA SER MIEMBRO
DE LA JUNTA DE VIGILANCIA:

Para ser elegido y ejercer como miembro la junta de

La Junta de Vigilancia es el érganc al que le
corresponde ejercer el control social en la
Cooperativa, de conformidad con  las

vigilancia se deberd reunir los siguientes requisitos;
1. Ser asociado habil de COOMUTRANORT LTDA,

2. Gozar de buena reputacion, particularmente en el
manejo de fondos y bienes, No tener aniecedentes
disciplinarios, fiscales ni penales ni tener antecedentes
de cartera castigada.

3. Tener antigliedad como asociado de por lo manos (2)
anos.

4. No haber sido sancionado durante los dos (2) dltimos
afios anteriores con suspension o pérdida de los
derechos sociales en COOMUTREAMORT

5. Acreditar educacion Cooperativa con intensidad no
inferior a CINCUENTA HORAS (50) horas.

6. MNo pertenecer a Juntas directivas o ~nsejos de
Administracion de entidades que desarrglien 2 mismo
objeto social, respectos de las cuales se puedan
presentar conflictos de intereses.

7. No tener contrato de trabajo con COOMUTRANORT
LTDA.

L

disposiciones  legales  vigentes.  Estara
integrada por tres (2} miembros principales y
tres (3} suplentes numéricos. elegidos por la
Asamblea General para pericdos de dos (2)
afios y responderan ante ella por el
cumplimiento de sus deberes, dentro de los
limites de la Ley y el Estatuto.

En todo caso, responderan por los actos U
omisiones gue impliguen el incumplimiento de
las normas legales y estatutarias. En desarrolio
del control social, a la Junta de Vigilancia le
correspondera ejercer el control de los
resultados sociales, el de los procedimientos
para el logro de dichos resultadas, asl como el
correspondiente al ejercicio de los derechos y

el cumplimiento de las obligaciones de los
Asociados.

Los miembros de la Junta de Vigilancia podran
ser removidos de sus cargos en cualquier
momenta, por las siguientes causales:

1. Par pérdida de la calidad de asociado.
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B. No haber atentadoc contra la discipling social ni
confabulacion en contra de la Cooperativa ni haber
incurrido en la violacion de los principios generales y
valores del cooperativismo.

9. No haber sido considerado dimitente en la anterior
Junta de Vigilancia o del Consejo de Administracion.

10. Mo estar incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades que establezca Iz ley y el estatuto de
la cooperativa,

Libro De Actas
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2. Por no asistir al 30% de las reunicnes

celebradas a las que haya sido convocado en
unh afo.

3. Por graves infracciones ocasionadas con
motivo del ejercicio del cargo.

4. Por no ejercer con eficacia y eficiencia los
deberes del cargo.

3. Por quedar incurso en alguna de las
incompatibilidades o inhabilidades previstas
para el ejercicio del cargo.

6. Por divulgar, sin tener autorizacion del
Consejo de Administracion, informacién
confidencial y de reserva. En desamollo del
control social a la junta de vigilancia le
correspondera, ejercer el control de los
resultados sociales, el de los procedimientos
para el logro de dichos resultados, asi como el
correspondiente al ejercicio de los derechos y
el cumplimiento de las obligaciones de los
asociados,

Funcionamiento.

La Junta de Vigilancia sesionara de acuerdo
con lo determinado por la Ley vy su
reglamentacidn. Sus decisiones deben tomarse
por unanimidad y de sus actuaciones se dejara
constancia en acta suscrita firmada por su
presidents y secretario.

Requisitos para ser elegido miembro de |a junta
de vigilancia, se tomaran los mismos del
consgjo de Administracion, descritos en el Art.
54

PARAGRAFO 1: A la Junta de Vigilancia le es
igualmente aplicable lo establecido para Ios
integrantes del Consejo de Administracién en
cuanto a eleccidn, condiciones y causales de
remocion de sus integrantes.

PARAGRAFO 2: Es responsabilidad de la
Junta de Vigilancia la implementacion del
sistema del autocontrol social interno, sus
procedimientos vy funcionamiento  seran
reglamentados por este organismo, en
concordancia con ls Ley 454 de 1998 y demas
normas vigentes.

PARAGRAFO 3: Mo tener antecedentes
disciplinarios, fiscales ni penales y no estar
reportado en forma negativa en centrales de
informacion financiera ni en listas vinculantes o
ne vinculantes ascciadas al riesgo SARLAFT.

ARTICULO 57. En caso de conflicto insuperable y
habiéndose agotado las formulas de entendimiento
entre la junta de vigilancia y de supervisian y el consejo |
de administracion serd convocada inmediatamente a |
asamblea general extrzordinaria para que conozca &l
conflicto que se registra a objeto de que |la maxima
autoridad adopte la decision que corresponda.

SE ELIMINO

ARTICULO 58, FUNCIONES DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA ¥ DE SUPERVISION. Son funciones de la
Junta de Vigilancia,

s Expedir su propio reglamento, elaborar su plan
de trabajo y ejecutarlo.

2. Ejercer las funciones (legales y estatutarias)
propias de su naturaleza,

3, Inscribir ante la cédmara de comercio del
domicilio principal de |a cooperativa, el libro de actas
correspondiente, en el cual se ha de consignar todo lo
ocurrido en las reuniones de la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 65. FUNCIONES DE LA JUNTA
DE VIGILANCIA

La Junta de Vigilancia sesionara de manera
ordinaria por lo menos una vez al mes y
extraordinariaments cada wvez que las
circunstancias lo justifiguen, siempre vy cuando
s& encuentren a paz y salvo por todo concepto,
mediante reglamentacion que para el efecto
adopte; tomara sus decisiones por mayoria y de
sus actuaciones dejard constancia en acta
suscrita por sus integrantes.

La Junta de Vigilancia podra asistir cuando sea
invitado (por derecho propio) a las reuniones
del Consejo de Administraciéon y tendra las
siguientes funciones:
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4, Velar porgue los actos de los organos de
administracion se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias, y en especial a los
principios cooperativos.

5 Verificar que las diferentes instancias de la
administracién cumplan a cabalidad con lo dispuesto en
las leyes, los estatutos de la entidad, asl como en los
diferentes reglamentos, incluidos los de los fondos
sociales ¥y mutuales, Esto incluye la verificacion de la
corecta aplicacion de los recursos destinados a los
fondos sociales legales de Educacion y Solidaridad,
cuando hubiere lugar & elio.

6. Informar a los organcs de Administracion, al
Revisor Fiscal o a la Entidad gque le compete sobre las
irregularidades que existan en el funcicnamiento de |a
cooperativa v presentar recomendaciones sobre las
medidas que en su concepto deben adoptarse.

Fi Conocer los reclamos gue presenten |os
asociados, en relacion con la prestacion de Servicios,
siempre y cuando se realicen de acuerdo con la forma
estipulada en el reglameanto de manejo de infarmacion
gue tiene la cooperativa, transmitirlos a quien
corresponda ¥ solicitar los correctivos a traves del
Conducto regular y con debida oportunidad.

8. Revisar como minimo semestralmente, los
libros de actas de los drganos de administracian con el
objetivo de verificar que las decisiones tomadas por
éstos, se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias. Los &rganos de
administracion estan en |la obligacion de suministrar a2
informacion requerida por el ente de control social.

9. Welar por el cumplimiento de Ios derechos y
obligaciones de los asociados y hacer llamadas de
atencidn a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, los estatutos y los reglamentos y
solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados
cuando haya lugar a ello, velando porque &l &rgano
competente se ajuste al procedimiento establecido para
el efecto.

10. En caso de encontrar presuntas irregularidades
o violaciones al interior de la cooperativa, la Junta de
Vigilancia, debera adelantar o solicitar que s¢ adelante
la investigacion correspondiente y pedir al drgano
competente, la aplicacion de los correctivos o sanciones
a que haya lugar. Si el 6rgano de control social detecta
gue no han sido aplicados los correctives que a su juicio
debieron implementarse o las sanciohes gue debieron
imponerse, la Junta de Vigilancia, debera remitir a la
Superintendencia de la Economla Soldaria la
investigacion adelantada junta comn las
recomendaciones pertinentes sobre el particular.

11. Cuando el érgane de control social tenga |a
competencia estatutaria de adelan.ar las
investigaciones a los asociados, las llevara a cabo
respetando el “régimen de sanciones, causales vy
procedimientos” estatutario referido en el numeral 4° del
articulo 19 de la Ley 79 de 1288 y el debido proceso y
el derecho de defensa. En tales investigaciones internas
se debera observar, como minimo, las siguientes
etapas, las cuales deben tener un tiempo o plazos
razonables para cada una de ellas:

Auto de apertura de investigacion,
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a, Velar porque se realice la educacion
cooperativa a todos los niveles de la estructura
de la Cooperativa.

b. Velar porque los actos de los organos de
administracion se gjusten a las disposiciones
legales, estatutarias y reglamentarias y en
especial a los principios y valores cooperativos
c. Infarmar a los rganos de administracidn v al
Revisor Fiscal sobre las irregularidades que
existan en el funcionamiento de la Cooperativa
y prestar recomendaciones scbre las medidas
gue en su concepto deben adoptarse.

d. Hacer llamadas de atencidn a los asociados
cuando incumplan los deberes consagrados en
la ley, el Estatuto y los regiamentos de I3
Cooperativa.

e Solicitar la aplicacion de sanciones a los
asociados cuando haya lugar a ello y velar
porgue el érganc competente se ajuste al
procedimiento establecido para el efecto.

f. Verficar la lista de asociados habiles e
inhébiles para poder paricipar en  las
Asambleas o para elegir delegados.

g. Convacar a Asamblea General de asociados
en los casos establecidos por el presente
estatuto,

h. Adoptar su reglamento de funcionamiento,
aprobar y ejecutar su plan de trabajo para el
periodo.

i. werificar |2 correcta aplicacion de los
reglamentos v de los recursos destinados a los
fondos sociales,

|. revisar, coma minimeo una vez en el semestre,
los libros de actas de los drgancs de
administracion, con el objeto de verificar que las
decisiones tomadas por estos se ajusten a |as

prescripciones  |egales.  estatutarias ¥
reglamentarias.
k. en caso de encontrar presuntas

irregularidades o viclaciones al interior de la
entidad, &l organo de control social debera
solicitar que se adelante la investigacion
correspondiente y pedir al organo competente,
la aplicacién de los correctivos o sanciones a
gque haya lugar

|l en cuanto a las guejas presentadas
directamente al organo de cantrol social, este
debe estudiarlas, adelantar las investigaciones
pertinentes y solicitar & quien corresponda |a
solucian de las circunstancias gue motivaron |a
gueja y dar respuesta al asociado.

m. acompafiar al asociade en los casos del
derecho de inspeccion, velando porgue se
cumpla lo dispuesto por el estatuto y el
reglamento.

n. Las demas que le asigne 12 ley o | Estatuto,
siempre y cuando se refieran al control social y
no corresponda a funciones propias de la
| Auditoria Interna o Revisoria Fiscal,
PARAGRAFOQ 1: SESIONES. Sin perjuicio de
asistir cuando sea invitado (por derecho propio)
a las reuniones ordinarias y extraordinarias del
Consejo de Administracion; la Junta de
Vigilancia sesionara ordinariamente por o
menos uUna vez al mes extraordinariamente
cuando las circunstancias lo justifiquen, segon
se establezca en su propio reglamento,
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Pliego de cargos al investigado donde debe sefialarse
las normas presuntamente violadas.

Motificacion del pliego de cargos.
Descargos del investigado.
Practica de pruebas.

Traslado, con sus recomendaciones, al Grganoc de
administracion competents para aplicar las sanciones.

Motificacién de la sancién por parte del drgano
competente.

Posibilidad de presentacion de los recursos a que haya
lugar.

Resolucion, por parte |as instancias competentes, de los
recursos interpuestos,

12, Si no es la Junta de Vigilancia quien adelanta la
investigacion, ésta debera velar porque quien adelante
las investigaciones respeten los lineamientos previstos.

13. Hacer seguimiento semestral a las quejas
presentadas por los asociados ante el Consejo de
Administracion o ante el representante legal, a fin de
verificar la atencion de las mismas. Cuando se
encuentren temas recurrentes o la atencion no haya
sido oportuna, debera investigar los motivos que estén
ocasionando estas  situaciones, presentar sus
recomendaciones y solicitar la aplicacién de los
cormectivos a gue haya lugar. Cuando las quejas no
hayan sido atendidas, se procedera del mismo maodo,
solicitando adicionalmente |la atencién de las mismas en
forma inmediata. El seguimiento debera generar un
informe que debe estar a disposicisn de |a
Superintendencia de la Economia Solidaria en el libro
de actas respectivo y el precitado documento debe
'hacer parte del informe de actividades que el 6rgano de
| control social presenta a la Asamblea General cada afio.

14, En cuanto a las quejas presentadas
directamente a la Junta de Vigilancia, debe estudiarlas,
adelantar las investigaciones pertinentes y solicitar a
quien corresponda, la solucion de las circunstancias que
motivaron la queja v dar respuesta al asociado. En todo
casn, el ente de control social debera responder al
asociado con todos los argumentos legales, estatutarios
y reglamentarios. Asl mismo, las quejas deberan ser
resueltas en las condiciones y en los términos
establecidos en la Circular Béasica Juridica de esta
Superintendencia © en las disposiciones gue la
modifiguen, adicionen o complementen o en un plazo |
que no sea superior a 15 dias habiles.

15. Verificar el listado de asociados habiles e
inhabiles para determinar quién puede participar en la
Asamblea o en cualguier proceso de eleccion o para
elegir delegados de acuerdo con |a ley, el estatuto y los
reglamentos.

16. Rendir informes sobre sus actividades a la
Asamblea General Ordinaria,

17 Las demas que le asigne |a ley o los estatutos,
siempre y cuando se refieran al control social y no
corresponda a funciones propias de |a auditoria interna
o revisoria fiscal, salve que |a cooperativa fuera eximida
del revisor fiscal, por |a Entidad que le compete.
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ARTICULO 59. DE LA REVISORIA FISCAL: La
revisoria fiscal y contable estara a cargo de un Revisor
Fiscal, con su respectivo suplente, guienes deberan ser
contadores plblicos con matricula profesional vigente,
elegido por la Asamblea General para un periode de
| 2afios, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente
par la Asamblea.

En caso de gue se considere convenients, la Asamblea
| General de asociados podra nombrar como Revisor |
Fiscal 2 un organismo cooperativo de segundo grado o
a una institucien auxiliar del cooperativismo que cumpla
los requisitos legales correspondientes

PARAGRAFO 1. Requisitos. - Para ser elegido revisor
fiscal se reguiere

1. Ser persona natural o juridica con matricula vigente
de |la Junta Central de Contadores Publicos

2 Mo tener observaciones en su certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta
Central de Contadores Pablicos.

3, Thulo profesional en contaduria publica debidamente
registrado en la Junta Central de Contadores acreditar
formacion académica en el campo de la revisoria fiscal;
o 5 afos de experiencia como revisor fiscal en
organizaciones de cualquier tipo, asl como experiencia
minima de tres afios como revisor fiscal en
organizaciones del sector solidario; tanto como el
principal v el suplents.

4 Presentar propuesta de servicios a la administracion,
previa realizacion de la Asamblea General.

5 Las demas consejos  de

Administracian,

que considere &l

Actas
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| de COOMUTRANOCRT Ltda., se establecera el

| nimero de personas que haran parte de equipo

b, Acreditar experiencia o conocimientos en

| administrativamente en ejercicio de su actividad

ARTICULD 66. REVISOR FISCAL El control
fiscal general v contable de |la Cooperativa,
estard a cargo de un Revisor Fiscal, cen su
respectivo suplents elegido por la Asamblea
(General de asociados, para un periodo de dos
(2) anos, sin perjuicioc de ser removido en
cualguier tiempo por ella, por justa causa,

Ademds de lo contemplado en las normas
legales vigentes, el estatuio y los reglamentos

siguiente procedimiento para su eleccion: Con
antelacién no Inferior a un (1) mes de la fecha
fijada para la realizacion de la asamblea en
donde se elegira el revisor fiscal, la
Administracion pondra a disposicion de |og
interesados la siguiente informacion:

a, Estados financieros de propdsito general
mas recientes y su dictamen si los hubiere,

b. Informe en el cual se describa la cooperativa,
su naturaleza, estructura. control, actividades
principales, tamafic de sus operaciones,
ciudades en las cuales preste sarvicios, nlmero
de asociados vy de empleados y demas datos
gue permitan evaluar la auditoria interna.

c. Las condiciones y requisitos minimos a los
cuales deba sujetarse la propuesta con el fin de
garantizar que todas las que se presenten sean
comparables (horas de trabajo, infraestructura,

de trabajo, etc.).

d. La seleccién se hara mediante concurso
privado, en el que participen no menos de tres
(3) aspirantes. Se realizard de manera
transparente en igualdad de condiciones para
los interesados:

e. La propuesta se presentara por escrito, en
sohre cerrado dirigide al representante legal,
con antelacion no inferior a diez (10) dias
habiles a la fecha fijada para la eleccion.
Cuando se indigue la posibilidad de contar con
empleados pagados por la organizacion, el
costo de ellos debe incluirse como parte del
costo de |a propuesta.

f. Las condiciones de la propuesta inicial no
podrén ser cambiadas; en caso contrario, tal
aportunidad se brindarad a todes los candidatos.
El Revisor Fiscal y su suplente deben ser
Contadores Plblicos con matricula vigente, no
asociado a la Cooperativa y su remuneracion
sera fijada por la Asamblea General de
asociados.

El revisor fiscal que se elija debe cumplir los
siguientes reguisitos:

a. Ademas del titulo profesional en contaduria
plblica, debidamente registrado en la Junta
Central de Contadores, acreditara formacion |
académica en el campo de |2 revisoria fiscal; la
cual podra homologarse con 5 afios de
experiencia como revisar fiscal en cualguier tipo
de organizaciones, asi como experiencia
minima de tres (3) afios como revisor fiscal en
organizaciones del sector solidario,

temas relacionados con la naturaleza juridica |
del sector de la economia solidaria.

c. Demostrar comportamienio é&tico en el
gjiercicio de sus actividades perscnales,
laborales, profesicnales y en |a atencion de sus
obligaciones comerciales y/o financieras,

d. Que no haya sido sancionado disciplinaria o
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profesional dentro de los 5 afios anteriores a su

postulacion.

e No haber sido asociado, administrador,
empleado, asesor o proveedor de servicios de
la cooperativa o de sus subordinadas, en el afio
inmediatamente anterior a su postulacion.

f. No haber sido conyuge, compafiero{a)
permanente, o poseer vinculo familiar dentro
del segundo grado de consanguinidad o
afinidad v primero civil, dentro del
inmediatamente anterior a su postulacion,
respecto de los miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Gerente y
personal directiva de COCMUTRANORT
LTDA.

g. Mo estar incurse en las inhabilidades e
incompatibilidades sefialadas para los érganos
de administracidn y de control social

h. Cumplir los requisitos y calidades
establecidas por la Supersolidaria en materia
de |z administracién de riesgo de lavado de
activos y financiacion del terrorismo.

I. Sus actos serdn validos a partir del registro
por parte de la Superintendencia o el ente que
haga sus veces y hasta cuando éste expida un
nuevo registro de sustitucion

afio |

ARTICULO 80. El Revisor Fiscal respondera por los
perjuicios gue por accidn U omisiéon ocasione a la
cooperativa, a los asociados y a terceros por negligencia
o dolo en el cumplimiento de sus funciones,

El Revisor
cooperativa.

Fiscal no puede ser asociado a la

SE ELIMINO

ARTICULO &1. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL:
Son funciones del Revisor Fiscal,

1. Examinar con cuidado lo de su encargo:
indagar, inspeccionar, comprobar, intervenir, inguirir,
investigar la actuacién administrativa de cada uno de los
organos que la conforman, los procedimientos, la
| gjecucion presupuestal, los estados financieros y todo
gasto econdmico.

2 Cerciorarse de gque las operaciones que se
celebran o se cumplan por parte de la administracion de
COOMUTRANORT LTDA se ajusten a las
prescripciones estatutarias y legales, en especial a los
principios y valores cooperativos, a las decisiones y/o
recomendacienes de la asamblea o del consejo de
administracidn, asi como de las observaciones que en
momento dado haga la junta de vigilancia.

3 Realizar arqueos de fondos de la Cooperativa
cada vez que lo estime conveniente y velar por gue
todos los libros de la entidad se lleven conforme a las
normas contables que sobre la materia tracen las
disposiciones |egales vigenies y las recomendaciones
impartidas por los organismos que ejerzan la inspeccion
¥ vigilancia de Iz Cooperativa y los gue sobre la materia
frace el organismo competente, impartiendo las
Instrucciones necesarias a que haya lugar para tales
fines,

4, Supervisar gue se lleve con eficiencia y en
forma actualizada la contabllidad de COOMUTRANORT
LTDA, firmar los balances, cuentas y documentos
requeridos por el Consejo de Administracion, |a
Asamblea General o |a entidad que le compete, dando
la certeza de que los estados financieros basicos de la
entidad sean el fiel reflejo de la realidad del negocio y

ARTICULO &67. FUNCIONES DEL REVISOR
FISCAL El control fiscal general y contable de
la Cooperativa, estard a cargo de un Revisor
Fiscal, con su respectivo suplente elegida por la
Asamblea General de asociados, para un
pericdo de dos (2) afios, sin perjuicio de ser
removido en cualquier tiempo por ella, por justa
causa.

Ademas de lo contemplado en las normas
legales vigentes, el estatuto y los reglamentos
de COOMUTRANORT LTDA, se establecera el
siguiente procedimiento para su eleccion: Con
antelacion no inferior a un (1) mes de la fecha
fijada para la realizacién de la asamblea en
donde se elegird el revisor fiscal, la
Administracion pondra a2 disposicion de los
interesados la siguiente informacion:

a. Estados financieros de propdsito general
mas recientes y su dictamen si lo hubiere,

b. Informe en el cual se describa la cooperativa,
su naturaleza, estructura, control, actividades
principales, tamafio de sus operaciones,
ciudades en las cuales preste servicios, numero
de asociados y de empleados y demas datos
que permitan evaluar lz auditoria interna.

c. Las condiciones y requisitos minimos a los
cuales deba sujetarse |a propuesta con el fin de
garantizar que todas las gue se presenten sean
comparables (horas de trabajo, infraestructura,
numero de personas que haran parte de equipo
de trabgjo, etc.).

d. La seleccion se hard mediante concurso
privado, en el que participen no menos de tres
(3) aspirantes. Se realizara

de manera
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5, Examinar de acuerdo con las normas de
auditoria, los activos, los pasivos, ingresos y gastos, los
inventarios, actas de las reuniones de |a asamblea

general, del consejo de administracion, de la junta de
vigilancia, de |los diferentes comités y libros de la

Cooperativa, asegurandose gue COnNsenven  su
autenticidad,
6, Impartir las  Instrucciones, practicar las

instrucciones v solicitar los  informes que  sean
necesarios para establecer un control permanente y
eficaz sobre el patimonio de COOMUTRAMNORT LTDA.

il Velar porgue los bienes de la cooperativa esten
debidamente  salvaguardados, las  actas, |z
correspondencia, los archivos, los comprobantes de las
diferentes cuentas.

B, Comprobar la autenticidad de saldos en libros
auxiliares,

= Vigilar la expedicion de chegues que se giren en
contra de las cuentas bancarias de |a cooperativa vy |os
demas pagos gue se hagan.

10, Hacer efectivas las fianzas que deben prestar
funcionarios de |a administracion.

1, Estudiar y fenecer las cuentas de |os empleados
de manejc produciendo las observaciones o glosas
necesarias.

12. Examinar la situacion financiera y economica de
COOMUTRANCRT  dictaminando oz estados
financieros de fin de ejercicio y firmando ademas los
estados financieros intermedios; éstos dltimos, asi como
los de fin de ejercicio se acompafaran de las notas e
informes correspondientes

13, Dar oportuna cuenta por escrito a la asamblea,
al consejo de administracion, al Gerente o a la junta de
vigilancia, segin sea el caso, de iregularidades gque
observe en el funcionamiento de |a cooperativa y en el
desarollc de sus  actividades, presentando
recomendaciones sobre las medidas gue en su
concepte deberan ser adoptadas y  poner en
conocimienio de |z entidad Qque le compete |as
irregularidades gque no fueren corregidas por los
administradores oportunamente

14, Rendir a la Asamblea un informe
parmenorizade de la gestion de |z Cooperativa,

certificando el balance presentado a esta y rendir al
organismo de inspeccion y vigilancia gubernamental [0s
informes a que haya |ugar o le sean solicitados

15. Asistir a las reuniones ordinarias del consejo de
administracion para presentar v sustentar su informe
mensual y cuando sea invitado a las sesiones del
Consejo de Administracién.

16. Solicitar convocatoriz a asamblea general
extraordinaria cuando lo juzgue necesario o convocarla
de acuerdo a la facultad gue le otorgan los estatutos,

17 Atender las guejas o reclamos gue presenten
los asociados por asuntos especiales gue requieran su
revision su certificacion © aprobacion, Los tramitara en

primera oportunidad, siguiendo |os procedimientos
establecidos por la superintendencia de la Econemia
Solidaria v los presentes estatutos.

generales y las emitidas por la entidachoompatenta: 4 (

trabsparents en igualdad de condiciones para
| PsyTHtgresados.

g. La propuesta se presentard por escrito, en
sabre cerrado dirigido al representante legal,
con antelacion no inferior a diez (10) dias
habiles a la fecha fijada para la eleccion.
Cuando se indigue la posibilidad de contar con
empleados pagados por la organizacion, el
costo de ellos debe incluirse como parte del
costo de la propuesta.

f. Las condiciones de la propuesta inicial no
podran ser cambiadas; en caso contrario, tal
oportunidad se brindara a todos los candidatos.

g. Cumplir con las responsabilidades
establecidas por la Supersolidaria y la
Cooperativa #n materia del SARLAFT,

El Revisor Fiscal y su suplente deben ser
Contadores Publicos con matricula vigente, no
| aspciado a la Cooperativa vy su remuneracion
serd fijada por la Asamblea General de
asociados.

El revisar fiscal gue se elija debe cumplir los
siguientes requisitos:

a. Ademas del titulo profesional en contaduria
plblica, debidamente registrado en la Junta
Central de Contadores, acreditard formacion
académica en el campo de la revisoria fiscal; la
cual podra homologarse con 5 afios de
experiencia como revisor fiscal en cualguier tipe
de organizaciones, asi como experiencia
minima de tres (3} afios como revisor fiscal en
organizaciones de! sector solidario.

b. Acreditar experiencia o conocimientos en
termas relacionados con la naturaleza juridica
del sector de la economia solidaria.

¢, Demostrar comportamients ético en el
gjercicio de sus actividades personales.
laborales, profesionales y en la atencion de sus
obligaciones comerciales y/o financieras.

d. Que no haya sido sancionado disciplinaria o
administrativaments en gjercicio de su actividad
profesional dentro de los 5 afios anteriores a su
postulacion.

e, Mo haber side asociado, administradar,
empleado, asesor o proveedor de servicios de
la cooperativa o de sus subordinadas, en el afo
mmediatamente anterior a su postulacion.

f. No haber sido conyuge, companerc(a)
permanente, o poseer vinculo familiar dentro
del segundo gradoe de consanguinidad o
afinidad y primero civil, dentro del afio
inmediatamente anterior a su postulacion,
respecto de los miembros del Consejo de
Adrministracion, Junta de Vigilancia, Gerente y
personal directivo de COOMUTRANORT Ltda.

g No estar incurso en las inhabilidades &
incompatibilidades sefaladas para los érganos
de administracion y de contral social,

h. Sus actos seran validos a partir del registro
por parte de la Superintendencia o el ente gque
haga sus veces y hasta cuando éste expida un
nuevo registro de sustitucién.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de las funciones
asignadas a ofras disposiciones al Revisor
Fiscal, vy en desarrollo de su responsabilidad de
velar por el cumplimients de la Ley y colaborar
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18.
de

Recomendar el cumplimiento de los estatutos y

los reglamentos, asi como el de solicitar

capacitaciones, adiestramientos que deban brindarse a |

los asociados, organos de administracion, de vigilancia
y empleados de la cooperativa.

18, Velar porque el contador de la cooperativa
cumpla correcta eficaz e idéneamente con sus
funciones. De observar lo contrario lo hara saber tanto
al Gerente, consejo de administracién como a la junta
de vigilancia y supervisién para que estos organismos
adopten los correctivos qgue sean necesanos

20, Desempefar en general todas las funciones
propias de su cargo v las demas gue le asigne la ley y
la Asamblea General, con obligatoriedad y cumplimignto
de las normas de auditoria y de ética.

PARAGRAFO: RESPONSABILIDAD: el Revisor Fiscal
respondera por los perjuicios que se ocasionen a
COOMUTRANORT LTDA, a los asociados o a terceros,
por negligencia o delo en el cumplimiento de sus
funciones.

con las autoridades, el Revisor Fiscal tendra las
siguientes funciones frente al riesgo LAFT;

*Evaluar el cumplimiento de las normas sobre
LA/FT por parte de |la organizacian solidaria
vigilada.

*Presentar un informe semestral al drganc
permanente de administracion sobre &l
resultado de su evaluacidn del cumplimiento de
las normas e instrucciones contenidas en el
SARLAFT,

*Presentar 3 la Superintendencia de la
Economia Solidaria, en el caso de las
cooperativas especializadas de shorro vy
credito, multiactivas e integrales con seccion de
ahorro y crédito, dentro del informe trimestral
que remita de forma ordinaria, un aparte sobre
la verificacién realizada al cumplimiento de las
normas sobre LAFFT vy la eficacia del|
SARLAFT adoptade por la organizacion
solidaria vigilada.

Los revisores fiscales de las organizaciones
clasificadas en el primer nivel de supervisian,
distintas de las cooperativas especializadas de
ahorro y credito, multiactivas e integrales con
seccion de ahorro y crédito, deberan presentar
a la Superintendencia de la Economis
Solidaria, un informe de manera semestral
sobre el resultado de la verificacién realizada
sobre el cumplimiento de las normas sobre
LA/FT y eficacia del SARLAFT adoptadeo por la
organizacion solidaria vigilada.

Este informe debera presentarse dentro de los
20 dias calendario de los meses enero y julio de
cada afio.

*Poner en conocimiento a2l oficial  de
cumplimiento, en forma inmediata, las
inconsistencias y fallas detectadas en el
SARLAFT y. en general, todo incumplimienta
que detecte a las disposiciones que regulan la
materia.

*Reportar a la UIAF las operaciones
sospechosas que detecten en cumplimiento de
su funcién de Revisoria Fiscal,

*Las demas inherentes al cargo que guarden
relacién con SARLAFT,

ARTICULO 82, DICTAMEMN DE LA RIVESORIA
FISCAL SOBRE LOS BALANCES: el dictamen de Ia
revisoria fiscal sobre los balances debera expresar por
lo menos;

1. Si ha obtenido la informacién necesaria y oportuna.

2. Si ha establecido que el procedimiento para la
revision de cuentas se ha cumplido de conformidad.

3. Si, en su concepto la contabilidad se lleva
conforme a las normas establecidas para ello y si las
operaciones se ajustan a los estatutos y a |as decisiones
ylo recomendaciones de la asamblea general vy dal
consejo de administracion.

4, Si los balances el estado de pérdidas y
excedentes han sido tomados fislmente de los libros y
reflejan con exactitud el resultado de las operaciones

realizadas por la cooperativa durante el ejercio que se
analiza.

ARTICULO 6B8. DICTAMEN DE LA
REVISORIA FISCAL SOEBRE LOS
BALANCES: &l dictamen de la revisoria fiscal
sobre los balances debera expresar por lo
menos:

1. 5i ha obtenido la informacién necesaria y
oportuna.

2. Si ha establecido que el procedimiento para
la revision de cuentas se ha cumplido de
conformidad.

3. Si, en su concepto la contabilidad se lleva
conforme a las normas establecidas para ello vy
si las operaciones se ajustan a los estatutos y a
las decisiones y/o recomendaciones de la
asamblea general y del consgjo de
administracion.

4. Si los balances el estado de pérdidas y
excedentes han sido tomados fielmente de los
libros y reflejan con exactitud el resultado de las
operaciones realizadas por la cooperativa
durante el ejercicio que se analiza.
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5. Las reservas y salvedades que lenga que
5. Las reservas y salvedades que tenga que hacer | hacer constar sobre |a fidelidad de los estados

. constar sobre |a fidelidad de los estados financieros, los
efectuara por escrito.

financieros, los efectuara por escrito.

ARTICULO 63. CAUSALES DE REMOCION DEL
REVISOR FISCAL: Seran causales de remaocion del
Revisor Fiscal las siguientes

a El incumplimiento en parte o en todo del
contrato suscrito con la cooperativa,

b Entrabar |las actividades administrativas y/o
eccnomicas  y/o  financieras de la entidad sin
fundamento, sin razdn ni causa justificada.

v Faltar a |a ética profesional en cualquiera de sus
actuaciones y/o en los informes que rinda a la asamblea
al consejo de administracion o de mas organismos gue
sean de su competer,

d.
gue lenga conocimiento en ejercicio de sU cargo.
Solamente podrd comunicarlos o denunciarlos en o
casos previstos en los estatutos v las leyes.

e MWegarse a firmar los balances y/o documentos
|que sean de su competer sin una excusa valida,
razonable o legal.

Mo guardar reserva sobre los actos o hechos de |

ARTICULO 69. CAUSALES DE REMOCION
DEL REVISOR FISCAL: Seran causales de
remocién del Revisor Fiscal las siguientes

a. Elincumplimiento en parte o en todo del
centrato suscrito con la cooperativa.

b. Entrabar las actividades
administrativas y/o economicas yio financieras
de la entidad sin fundamento, sin razon ni causa
ustificada,

c, Faltar a |z efica profesional en
cualguiera de sus actuaciones y/o en los
informes que rinda a la asamblea al consejo de
administracion o de mas organismos gue sean
de su competer.

d. Mo guardar reserva sobre los actos o
| hechos de que tenga conocimiento en gjercicio
de su cargo. Solamente podra comunicarlos o
denunciarlos en los casos previsios en los
estatutos y las leyes,

e Megarse a firmar los balances y/o
documentos que sean de su competer sin una
| excusa valida, razonable o legal.

Las diferencias gue surjan entre COOMUTRAMORT y
sus asociados, o entre éstos, por causa o con ocasion
de las actividades propias de COOMUTRAMORT, se
solucionaran por la via de la amigable composicion o se
someteran al arbitramento segun o previsto en las
normas gue rjan la materia, siempre gue tales
controversias sean susceptibles de transaccion. o que
no se trate de sanciones de suspensién de derechos ni
exclusion de asociados.

PARAGRAFO 1. En caso de no solucionar las
diferencias por la amigable composicion, las partes en
conflicte podran solicitar la conciliacion conjunta o©
separadamente ante los centros de conciliacion
autorizados por la Ley, con el debido reconocimiento del
Ministerio del Interior y de Justicia y que correspondan
al domicilic de la Cooperativa y se someteran al
procadimiento establecido por la ley.

PASO A SER EL ART. 36. CONCILIACION

ARTICULO 65. COMITES DE EDUCACION, DE
SOLIDARIDAD ¥ OTROS. La cocperativa tendra
Comite de Educacion, de solidaridad y demas comités
gue sean necesarios. integrados cada uno por tres (3)
asociados habiles. con un suplents, elegidos por el
Consejo de Administracién para periodos de dos (2)
afins, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente
por &l mismo Consejo de Administracién,

ARTICULO 66. COMITES ESPECIALES. COMITE DE
EVALUACION DE CARTERA DE CREDITOS Y
COMITE DE RIESGO DE LIQUIDEZ. La Cooperativa
tendré un comité de evaluacién de cartera de creditos y
un comité de riesgo de liquidez elegidos por el Consejo
de Administracidn para pericdo de dos afios, pudiendo
ser reelegidos o removidos libremente por el mismo
Consejp de Administracién vy reglamentara  su
composician y manual de funciones acorde con la
Circular Basica Contable y Financiera,

Los Articulos 65, 66, 67 y 68 se
anexen al Articulo 8, con las

siguientes modificaciones
PARAGRAFO:

OBJETIVOS DE CADA UNA DE LOS
COMITES:

1.CREDITO: Otorgar creditos a intereses
acordes con la norma y la disponibilidad
presupuestal, con base en los apories sociales
y la capacidad de endeudamiento, con
garantias personal, prendaria o de hipoteca
segun sea el caso y la cuantiz con fines
productivos, de mejoramiento personal. social o
familiar y para casos de calamidad domestica y
necesidades vitales previamente comprobados
y justificados plenamente. Para éstos ultimos,
se les dara prionidad inmediata.

2.BIENESTAR SOCIAL, RECREACION,
TURISMO Y DEPORTES: Desarrollara
programas de recreacion; impulsara programas
de turismo a bajos costos; fomentara el Deporte
entre sus asociados y sus familias, patrocinara,
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ARTICULQO &67. Los Comités sesionaran ordinariamente
cada mes y extraordinariamente, cuando lo estimen
conveniente, por derecho propic o a peticion del
Consejo de Administracian

ARTICULO 88. Son funciones del Comité de
Educacidn:

1. Elaborar y aprobar el presupuesto de educacion de
la

Cooperativa, con base en los recursos con que cuente
la misma para esta actividad.

2. Elaborar y ejecutar el programa de educacian, de
acuerdo con las necesidades de la cooperativa y s los
recursos disponibles para el caso.

3, Organizar la educacion cooperativa para nuevos
asociados,

4. Hacer conocer de directivos y asociados los
estatutos y reglamentos de |a entidad.

5. Las demas que le asigne la Asamblea General o &l
Consejo de Administracian, relacionadas con la
actividad propia de este organismo.

6. Presentar un informe anual dando cuentas de las
labores realizadas vy la forma en que ha utilizado sus
fondos.

PARAGRAFO 1. Las funciones y deberes de los
comités son reglamentadas por el Consejo de
Administracién de acuerdo con los estatutos y normas
legales.

NERAL

de ser posible, a hijos de ascciados, a ellos
mismos, en actividades deporivas o de
cualquier tipo. Desarrollara actividades
sociales, para estimular en los asociados el
fortalecimiento de l|azos de bienestar, de
integracién, de unidén y de acrecentamiento del
sentido de pertenencia a la cooperativa.
3.EDUCACION Y CAPACITACION:
Desarrollarda de acuerdo con el PESEM
programas para la formacion de los asociados
en la practica del Cooperativismo, asi como
también programas dirigidos hacia la obtencién
de conocimientos yio desarrolle de sus
facultades para que redunden en el
perfeccionamientc de sus potencialidades
humanas y permita formar g informar 2 los
asociados, directives y funcionarios de la
cooperativa,

4. SOLIDARIDAD: buscar satisfacer las
necesidades apremiantes de los asociados y su
nuclec familiar, haciéndose extensiva a la
comunidad

5.RIESGO DE LIQUIDEZ: buscar ser un apoyo
del consejo y la gerencia en la exposicion,
definicion, seguimiento y control del riesgo de
liguidez.

6.COMITE DE SIAR. este comité permite
identificar, medir, controlar v monitorear
eficazmente sus riesgos, de manera que
puedan adoptar decisiones oportunas para su
mitigacion.

7.COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL:; Se
tendra un comité de convivencia laboral como
un organc permanents, de acuerdo con la
reglamentacion vigente

ARTICULO 70. COMPENSACION
TRANSPORTE: Los asociados que formen
parte del consejo de administracion, junta de

vigilancia, actuaran a titulo gratuito. No
obstante, COOMUTRANORT LTDA  les
compensara los gastos que ocasions el

cumplimiento de sus funciones retribuyéndoles
en un 20% del valor de un salarioc minimo legal
mensual vigente por reunion. A los asociados
que formen parte del comité de educacion,
crédito, solidaridad de bienestar social, v de
otros comités especiales actuaran a titulo
gratuito. Sin  embargo,
LTDA les compensara sus funciones con un
10% del valor de un salario minimo mensual
legal vigente por reunion. Para lo anterior se
establecera el respectivo reglamento por parte
del Consejo de Administracion v se incluiran las

partidas correspondientes dentro del
presupuesto anual.
PARAGRAFO 1 Se compensaran dos

reuniones en &l mes.

PARAGRAFO 2. Las compensaciones de
transporte que ocasionen el cumplimiento de
las funciones de las comisiones nombradas por
la Asamblea general y/o por el Consejo de
Administracién, seran reglamentadas por el
mismo.

ARTICULO 71. FORMACION: es obligatorio
gue los miembros del consejo  de
administracion, junta de vigilancia, asociados
gue integren los diferentes comités, gerente y
demas empleados de la cooperativa se
capaciten, reciban instruccidn, y actividades
que tiendan de manera permansnie y
adecuada a la forrmacidn en los principios,
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métodos y caracteristicas del cooperativismo,
asi como en la gestion empresarial y misién de
acuerdo con el rol gue cada uno debe
desempefiar,

A

ARTICULQ 72. Incluir en el presupuesto todos
los gastos necesarios para la capacitacion y
funcionamiento de los  brganos de
administracion v control social incluida el oficial
de cumplimiento, el comité de crédito vy los
comités de riesgo. El pago de cualguier
retribucion, bonificacién, honorarios, comision o
similar pago por el cumplimiento de sus
funciones en favor de cualguier drgano de
administracion y control, incluidos los comités;
diferentes de |los gastos necesarios para su
funcionamiento tales como  alimentacian,
transporte, capacitacian y similares, debera ser
autarizado por la Asamblea. En todo caso el
total de gastos por retribucian y funcionamiento
de Consejo de Administracién, Junta de
vigilancia y Comités no podra exceder del cinco
por ciento {5%) del total de ingresos ordinarios
de la cooperativa,

CAPITULO VI -
REPRESENTANTE LEGAL - FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES
ARTICULO 69. EL GERENTE: el gerente es el

representante legal de la cooperativa y el gjecutor de las |

decisiones de la asamblea general y del consejo de
administracién.

El Gerente &5 nombrado o removido por el consejo de
administracion y ante el cual responde por el

| cumplimients de sus funciones. Suscribird contrato de
trabajo a término indefinida. Para entrar a ejercer &l
cargo debera ser previamente reconocido e inscnito por |

el organismo competente y cumplir con las demas
condiciones de caracter legal v |as que se establezcan
internamente por reglamento que expida para el efecto
gl consejo de administracion,

EL SUBGERENTE: La cooperativa tendra un

subgerents cuyo nombramignto determinara el Consejo
de Administracién y tendra las mismas calidades,
inhabilidades e incompatibilidades que el gerente.

Reemplazarad al gerente en ausencia temporal ©
definitiva de éste, previa autorizacion del Consejo de
Administracion.

CAPITULO VIi -
REPRESENTANTE LEGAL - FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES
ARTICULO 73. EL GERENTE: &l gerente es el
representante legal de la cooperativa y el
gjecutor de las decisiones de la asamblea

general y del consejo de administracion.

El Gerente es nombrado o remowvido por €l
consejo de administracion y ante el cual
responde por el cumplimiento de sus funciones.
Suscribira contrato de ftrabajo a terming
indefinide. Para entrar a gjercer el cargo debera
ser previamente reconocido e inscrito por el
organismo competente y cumplir con las demas
condiciones de caracter legal y las due se
establezcan intermamente por reglamenio gue
expida para el efecto el consejp de
administracién.

EL SUBGERENTE; La cooperativa tendra un
subgerente cuyo nombramiento determinara el
Consejo de Administracion y tendra las mismas
calidades, inhabilidades & incompatibilidades
que &l gersnte.

Reemplazara al gerente en ausencia temporal
o definitiva de éste, previa autorizacion del
Consejo de Administracion.

ARTICULD 70. Para entrar a gjercer &l cargo del
Gerente se requiere;

T, Nombramiento hecho por el consejo de
administracion en reunion formal y que asl conste en el
acta respectiva.

2, Que exprese por escrito la aceptacion del
cargo.
3 Prestacion de fianza de manejo que en cuantia

estime el consejo de administracidn de conformidad
con lo establecido en la Ley para el asunto.

4. Reconccimiento o inscripcion ante fos
organismos competentes de acuerdo con la ley.

5. Honorabilidad y rectitud en el manejo de la
empresa, tener aptitud & ideneidad en los agpectos
relacionados con el desarrollo Social de la
Cooperativa.

g, Ser profesional o tecndloga, o poseer
conocimientos de administracién, formacion y
capacitacién en finanzas y administracion de empresas

solidarias requiriendo para ello cerificacion gque asl lo
acredite,

ARTICULO 74. Para entrar a gjercer el cargo
del 3erente se requiere:

1.Nombramienta hecho por el consejo de
administracién en reunion formal y que asi
conste en el acta respectiva.

2 Que exprese por escrito la aceptacion del
cargo,

3.Prestacion de fianza de manejo que en
cuantia estime el consejo de administracion de
conformidad con lo establecido en la Ley para
el asunta.

4 Reconocimiento o inscripcion  ante  los
organismos competentes de acuerdo con Ia ley.
5 Honorabilidad y rectitud en el manejo de la |
empresa, tener aptitud e idoneidad en los
aspectos relacionades con el desarrollo Social
de |a Cooperativa.

6.Ser profesional o tecnologo, © poseer
conocimientos de administracion, formacian y
capacitacion en finanzas y administracion de
empresas solidarias reqguiriendo para ello
certificacion que asi lo acredite,
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T No tener antecedentes disciplinarios en sl
ejercicio de cargos anteriores y contar con experiencia
certificada en el sector cooperative en un minimo de
tres afos.

8. Gozar de buen credito social ¥ comercial y
buenas referencias sobre su desempefio laboral,
profesional ¥ personal.

g. Mo tener ningln grado de parentesco, primero
de afinidad segunda y tercera de consanguinidad, o de
afinidad y primero civil con los miembros del consejo
de administracion y junta de vigilancia,

10. Ser o no asociado a |la cooperativa,

1. Las demas que establezca el Consejo de
Administracion.

Libro De Actas
ENERAL

7.No tener antecedentes disciplinarios en &l
glercicio de cargos anteriores y contar con
experiencia certificada en el sector cooperativo
EN un minimo de tres afios,

8.Gozar de buen crédito social y comercial y
buenas referencias sobre su desempefio
laboral, profesional y personal.

9.No tener ningln grado de parentesco,
primero de afinidad segunda y tercera de
consanguinidad, o de afinidad y primero civil
con los miembros del consejo de administracian
y junta de vigilancia.

10.8er o no ascciado a la cooperativa,

11.Las demas que establezca el Consejo de
Administracian.

| economico de la cooperativa cuyo valor no exceda el

ARTICULO 71. FUNCIOMES DEL GERENTE:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos yio
recomendaciones u orientaciones de la asamblea
general y del consejo de administracion

2 Organizar y dirigir, de acuerdo con los
Estatutos y reglamentos de la Cooperativa, Ia
prestacion de los servicios de esta.

3. Mombrar el personal de empleados de acuerdo
con la nomina y |a asignacion aprobada por el Consejo
de Administracion, previa aprobacion de este

4. Administrar los contratos de trabajo de acuerdo
con la planta de cargos establecida, los reglamentos
internos y las normas laborales vigentes; presentar al
consejo para su aprobacion, el manual de funciones de
cada uno de los cargos que desemperien los
empleados de |a cooperativa,

5. Dirigir las relaciones |aborales con sujecién a
las normas legales vigentes y al reglamento de trabajo,
removery sancionar a los empleados, cuando fuere el
caso

B. Presentar al Consejo de Administracion para su
estudio y aprobacion el proyecto de presupuesto de
ingresos y gastos.

7. Mantener la independencia entre las instancias
de decisidn y de ejecucian

8. Informar sobre el estado de la valeracion de los
principales riesgos gue enfrente la cooperativa

8. Hacer apertura de cuentas corrientes, de
ahorro, cdt’s, depositos etc., v en general todo tipo de
productos financieros en bancos, corporaciones
cooperativas de segundo grado y en ofras similares
previa autorizacion del consejo de administracion.

10. Ordenar los gastos y las inversiones de
acuerdo con el presupuesto y las autorizaciones que le
otorgue para el efacto el consejo de administracion.

1. Celebrar contratos y operaciones cuyo valor
sera fijado por el Consejo de Administracion.

12, Firmar los documentos, cheques, todo titulo
valor negociable de la cooperativa y los contratos v
hacer cumplir las clausulas estipuladas en los mismos.
13, Welar junto con el revisor fiscal, porque la
contabilidad se lleve al dia y de conformidad con las
disposiciones legales vigentes en la materia

14. Celebrar contratos y operaciones comerciales
gue garanticen el mantenimiento y sostenimiento

valor de 50 SMMLYV sin autorizacion del consejo, sin
perjuicio de suministrar informes mensuales al comité
de cartera, al consejo de administracion, a la junta de
vigilancia y revisor fiscal de la labor y servicio
realizado; en caso de sobre pasar la suma antes
expresada requerird autorizacion plena del consejo de
administracian,

15, Proyectar, para el estudio v aprobacian del
Consejo de Administracion, los contratos y operaciones |
en que tengan interés la empresa cooperativa.

contratos vy hacer

ARTICULO 75. FUNCIONES DEL GERENTE:

1.Ejecutar las decisiones, acuerdos vyio
recomendaciones U orientaciones de la
asamblea general y del consejo de

administracion

2.0rganizar y diriginr de acuerdo con los
Estatutos y reglamentos de la Cooperativa, la
prestacion de los servicios de esta.

J.Nombrar el personal de empleados de
acuerdo con la noémina y la asignacion
aprobada por el Consejo de Administracion,
previa aprobacion de este

4 Administrar los contratos de trabajo de
acuerdo con la planta de cargos establecids,
los reglamentos internos y las normas laborales
vigentes; presentar al consejo para su
aprobacion, el manual de funciones de cada
uno de los cargos gque desemperen los
empleados de |a cooperativa,

5.Dingir las relaciones laborales con sujecidn a
lzs normas legales vigentes y al reglamento de
trabajo, remover ¥ sancionar a los empleados,
cuando fuere el caso

6.Presentar al Consejo de Administracién para
su estudioc y aprobacién el proyecto de
presupuesto de ingresos y gasios,
7.Mantener la independencia entre
instancias de decision y de ejecucion

8 Informar sobre el estado de la valoracidan de
los principales riesgos que enfrente |a
cooperativa

9.Hacer apertura de cuentas corientes, de
ahorro, cdt’s, depdsitos etc., v en general todo
tipo de productos financieros en  bancos,
corporaciones cooperativas de segundo grado
y en ofras similares previa autorizacion del
consejo de administracion.

10.0rdenar los gastos y las inversiones de
acuerdo con el presupuestoc ¥  las
autorizaciones que le otorgue para el efecto el
consejo de administracidn.

11.Celebrar contratos y operaciones cuyo valor
sera fijado por el Consejo de Administracian.
12.Firmar los documentos, chegues, todo titulo
valor negociable de la cooperastiva v los
cumplir las clausulas
estipuladas en los mismos.

13.Melar junto con el revisor fiscal, porque la
contabilidad se lleve al dia y de conformidad
con las disposiciones legales vigentes en la
materia

14.Celebrar contratos ¥ Dperacionss
comerciales que garanticen el mantenimiento y
sostenimiento econdmico de la cooperativa
cuyo valor no exceda el valor de 100 SMMLY
sin auterizacion del consejo, sin perjuicio de

las
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186, Vigilar el estado de caja y cuidar que se
mantengan en seguridad los bienes de la cooperativa,
17, Presentar al Consejo de Administracién &l
balance general y el proyecto de distribucian de
excedentes, para su estudio y presentacion a la
Asamblea General.

18. Rendir periddicamente al consejo de
administracion informes relatives al funcionamiento de
la cooperativa con sus respectivas secciones de
trabajo y dar cuenta de lo que considere impartante en
estos asuntos.

18, Proponer al consejo de administracion politicas
administrativas, financieras y sociales, programas de
desarrollo y preparar y presentar los proyectos v los de
presupuestos que seran somelidos a consideracian y
aprobacion del consejo de administracion,

20, Supervisar el funcionamiento de
COOMUTRANCRT LTDA en todas sus areas y
servicios para |la prestacion adecuada y eficiente de |os
mismos, el desarrollo de los programas sociales,
cuidar, velar por la debida y oportuna ejecucion de |as
operaciones economicas y su contabilizacion

21, Preparar los proyectos de planes dé desarrollo,
Plan anual de actividades, presupuesto anual de
Ingresos y Gastos, reglamentos de servicios y de otro
tipo segln acuerdos del Cansejo de administracion y
someterlos & su estudio y aprobacion correspondiente.
22, Dirigir las relaciones pablicas con otras
organizaciones similares a COOMUTRANORT y con
las gue se tengan establecinas sociedades,
asociaciones o convenios gue permitan la prestacion
de servicios o el desarrollo de actividades propias del
chjeto social

23, Ejercer por si © mediante apoderado especial
la representacion judicial o extrajudicial de
COOMUTRANCRT y conferir en juicio mandatos
especiales.

24. Procurar que los asociados reciban informacion
oportuna sobre los servicios y demas asuntos de
interés; sirviendo de drgano de comunicacion para con
estos.

25 Las demas gque le asigne la Asamblea General
o el Consejo de Administracion, de acuerdo con |as
leyes, estatutos y reglamentos.

suministrar informes mensuales al comité de
cartera, al consejo de administracion, a la junta
de vigilancia y revisor fiscal de la labor y servicio
realizado; en caso de sobre pasar la suma
antes expresada requerird autorizacién plena
del consejo de administracion.

15 Proyectar, para el estudio y aprobacion del
Consejo de Administracion, los contratos y
operaciones en gque tengan interes la empresa
cooperativa.

16 Vigilar el estado de caja y cuidar que se
mantengan en seguridad los bienes de la
cooperativa,

17.Presentar al Consejo de Administracion el
balance general y el proyecto de distribucion de
excedentes, para su estudio y presentacidn a la
Asamblea General,

18.Rendir periddicamente al consejo de
administracion informes relativos al
funcionamientc de la cooperativa con sus
respectivas secciones de trabajo y dar cuenta |
de lo gue considere importante en estos |
asuntos.

19.Proponer al consejo de administracion
politicas administrativas, financieras y sociales,
programas de desarrollo y preparar y presentar
los proyectos y los de presupuestos que seran
sometidos a consideracidn y aprobacién del
consejo de administracion,

20.Supervisar el funcionamiente  de
COOMUTRANCRT LTDA en todas sus areas y
servicios para la prestacidn adecuada vy
eficiente de los mismos, el desarrollo de los
programas sociales, cuidar, velar por |a debida
y oportuna ejecucion de las operaciones
economicas y su contabilizacion

21.Preparar los proyectos de planes de
desarrollo, Flan anual de actividades.
presupuesto anual de Ingresos y Gastos,
reglamentos de servicios y de otro tipo segun
acuerdos del Consejo de administracion y
someterlos a su  estudio y aprobacion
correspondiente.

22 Dirigir las relaciones publicas con otras
organizaciones similares a COOMUTRANORT
Ltda. vy con las gue se tengan establecidas
sociedades, asociaciones o convenios Jue
permitan la prestacion de servicios o el
desarrollo de actividades propias del objeto
social

25 Ejercer por s/ o mediante apoderado
especial |la representacion  judicial o
extrajudicial de COOMUTRANORT LTDA. v
conferir en juicio mandatos especiales.

24 Procurar que los asociados reciban
informacién oportuna sobre los servicios y
demas asuntos de interés; sirviendo de organo
de comunicacian para con estos.

25.Las demas que le asigne la Asamblea
General o el Consegjo de Administracion, de
acuerdo con las leyes, estatutos y reglamentos,

PARAGRAFO 1: Ademas de las funciones
propias del cargo, se debe contemplar como
minimo las siguientes funciones a cargo del
representante legal o quien haga sus veces con
todo lo pertinente al SARLAFT,

1.Ejecutar las politicas y directrices aprobadas
por el organa permanente de administracion en
lo que se relaciona con el SARLAFT.
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2S5ometer a aprobacion del drgano

permanente de administracion, en coordinacian
con &l oficial de cumplimiento, el manual de
procedimientos  del SARLAFT y sus
actualizaciones

3 Merificar que los procedimientos establecidos
desarrollen las politicas aprobadas por el
érgano permanente de administracian

4.Hacer seguimiento permanente del perfil del
riesgo de LA/FT de la crganizacién y velar por
que se tomen las acciones comespondientes
para mantener el riesgo dentro de los niveles de
tolerancia definida,

3.Disponer de |os recursos técnicos y humanos
para implementar y  mantener en
funcionamiento el SARLAFT,

8.Prestar efective, eficiente v oportuno apoyo al
oficial de cumplimiento.

7.Garantizar gue los registros utilizados en el
SARLAFT cumplan con los criterios de
integridad, oportunidad, confiabilidad y
disponibilidad de la informacién alli contenida,
B.Aprobar  anualmente los planes de
capacitacién sobre el SARLAFT dirigidos a
todas las areas y funcionarios de la
organizacion  scolidaria,  incluyendo  los
integrantes de los drganos de administracion y
control.

ARTICULQO 72. INCOMPATIBILIDADES GENERALES
Y PROHIBICIONES.

INCOMPATIBILIDADES.

1.Los miembros del Consejo de administracion, Junta
de Vigilancia, Comités, Gerente y Revisor Fiscal en
ejercicio y quienes cumplan las funciones de Tesorero y
Contador, no podran ser conyuges entre si, ni estar
ligados por parentesce hasta el segundo grade de
consanguinidad o de afinidad, o primero civil ¥ no podran
celebrar contratos de prestacion de servicios o de
asescoria con la entidad.

2.Mo podran  ser miembros del consejo de
administracion, juniz de vigilancia, comités, gerente,
empleados y revisor fiscal las personas que hubiesen
sido sancionadas por |z entidad que le compete de
conformidad con el articulo 154 de la Ley 79 de 1.988 y
mientras se encuentre vigente la sancion. Tampoco
podran serlo gquienes se le adelante cobro coactivo por
parte de la cooperativa y/o se encuentren en mora de
pago de crédito o de sanciones pecuniarias por mas de
80 dias.

J.Los miembros del consejo de administracion, junta de
vigilancia y comités no podran desempefiar cargo
|alguno remunerade en la cooperativa, ni celebrar
contrato gue implique remuneracidn ¢ pago alguno

4.Los miembros del Consejo de Adminigtracién, Junta
de Vigilancia, no podran desempefar simultansamente
el cargo de Gerente.

5.Los miembros del Consgjo de Administracion no
podran ser simultaneamente miembros de la Junta de
Vigilancia, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de
trabajadores o de asesores.

| 6.Los miembros de |a Junta de Vigilancia no podran ser
simultaneamente  miembros  del Conssjo  de !
Administracion, ni llevar asuntos de la entidad en calidad
de trabajadores o de asesores,

CAPITULO Vil
INCOMPATIBILIDAES ¥ PROHIBICIONES
ARTICULD 76. INCOMPATIBILIDADES

GEMERALES Y PROHIBICIONES.
INCOMPATIBILIDADES.

1.Los miembros del Consejo de administracicn,
Junta de Vigilancia, Comités, Gerente y Revisor
Fiscal en ejercicio y quienes cumplan las
funciones de Tesorero y Contador, no podran
ser conyuges entre si, ni estar ligados por
parentesco hasta el segundo grado de
consanguinidad o de afinidad, o primero civil y
no podran celebrar contratos de prestacion de
servicios o de asesoria con la entidad,

2.No podran ser miembros del consejo de
administracion, junta de vigilancia, comités,
gerente, empleados vy revisor fiscal las
personas que hubiesen sido sancionadas porla
entidad que le compete de conformidad con el
articulo 154 de la Ley 79 de 1.988 y mientras se
encuentre vigents la sancién. Tampoco podran
serlo quienes se le adelants cobro coactivo por |
parte de |a cooperativa y/o se encueniren en
mara de pago de crédito o de sanciones
pecuniarias por mas de 80 dias.

3.Los miembros del consejo de administracion, |
junta de vigilancia y comités no podran
desempefiar cargo alguno remunerado en la
cooperativa, ni celebrar contrate gue implique
remuneracion o pago alguno

4. Los miembros del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia, no pedran desempefiar
simultaneamente el cargo de Gerente,

5.Los miembros del Consejo de Administracion
no podran ser simultaneamente miembros de la
Junta de Vigilancia, ni llevar asuntos de |a
entidad en calidad de trabajadores o de
asesores.

6.Los miembros de la Junta de Vigilancia no
padran ser simultaneamente miembros del
Consejo de Administracion, ni llevar asuntos de
la entidad en calidad de trabajadores o de
asesores.

1,
2]



NY

056

T

COOMUTRANORT LTDA.

7.Los consejeros y miembros de la Junta de Vigilancia
no podran ser administradores, Directivos o miembros
de la Junta de Vigilancia de otra Cooperativa que tenga
un objeto social total o parcialmente similar al de
Coomufranort, © gue sea su competidor directo o
sustituto.

PARAGRAFO 1: Los conyuges, compafieros
permanentes, y gquienes se encuentran dentro del
segundo grado de consanguinidad o de afinidad y
segundo civil de los miembros principales y suplentes
del Consejo de administracién, Junta de Vigilancia, del
Representante Legal, Revisor Fiscal, no podran ser
parie de los comites establecidos en Coomutranort legal
y estatutariamente, tampoco podran celebrar confratos
de prestacion de servicios o de asesorias o ser
empleados de |la cooperativa.

No haber sido cdnyuge, compafiero{a) permanente, o
poseer vinculo familiar dentro del segundo grado de

inmediatamente anterior a su postulacion, respecto a los
miembros del Consejo de Administracién, Junta de
Vigilancia, Gerente, Revisor Fiscal y hacer pare de los
comités de Coomutranort.

No estar incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades sefialadas para los 6rganos de

vigentes.
PROHIBICIONES

1. El consejero o miembro de la Junta de Vigilancia que
fuese designado como Gerente a3 cualquier tltulo,
deberé renunciar a la calidad de consejero o miembro
de la Junta de Vigilancia.

2. Los consejeros y miembros de la Junta de Vigilancia
no podran votar en |las reuniones de la Asamblea
General cuando se trate de la aprobacion de cuentas o
de resoluciones o acuerdos gue afecten suU
responsabilidad

3. Los consejeros no podran conceder o aprobar a los
Administradaores y a los Entes de Control, en desarrollo
de las funciones propias de sus cargas, porcentajes,
comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares
gue afecten a la cooperativa, al objeto social de
COOMUTRANORT LTDA o de los propios asociados.
Die igual forma, les esta prohibido recibir los beneficios
anteriormente relacionados.

4. Asi mismo, a los administradores de
COOMUTRANORT LTDA no les esta permitido otargar
o conferir beneficios econdmicos a los fundadores,
promotores y empleados, como tampoco provechos o
ganancias a una porcidn de  asociados
independientemente de su importancia o de la magnitud
de sus aportes sociales.

de Vigilancia, Gerente, Revisor Fiscal no podran servir

como codeudores de las operaciones crediticias de los
asociados.

6. Los reglamentos internos y de funciones, como ofras
disposiciones que determing el Consegjo de
| Administracion, podran considerar incompatibilidades y
ipruhibicicnes ogrientadas a mantener la equidad,

consanguinidad o afinidad y primero civil dentro del afio |

administracién y de control social en los estatutos |

5. Los integrantes del Consejo de Administracion, Junta |

Libro De Actas
ASAMBLEA GENERAL

7.Los consejerns y miembros de la Junta de
Vigilancia no pedran ser administradores,
Directivos o miembros de |a Junta de Vigilancia
de otra Cooperativa gue tenga un objeto social
total o parcialmente similar al de Coomutranort
Lida, o gue sea su competidor directo o
sustituto.

PARAGRAFO 1. Los conyuges, compafieros
permanentes, y quienes se encueniran dentro
del segundo grado de consanguinidad o de
afinidad v segundo civil de los miembros
principales v suplentes del Consejo de
administracién, Junta de Vigilancia, del
Representante Legal, Revisor Fiscal, mo podran
ser parte de los comités establecidos en
Coomutranort Ltda. legal y estatutariamente,
tampoco  podrén  celebrar  contratos  de
prestacion de servicios o de asesorfas o ser
empleados de la cooperativa.

Mo  haber sido conyuge, compafiercia)
permanente, o poseer vinculo familiar dentro
del segundo grado de consanguinidad o
afinidad y primerg civil dentro del afio
inmediatamente anterior a su postulacion,
respecto a los miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Gerente,
Revisor Fiscal y hacer parte de los comités de
Coomutranort Lida.

No estar incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades sefaladas para los drganos
de administracion y de control social en los
estatutos vigentes.

PROHIBICIONES

1. El consejere o miembro de la Junta de
Vigilancia gue fuese designado como Gerente
a cualguier titulo, debera renunciar a la calidad
de consejero o miembro de la Junta de
Vigilancia.

2. Los consejeros y miembros de la Junta de
Vigilancia no podran votar en las reuniones de
la Asamblea General cuando se trate de la
aprobacidn de cuentas o de resocluciones o
acuerdos gue afecten su responsabilidad

3. Los consejeros no podran conceder o©
aprobar a los Administradores v a los Entes de
Control, en desarrollo de las funciones propias
de sus cargos, porcentajes, comisiones,
prebendas. ventajas, privilegios o similares que
afecten a la cooperativa, al objeto social de
COOMUTRANCRT LTDA o de los propios
asociados. De igual forma, les esta prohibido

recibir los beneficios anteriorments
relacionados,
4. Asi mismo, a Ilog administradores de

COCOMUTRANORT LTDA no les esta permitido
otorgar o conferir beneficios economicos a los
fundadores, promotores y empleados, como
tampoco provechos o ganancias a una porcian
de asociados independientemente de suU
importancia o de la magnitud de sus apories
sociales.

5 Los integrantes del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Gerente,
|Revisor Fiscal no podrdn  servir  comag

| codeudores de las operaciones crediticias de

los asociados,

6. Los reglamentos internos y de funciones,
como otras disposiciones que determine el
Consejo de Administracion, podran considerar
incompatibilidades v prohibiciones orientadas a
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mantener la equidad, integridad y ética en las
relaciones y funcionamiento de la cooperativa.

ARTICULO 73. COMPENSACION DE TRANSPORTE:
Los asociados que formen parte del consejo de
administracion, junta de vigilancia, actuaran a titulo
gratuitc. No obstante, COOMUTRANORT LTDA les
compensara los gastos que ocasione el cumplimiento de
sus funciones retribuyéndoles en un 20% del valor de un
salario minimo legal mensual vigente por reunion. A los
asociados gue formen parte del comité de educacian,

|crédito, scolidaridad de bienestar social, ¥ de otros

comités especiales actuaran a titulo gratuito. Sin
embargo, COOMUTRANORT LTDA les compensara
sus funciones con un 10% del valor de un salario minimo
mensual legal vigente por reunion. Para lo anterior se
establecera e| respectivo reglamento por pare del
Consejo de Administracion y se incluiran las partidas
correspondientes dentro del presupuesto anual,

PARAGRAFO 1: Se compensaran dos reuniones en el
mes.

PARAGRAFO 2. Las compensaciones de transporte
que ocasionen &l cumplimiento de las funciones de las

| comisiones nombradas por la Asamblea general yio por

el Consejo de Administracion, seran reglamentadas por
el mismo.

PASA A SER EL ARTICULO 70

ARTICULO 74. FORMACION: es obligatorio que los
miembros del consejo de administracion, junta de
vigilancia, asociados que integren los diferentes
comités, gerente y demas empleados de la cooperativa
se capaciten, reciban instruccion, y actividades gue
tiendan de manera permanente y adecuada a la
formacion en los principios, métodos y caracteristicas
del cooperativismo, asi como en |a gestion empresarial
¥ misién de acuerdo con el rol que cada uno debe
desempefiar.

PASA A SER EL ARTICULO 71

CAPITULO VIl
CONSTITUCION E INCREMENTOS PATRIMONIALES
DE LA COOPERATIVA, RESERVAS Y FONDOS
SOCIALES, FINALIDADES Y UTILIZACION DE LOS
MISMOS

ARTICULO 75. PATRIMONIO. E| patrimonio de la
Cooperativa sera variable e ilimitado sin perjuicio del

monto de los aportes sociales minimos e irreducibles |

gue se presentan an los presentes estatutos:

El patrimonio estara constituido por:;

1. Los aportes sociales individuales ordinarios.

2. Los aportes amortizados.

2. Los Fondos y reservas de caracter permanente.

3. Las donaciones o auxilios que se reciban con destine
al incremento patrimonial.

4. Los excedentes, utilidades, beneficios y productos
patrimoniales que resultaren de las actividades de las
empresas sobre las cuales |la cooperativa tenga
participacion,

5. El superavit por valorizaciones patrimoniales.

6. Los aportes extraordinarios que decrete la asamblea

| cooperativa tenga participacién.

CAPITULO IX
CONSTITUCION E INCREMENTOS
PATRIMONIALES DE LA COOPERATIVA,
RESERVAS Y FONDOS SOCIALES,
FINALIDADES Y UTILIZACION DE LOS
MISMOS

ARTICULO 77. PATRIMONIO. El patrimonio de
la Cooperativa serd variable e ilimitado sin
perjuicio del monto de los aportes sociales
minimos e irreducibles que se presentan en los
presentes estatutos.

El patrimonio estara constituido por;

1. Los aportes sociales individuales ordinarios.

2. Los aportes amortizados,

3. Los Fondos y reservas de caracter
permanente.

4. | as donaciones o auxilios que se reciban con
destino al incremento patrimonial.

5 Los excedentes, utilidades, beneficios vy
productos patrimoniales que resultaren de las
actividades de las empresas sobre las cuales Ia

6. El superavit por valorizaciones patrimoniales,
7. Los aportes extracrdinarios que decrete la
asamblea

PARAGRAFO 1: PATRIMONIO definicion: Es
el esquema mediante el cual la administracién
fija el origen de los ingresos de carécter!
operacional y patrimonial con los cuales se
prevé el funcionamienio de la entidad; que se
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PARAGRAFO 1: PATRIMONIO definicién: Es el
esgquema mediante el cual la administracion fija el origen
de los ingresos de cardcter operacional y patrimonial
con 108 cuales se prevé el funcionariento de la entidad;
| que se puedan constatar en las Cuentas del Balance
| General, Inventario vy Estado de Resultados Financieros
de la Cooperativa, cuyo ejercicic es anual y con corte a |
31 de diciembre de cada afio; se presenta en primera
instancia para aprobacién del Consejo, para
posteriormente remitir a la Asamblea General y a la|
entidad competante para su respectiva aprobacian. !

PARAGRAFO 2: Los recursos patrimoniales de |a
|Cooperativa gstardn destinados fundamentalmente a
cumplimiento del objeto social, sin perjuicio de las
inversiones que realice en organismos solidarios
| sociedades o entidades de naturaleza diferente o de
otro caracter juridico, cuando la creacién o asociacidn
de éstas sea conveniente para el cumplimiento del
objeto social o para |a prestacion de servicios diferentes
a los gque ordinariamente presta COOMUTRANORT vy
dentro del régimen de inversion gue establezca |a lay.

PARAGRAFO 3: Los fondos de caracter permanente no
podran ser afectados, en ningun casc para cubrir
contingencias originadas en actividades operativas o
administrativas.

PARAGRAFO 4: En todo caso, las reservas sociales
soh irrepartibles, En caso de liguidacian, iguaimente es
irrepartible el remanente patrimanial.

.ﬁRTl-CULO 76. CLASES DE APORTES.
APORTES ORDINARIOS:

Son las aportaciones individuales obligatorias minimas
recibidas de los asociados de conformidad con lo
establecido en el presente estatuto.

APORTES SOCIALES INDIVIDUALES:

Los aportes sociales individuales no tienen cardcter de
titulos valores, no son embargables ni podran gravarse
par sus titulares a favor de terceros, pero podran
cederse a otros asociados, conforme al reglamento.

PAGO DE APORTE 50CiaL INDIVIDUAL
CRDINARIO:
Todo asociado debera hacer aportes sociales

mensuales individuales penddicos en los montos gue
establezcan estos Estatutos y su Reglamento,

APORTES EXTRAORDINARIOS:

Son los aportes individugles obligatorios efectivamente
pagados por los asociados de manera extraordinaria, en
la forma gue prevea el estatuto o por mandato de Ia
Asamblea, con el animo de incrementar el aporte social. |
{ Son de caracter obligatoric para todos los asociadoes. En |
'todo caso este aporte no sera superior al estipulado en
‘el articulo 82 de los presentes estatutos.

Los aportes adicionales a los ordinarios o extraordinario
que realicen los asociados ge clasificaran como apories
ordinarios [

Los asociados podran hacer aportes extraordinarios, por
un periodo de hasta un (1) afo, sin exceder el tope |
maximo del 10% establecido en estos estatutos. El
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puedan constatar en las Cuentas del Balance
General, Inventario v Estado de Resultados
Financieros de la Cooperativa, cuyo gjercicio es
anual y con corte a 31 de diciembre de cada
afio; se presenta en primera Instancia para
aprobacion del Consejo, para posteriormente
remitir a la Asamblea General v a la entidad
competente para su respectiva aprobacion.
PARAGRAFQO 2: Los recursos patrimoniales
de la Cooperativa estaran destinados
fundamentalmente a cumplimiento del objeto
social, sin perjuicio de las inversiones gue
realice en organismos solidarios sociedades o
entidades de naturaleza diferente o de otro
caracter juridico, cuando la creacién o
asociacion de éstas sea conveniente para el
cumplimiento del objeto social o para la
prestacién de servicios diferentes a los que
ordinariaments  presta COOMUTRANORT
Ltda. v dentro del régimen de inversion que
establezca la ley.

PARAGRAFO 3: Los fondos de caracter
permanente no podran ser afectados, en
ningun caso para cubrr  contingencias
originadas  en actividades operativas o
administrativas.

PARAGRAFO 4. En todo caso, las reservas
sociales son  irrepartibles. En caso de
liguidacién, igualmente es irrepartible el
remanente patrimanial,

|ARTICULO 78. CLASES DE APORTES.

APORTES ORDINARIOS:

Son las aportaciones individuales obligatorias
minimas recibidas de los asociados de
conformidad con lo establecido en el presente
estatufo.

APORTES SOCIALES INDIVIDUALES:

Los aportes sociales individuales no tienen
caracter de titulos valores, no son embargables
ni podran gravarse por sus titulares a favor de
tercerog, peroc podran cederse a ofros
asociados, conforme al reglamento.

PAGO DE APORTE SOCIAL INDIVIDUAL
ORDINARIO:

Todo ascciado deberd hacer aportes sociales
mensuales Individuales periddicos en los
montos gue establezcan estos Estatutos v su
Feglamento,

APORTES EXTRAORDINARIOS:

Son los aportes individuales obligatorios
efectivarmnente pagados por los asociados de
manera extracrdinaria, en la forma que preves
el estatuto o por mandato de |2 Asamblea, con
gl animo de incrementar el aporte social. Son
de  caracter obligatoric para todos los
asociados. En todo caso este aporte no sera
superior al estipulado en el artlculo B2 de los
presentes estatutos.

Los aportes adicionales a los ordinarios o
extraordinario gue realicen |os asociados se
clasificaran como aportes ordinarios

Los asociados podran  hacer aportes
extraordinarios, por un periodo de hasta un (1)
afio, sin exceder el tope maximo del 10%
establecido en estos estatutos. El ascciado
debera camunicar par escrito g
COOMUTRAMNORT LTDA, tal decision.
Cuando el valor sea superior al 10%, se podra
recibir dicho aporte, creando en las cuentas de




COOMUTRANORT LTDA.

{)

=
=N

Libro De A
ASAMBLEA GI

asociado  deberd  comunicar  por  escrito

COOMUTRANORT LTDA, tal decision,

a2

Cuando el valor sea superior al 10%, se podra recibir
dicho apeorte, creando en las cuentas
COOMUTRANORT LTDA, una cuenta de Apores
Recibidos por anticipado y estos se iran causando mes
a mes, en valores equivalentes al 10% del ingreso o
mesada del asociado.

PARAGRAFO: La sumatoria de los aportes ordinarios y
| extraordinarios constituyen los aportes individuales del
'asociado y no tienen devolucién parcial, ni se pueden
| cruzar con operaciones activas de crédito mientras el
| asociado permanezca vinculade 2 COOMUTRANORT
LTDA.

El cruce de aportes con las obligaciones que poses &l
asociado solo se llevara a cabo cuando este en firme el

retiro de éste. (Voluntario, Exclusidn o Fallecimienta).
APORTES AMORTIZADOS:

Son aguellos aportes que las cooperativas readquieren

amortizacion de aportes. Debe efectuarse en igualdad
de condiciones para todos los asociados (Artlculo 52 de
la Ley 79 de 1988), Se entiende que existe igualdad en
la readquisicion de aportes cuando la asamblea general
|determina la adquisicion parcial para todos los
asociados en la misma proporcian. En caso de retiro o
exclusidn del asociado, la amortizacion podra ser total,
esta amortizacidn serd procedente cuando a
organizacion haya alcanzado un grado de desarrclio
econémico, que le permita efectuar los reintegros,
mantener y proyectar sus servicios a juicio de la
asamblea general.

asociado si este no tiene deuda,

Si el solicitante tiene obligaciones crediticias con la
Cooperativa, la adguisicion sera también por el 50%
siempre y cuando esta devolucidn no afecte el
apalancamiento de los créditos existentes.

No obstante, lo anterior, cuando los aportes amorizados
representen el 50% del capital social de la entidad,
cualguier proyecto de readquisicion de aportes que se
pretenda presentar a la asamblea requerird autorizacion
previa de la Supersolidaria.

de sus asociados con recursos del fondo para la|

La adquisicion parcial de aportes la podra hacer
COOMUTRANORT, hasta el 50% del aporte del

ctas
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COOCMUTRANORT LTDA, una cuenta de
Aportes Recibidos por anticipado y estos se
iran causando mes a mes, en valores
equivalentes al 10% del ingreso o mesada del

| asociado.
de

PARAGRAFO: La sumatoria de los aportes
ordinarios y extraordinarios constituyen los
aportes individuales del asociado y no tienen
devolucién parcial, ni se pueden cruzar con
operaciones activas de crédito mientras el
asociado permanezca vinculado a
COOMUTRAMNORT LTDA.

El cruce de aportes con |as obligaciones que
posee el asociado solo se llevara a cabo
cuando este en firme el retiro de éste
(Voluntario, Exclusidn o Fallecimienta).
APORTES AMORTIZADOS:

Son aquellos aportes gue las cooperativas
readquieren de sus asociados con recursos del
fondo para la amortizacion de aportes. Debe
efectuarse en igualdad de condiciones para
todos los asociados (Articulo 52 de la Ley 79 de
1888), Se entiende que existe igualdad en la
readquisicion de aportes cuando la asamblea
general determina la adguisicion parcial para
todos los asociados en la misma proporcion. En
caso de retiro o exclusion del asociado, la
amortizacion podra ser total, esta amortizacion
sera procedente cuando la organizacién haya
alcanzado un grado de desarrollo econamico,
que le permita efectuar los reintegros, mantenear
¥ proyectar sus senvicios a juicio de la asamblea
general.

La adquisicion parcial de aportes |a podra hacer
COOMUTRANORT LTDA., hasta el 50% del
aporte del asociado si este no tiene deuda.

Si el solicitante tiene obligaciones crediticias
con la Cooperativa, la adquisicion serd tambign
por &l 50% siempre y cuando esta devolucion
no afecte el apalancamiento de los créditos
existentes.

Mo obstante, lo anterior, cuando los aportes
amertizados representen el 50% del capital
social de la entidad, cualquier proyescto de
readquisicidon de apories que se pretenda
presentar a la asamblea requerira autorizacion
previa de |la Supersolidaria.

'ARTICULOC 77, PERIODICO

APORTACIONES:

PAGO DE

Los asociados cancelaran los aportes en forma
mensual, por caja o mediante deduccidn directa por
parte del pagador respectiva.

Los aportes sociales de los asociados se acreditaran
mediante constancia o certificacion expedida por la
administracion de la cooperativa y su wvalor sera
representado en moneda legal vigente. Cada afio, porlo
menos, se les dard un cerificado en el que consten sus
apories de capital, sus saldos a favor o a cargo y el
concepto de dichos saldos.

PARAGRAFO. Ningan asociado podra retirar parcial o
totalmente sus apories sociales, mientras sea asociado
de la Cooperativa.

ARTICULO 79. PAGO PERIODICO DE
APORTACIOMNES:

Los asociados cancelardn los aportes en forma
mensual, por caja o mediante deduccidn directa
por parte del pagador respectivo.

Los aportes sociales de los ascciados se
acreditaran mediante constancia o certificacion
expedida por la administracion de Ia
cooperativa y su valor serd representado en
moneda legal vigente, Cada afio, por lo menos,
se les dara un certificado en el gue consten sus
sportes de capital, sus saldos a favor 0 a cargo
y el concepto de dichos saldos.

PARAGRAFO. NingQn asociado podra retirar
parcial o totalmente sus aportes sociales,

mientras sea asociado de |la Cooperativa.

]
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ARTICULG 78. Los aportes sociales de los asociados |
en la Cooperativa serviran como garantia de cualquier

obligacion de aguellos con la entidad, pudiendo ésta

 efectuar la compensacion respectiva,

ARTICULO 80, Los aportes sociales de los
asociades en la Cooperativa serviran coma
garantia de cualguier obligacion de aguellos
con |la entidad, pudiendo ésta efectuar la
compensacion respectiva.

ARTICULD 74. Los auxilios, donaciones vy

|subvenciones gque obtenga la cooperativa deberan
integrar el respectivo fondo social correspondiente. En
|caso de disolucién y liguidacién de la Cooperative, se
| dara destinacion a dicha suma a juicio de la Asamblea
| General o, en su defecto, a la entidad que le compete,
ya que son irrepartibles entre los asociados

PARAGRAFO 1: Los auxilios y donaciones
patrimoniales que reciha COOMUTRANORT LTDA, no
podran  ser repartidos entreé los asociados. Su
contabilizacion se efectuard de conformidad con las
prescripciones del donante o del legador, si fuere el
caso, y stendiendo la naturaleza de estos ingresos
especiales

PARAGRAFO 2. Los recursos econamicos gue brinden
a COOMUTRANORT LTDA, para el desarrallo de sus
actividades se imputaran a los rubros para los cuales
sean destinados y segln se convenga entre el donante

| los rubros para |los cuales sean destinados y

ARTICULC 81. Los auxilios, donacionas y
subvenciones que abtenga la cooperativa
deberan integrar el respectivo fondo social
correspondiente, En caso de disolucion y
liquidacian de |la Cooperativa, se dara
destinacion a dicha suma a juicio de la
Asamblea General o, en su defecto, a la
entidad que le compete, ya que son
irrepartibles entre los asociados
PARAGRAFO 1: Los auxilios y donaciones
patrimoniales que reciba COOMUTRANORT
LTDA, no podran ser repartidos entre los
asociados. Su contabilizacién se efectuard de
conformidad con las prescripciones del
donante o del legador. si fuere el caso, v
atendiendo la naturaleza de estos ingresos
especiales

PARAGRAFO 2, Los recursos economicos
gue brinden a COOMUTRANDORT LTDA, para
el desarrollo de sus actividades se imputaran a

FONDOS

EL FONDO SOCIAL DE EDUCACION: Tiene por
objeto proveer medios econdmicos para la realizacion
de planes, programas y actividades dirigidos a la
instruccion. formacion y capacitacion de los asociados,
en busca de una correcta origntacion en sus funciones
cooperativas y al desarrolic de actividades de
investigacion, técnica y cientifica, en el campo del
cooperativismo.

EL FONDO SOCIAL DE SOLIDARIDAD: Tiene por
chjeto proveer recursos econdmicos para atender casos
de calamidad que afecten al asociado y sus familias. Los
recursos de este fondo se incrementaran con un
porcentaje de los excedentes del gjercicio economico,
conforme lo establece Iz ley v el presente Estatuto. El
Consejo de administracion reglamentara los conceptos
gue se atenderan con este fondo.

EL FONDO SOCIAL DE RECREACION ¥ TURISMO:
Tiene por objeto proveer recursos para aportar al
mejoramientc de la calidad de vida, bienestar y
desarrollo de los Asociados y su familia, de forma directa
o mediante convenios, en planes y programas de
recreacion y turismo

EL FONDO SOCIAL DE BIENESTAR SOCIAL: Tiene
por chjeto proveer recursos para el desarrollo de un
conjunto  de Actividades, Bienes o Servicios
encaminadas al mejoramiento de la calidad de vida,

| de los asociados.

bienestar vy desarrollo de los  Asociados de
COOMUTRANORT LTDA y su familia

EL FONDO DE AMORTIZACION DE APORTES: Su
chietivo es facilitar a COOMUTRANORT LTDA Ia
posibilidad de transformar en patrimonio  social
indivisible, parcial o totalmente, los aportes individuales

FONDO DE REVALORIZACION DE APORTES
SOCIALES: Tendra por objeto facilitar a la Cooperativa

y COOMUTRANORT LTDA. ;
segun se convenga entre el donante y
COOMUTRANORT LTDA,
ARTICULO .
B, FONRGS, SOUES: ¥ QIREE ARTICULO 82. FONDOS SOCIALES Y

OTROS FONDOS

EL FONDO SOCIAL DE EDUCACION: Tiene
por objeto proveer medios economicos para la
realizacion de planes, programas y actividades

dirigidos a la instruccién, formacidn v
capacitacion de los asociados, en busca de una
correcta  orientacion en  sus  funciones

cooperativas y al desarrollo de actividades de
investigacian, técnica y cientifica, en el campo
de| cooperativismo,

EL FONDO SCCIAL DE SOLIDARIDAD: Tiene
por objeto proveer recursos econdmicos para
atender casos de calamidad que afecten al
asociado y sus familias. Los recursos de este
fondo =e incrementaran con un porcentaje de
los  excedentes del ejercicio  econdmico,
conforme o establece la ley y el presente
Esztatuto. El Conszejo de administracion
reglamentard los concepios que se atenderan
con este fondo.

EL FONDO SOCIAL DE RECREACION Y
TURISMO: Tiene por ohjeto proveer recursos
para aportar al mejoramienta de la calidad de
vida, bienestar y desarrollo de |os Asociados v
su familia, de forma direcia o mediante
convenios, en planes y programas de
recreacion y turismo

EL FONDO SOCIAL DE BIENESTAR SOCIAL:
Tiene por objeto proveer recursos para el
desarrollo de un conjunto de Actividades,
Bienes o Servicios encaminadas al
mejoramignto de |a calidad de vida, bienestar y
desarrolio de los Asociados de
COOMUTRANORT LTDA v su familia

EL FONDO DE AMORTIZACION DE
APORTES: Su objetive es facilitar &
COOMUTRANORT LTDA la posibilidad de
transformar en patrimonio social indivisible,
parcial o totalmente, los aportes individuales de
los asociados.
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'los recursos que le permitan manteneriklcpdder Actas
adquisitvo  constante de los apertes| seeEES | ENERAL

individuales de los ascciados, asl como los aportes
amortizados.

FONDO MUTUAL: Su propdsito es brindar alternativas
encaminadas a satisfacer necesidades del asociado v
suU grupo familiar.

FONDO CE REVALORIZACION DE
APORTES SOCIALES: Tendra por objeto
facilitar a la Cooperativa los recursos que le
permitan mantener el poder adquisitivo
constante de los aportes sociales individuales
de los asociados, asi como los aportes
amortizados.

FONDO MUTUAL: Su proposito es brindar
alternativas encaminadas a  satisfacer
necesidades del asociado y su arupo familiar.

ARTICULO 81. DEVOLUCION DE APORTES
INDIVIDUALES OBLIGATORIOS: Los aportes sociales
individuales sclo serén devueltos cuando se produzea la
desvinculacion del asociado,

Frodugida la  desvinculacién  del  asociado,
COOMUTRANORT LTDA, dispondra de un plazo no
superior a dos (2) meses, para la devolucién de los
aportes sociales individuales, previa compensacién por
obligaciones a cargo del asociado.

Si el patrimonio de COOMUTRANORT LTDA se
encontrare afectado por alguna pérdida, se aplicard a la
devolucion de aportes el descuento que a promrata le
corresponda al asociade, de acuerdo con el ditimo
balance aprobado, analizado y recibido por el Consejo
de Administracion del mes inmediatamente anterior a la
solicitud de retiro o exclusion.

La proporcionalidad de las pérdidas de un ejercicio, solo
se les aplica a los aportes de los asociados que soliciten
el retiro, ya sea por exclusion o en el caso de los
fallacimiantos.

ARTICULO 83. DEVOLUCION DE APORTES
INDIVIDUALES CBLIGATORIOS: Los apories
sociales individuales solo seran devueltos
cuando se produzea la desvinculacion del
asociado,

Producida la desvinculacion del asociado,
COOMUTRANORT LTDA, dispondra de un
plazo no superior a dos (2) meses, parala
devolucidn de los aportes sociales
individuales, previa compensacién por
obligaciones a cargo del asociado.

5i el patrimonio de COOMUTRANORT LTDA
se encontrare afectado por alguna pérdida, se
aplicara a la devolucién de aportes el
descuento que a prorrata le corresponda al
asociado, de acuerdo con el dltimo balance
aprobado, analizado y recibido por el Consejo
de Administracidn del mes inmediatamente
anterior a la solicitud de retiro o exclusion.

La proporcionalidad de las pérdidas de un
ejercicio, solo se les aplica a los aportes de
los asociados que soliciten el retiro, ya sea por
exclusion o en el caso de los fallecimientos.

el diez por ciento (10%) de los aportes sociales y
ninguna juridica mas de cuarenta y nueve por ciento
(49%) de los mismos.

ARTICULO 82. Ninguna persona natural podra poseer |

ARTICULO 84. Ninguna persona natural podra
poseer el diez por ciento {10%) de los aportes
sociales y ninguna juridica mas de cuarenta y
nueve por ciento (48%) de los mismos.

ARTICULO 83. Para el cobro judicial de los Créditos,
aportes e intereses y costos que los asociados adeuden
a la Cooperativa, sera titulo ejecutivo suficiente ante la
justicia ordinaria, el pagaré que firme &l asociado. Tal
decision debe ser aprobada por el Consejo de

respective interesado.

Administracién, con la constancia de la notificacion al |

ARTICULO 85. Para el cobro judicial de los
Créditos, aportes e intereses y costos que los
asociados adeuden a la Cooperativa, sera titulo
ejecutivo suficiente ante la justicia ordinaria, el
pagare que firme el asociado. Tal decision debe
ser aprobada por el Consejo de Administracion,
con la constancia de la notificacian al respectivo
interesado.

ARTICULO 84. PRESCRIPCION DE SALDOS:

Prescribiran & favor de COOMUTRANORT LTDA los
saldos existentes inferiores Al 10% del SMMLY, por
cualquier concepto que no fueren reclamados por los

los preceptuado en los articulos 2528 y 2532 del Cadigo
civil,

' SMMLY, por cualquier concepto que no fueren
respectivos ex asociados. Para el efecto se observaran |

ARTICULO 86. PRESCRIPCION DE SALDOS:
Prascribiran a favor de COOMUTRANORT
LTDA los saldos existentes inferiores Al 10% del

reclamados por los respectivos ex asociados.
Fara el efecto se observaran los preceptuado
en los articulos 2529 y 2632 del Cadigo civil.

ARTICULO 85. La Cooperativa podrd ordenar a
personas, empresas o entidades publicas o privadas la
deduccion o retencidn de sumas por cualquier concepto

cbligada a retener cuslquier cantidad que hayan de
pagar a sus trabajadores o pensionados siempre y
cuando las deudas consten de libranzas, titulos valores
@ cualguier otro documento suscrito por los deudores,
guienes para el efecto deberan haber dado su
consentimiento previo,

que adeuden los asociades y particulares estando |
y particulares estando obligada a retener

ARTICULO B7. La Cogperativa podra ordenar
2 personas, empresas o entidades pablicas o
privadas la deduccion o retencién de sumas por
cualguier concepto que adeuden los asociados

cualguier cantidad que hayan de pagar a sus
trabajadores o pensionados siempre y cuando
las deudas consten de libranzas. titulos valores
o cualquier otro documento suscrito por los
deudores, guienes para el efecto deberdn
haber dade su consentimiento previo.

CAPITULO IX -
APORTES ASOCIADOS MINIMOS NO REDUCIBLES
DURANTE LA VIDA DE LA COOPERATIVA — FORMA

CAPITULO X -
APORTES ASOCIADOS MINIMOS NO
REDUCIBELES DURANTE LA VIDA DE LA

w0
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DE PAGO Y DEVOLUCION - PROCEDIMIENTO COOPERATIVA - FORMA DE PAGO Y
PARA EL AVALUO DEVOLUCION - PROCEDIMIENTO PARA EL

DE LOS APORTES EN ESPECIE O EN TRABAJO AVALUO

DE LOS APORTES EM ESPECIE O EN

ARTICULO 86. MONTO MINIMO DE APORTES | TRABAJO

SOCIALES, RESERVAS Y FONDOS;

Loz aportes sociales de COOMUTRANORT LTDA
| seran variables e ilimitados, sin embargo, durante |a
existencia de la cooperativa y para todos los efectos
legales y estatutarios se estable un monto de aportes
| sociales minimo e irreductible de dos mil doscientos
gquince {2213) salarios minimos legales mensuales

i vigentes.

| La Asamblea General podré crear las reservas y fondos
|permanentes de orden patrimonial que considere
| conveniente, En todo caso debera existir una reserva

para |la proteccién de los aportes sociales de eventuales
| pérdidas.

|lgualmente, previa autorizacién de |z Asamblea,
|COOMUTRANORT LTDA, podrd prever en sus
| presupuestos y registrar en su contabilidad, incrementos
| progresivos de las reservas y fondos con cargo al
| gjercicio anual.

I
|Durante la existencia, y ain en el evento de la

| liguidacion de COOMUTRANORT LTDA, las reservas y
| fondos permanentes, asi como los auxilios y donaciones
| patrimoniales, no podran ser repartidos.

ARTICULO 88. MONTO MINIMO DE
APORTES SOCIALES, RESERVAS Y
FONDOS:

Los aportes sociales de COOMUTRANORT
LTDA serdan variables e ilimitados, sin embargo,
durante la existencia de la cooperativa y para
lndos los efectos legales y estatutarios se
estable un monto de aportes sociales minimo &
irreductible de dos mil doscientos quince (2215)
salarios minimos legales mensuales vigentes.
La Asamblea General podra crear |as reservas
y fondos permanentes de orden patrimonial que
considere conveniente, En todo caso deberd
existir una reserva para la proteccidn de |os
aportes sociales de eventuales pérdidas.
lgualmente, previa autorizacién de |a
Asamblea, COOMUTRANORT LTDA. podra
prever en sus presupuestos y registrar en su
contabilidad, incrementos progresivos de las
reservas y fondos con cargo al ejercicio anual,
Durante la existencia, y atn an el evento de |a
ligquidacicn de COOMUTRANCRT LTDA, las
reservas y fondos permanentes, asi como los
auxilios v donaciones patrimoniales, no podran
ser reparticdos,

éARTICULD 87. DE LA DEVOLUCION DE APORTES:
|Los asociados gue se desvinculen de la Cooperativa
| tendran derecho a que se les reembolsen sus aportes
ordinariog y extracrdinarios causados al momeanto

| del retiro, asi mismao |os beneficios adquiridos en razén

ARTICULO 83. DE LA DEVOLUCION DE
APORTES: Los asociados que se desvinculen
de |la Cooperativa tendran derecho a que se |as
| reembolsen sus aportes ordinarios v

| extraordinarios causados al momento del
retiro, asi mismo |los beneficios adquiridos

‘de las prestaciones y servicios otorgados por la
| Cooperativa.

| debido a las prestaciones y servicios otorgados
| por la Cooperativa.

ARTICULO 88. Cuando &l ultimo estado financiero de la
Cooperativa presente pérdidas de su capital social,

Fodra el Consejo de Administracion retener en forma |

| proporcional a la pérdida los aportes de los asociados
jque se refiren veoluntariamente v de los gque sean
| excluidos. La retencidn sera por el término que dure la

recuperacion econdmica de la Cooperativa. Cuando e
(termino sobrepase los dos afos e Consejo de
| Administracidn deberd reconocer un interés del (1,5%)
| mensual a los aportes retenidos.

[ARTICULO 80. Cuando el ultimo estado
| financiero de |a Cooperativa presente perdidas
|de suU capital social, Podra el Consejo de
Administracion retener en forma proporcional a
la pérdida los aportes de los asociados que se
retiren voluntariamente vy de los gue sean
excluidos. La retencian sera por el término que
dure g recuperacidn econdmica de la
Cooperativa. Cuando el término sobrepase los
dos afos el Consejo de Administracion debera
reconocer un Interés del (1,5%) mensual a los
aportes retenidos,

CAPITULO X
FORMA DE APLICACION DE LOS EXCEDENTES
COOPERATIVOS
ARTICULO 89 El ejercicic econdmico de

COOMUTRANORT LTDA, es anual, en consecuancia,
se cierra a 31 de diciembre de cada afio, fecha en la cual
se cortaran las cuentas y se elaboraran los cinco (5)
Estados Financieros Basicos de Interés General y el
inventario. El balance general serd sometidc a
aprobacion de la Asamblea General, acompafiado de
los demas estados financieros y  sus  notas
correspondientes,

CAPITULO XI

FORMA DE APLICACION DE LOS

EXCEDENTES COOPERATIVOS
ARTICULO 81. El ejercicio scondmice de
COOMUTRANORT LTDWA, &5 anual en
consecuencia. se cierra a 31 de diciembre de
cada afio, fecha en la cual se cortaran las
cuentas y se elaborardn los cinco (5) Estados
Financieros Basicos de Interés General y &l
inventario, El balance general serd sometido a
aprobacién  de |la  Asamblea General
acompaniado de los demas estados financieros
¥ sus notas commespondientes.

ARTICULO 90. 5i del ejercicio resultaren excedentes
cooperativos estos se aplicaran de |a siguiente forma:

ARTICULO 892, Sidel gjercicio resultaren
excedentes cooperativos estos se aplicaran de
la siguiente forma:

1. Un veinte por ciento (20%) como minimo
para crear y mantener una reserva de
proteccion de |os apories sociales.
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1. Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear
¥y mantener una reserva de proteccién de los aportes
sociales.

2. Un veinte por ciento (20%) como minimo para el
fondo de educacion.

3. Un diez por ciento (10%) como minimao para el fondo
de Solidaridad.

El remanente podra aplicarse, segin lo determine |a
Asamblea General en la siguiente forma:

a. Un cinco por ciento (5%) como minimo para subsidio
de recreacion y turismo a través del fondo de recreacién
y turismao

b. Un cinco por ciento (5%) como minimo para el fondo
de bienestar social

¢. Rewvalorizando los aportes sociales, teniendo en
cuenta las alteraciones en su valor real,

d. Retornandolo a los asociados en relacion con el uso
de los servicios.

e. Destinandolo a un fondo para amortizacion de
aportes de |los asociados.

f.  Destinandolo a Servicios Comunes y Seguridad
social.

2. Un veinte por ciento (20%) como minimo
para el fondo de educacion.

3. Un diez por ciento {(10%) como minimo
para &l fondo de Solidaridad.

El remanente podra aplicarse, segtin lo
determine la Asamblea General en la siguiente
forma:

a. Un cinco per ciento (5%) como minimo para
subsidio de recreacion y turismo a través del
fondo de recreacién y turismo

b. Un cinco por ciento (5%) como minimo para
el fondo de bienestar social

c. Revalorizando los aportes sociales, teniendo
en cuenta las alteraciones &n su valor real,

d. Retornandolo a los asociados en relacian
con el uso de los servicios.

e. Destinandolo a un fondo para amortizacién
de aportes de |os asociados.

f. Destinandolo a Servicios Comunes y
Seguridad social.

ARTICULO 91. No obstante, lo previsto en el articulo
anterior, el excedente de la Cooperativa se aplicara en
primer termino a compensar pérdidas de ejercicios
anteriores.

Cuando la Reserva de Proteccién de los aportes
sociales se hubiere empleado para compensar

pérdidas, la primera aplicacion de excedentes sera |a
de establecer la Reserva al nivel gue tenia antes de su
utilizacion.

ARTICULO 93. Mo obstante, lo previsto en &l
articulo anterior, el excedente de la Cooperativa
se aplicara en primer t&rmino & compensar

| pérdidas de ejercicios anteriores.

Cuando la Reserva de Proteccion de los
aportes sociales se hubiere empleado para
compensar perdidas, la primera aplicacion de

excedentes serad |a de establecer la Reserva al
nivel gue tenia antes de su utilizacion.

CAPITULO X1 -

REGIMEN Y RESPONSABILIDAD DE LA
COOPERATIVAY SUS ASOCIADOS,
ARTICULO 92. |a Cooperativa, sus asociados,
funcionarios y administradores son responsables por los
actos de accidn u omision contrarios a las normas
legales, estatutarias y reglamentarias sobre |3

Cooperativa y a |as disposiciones de la entidad que e |
compete y se haran acreedores a |as sanciones |

previstas en estos estatutos o en la ley, sin perjuicio de
lo establecide en otras disposiciones, en virtud de |3
vigilancia concurrents,

CAPITULO XIi -
REGIMEN Y RESPONSABILIDAD DE LA

COOPERATIVAY SUS ASOCIADOS,
ARTICULO 94. La Cooperativa, sus
asociados, funcionarios y administradores son
responsables por los actos de accion u
omision contrarios a las normas legales,
estatutarias y reglamentarias sobre la
Cooperativa vy a las disposiciones de |a entidad
gue le compete v se haran acreedores a las
sancionas previstas en estos estatutos o en Ia
ley, sin perjuicio de o establecido en otras
disposiciones, en virtud de |a vigilancia
concurrente.

ARTICULO 93. Los miembros del consejo de
administracién y de la junta de vigilancia, el revisor
Fiscal, el gerente y demds funcionarios de |a
cooperativa, seran responsables por los actos u
omisiones gue impliquen el incumplimiento o violacian
de las normas legales, estatutarias y reglamentarias, y
responderan personal y solidariamente.

Los miembros del Consejo de Administracién seran
eximidos de responsabilidad mediante la prueba de no
haber participado en la reunién o de haber salvado
expresamente su voto,

| de haber salvado expresamente su voto.

ARTICULO 95. Los miembros del consejo de
administracion y de la junta de vigilancia, el
revisor Fiscal, el gerente y demas funcionarios
de la cooperativa, serdn responsables por los
actos u  omisiones que Impliguen el
incumplimiento o violacién de las normas
legales, estatutarias y reglamentarias, vy
responderan personal y solidariamente.

Los miembros del Consejo de Administracion
seran eximidos de responsabilidad mediante la
prueba de no haber participado en la reunion o

|.--L
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ARTICULO 94. Ls Cooperativa se hace acreedora o
deudora ante terceros y ante sus asociados, por los
actos que el Consejo y el Gerente de la Cooperativa
hayan efectuado dentro de las respectivas funciones. En
esta forma de responsabilidad queda comprometido
todo el patrimonic de la Cooperativa,

PARAGRAFO. Los ferceros seran igualmente
responsables y seran denunciados ante la ley por el uso
indebido de la denominacién Cooperativa, la marca
registrada de la cooperativa, o por actos que impliguan
aprovechamiento de derechos y exenciones concedidas
& las Cooperativas,

ARTICULO 86 La Cooperativa se hace
acreedora o deudora ante terceros y ante sus
asociados, por los actos que el Consejo vy el
Gerente de la Cooperativa hayan efectuado
dentro de las respectivas funciones. En esta
forma de responsabilidad queda comprometido
todo el patrimonic de la Cooperativa.

PARAGRAFO. Los terceros seran igualmente
responsables y seran denunciados ante la ley

por el uso indebido de la denominacion
Cooperativa, la marca registrada de la
cooperativa, o por actos que Impliguen

aprovechamiento de derechos y exenciones
concedidas a las Cooperativas,

ARTICULO

85. RESPONSABILIDAD DEL
ASOCIADO: E| asociado se hace responsable con
COOMUTRANORT LTDA hasta por el monto de sus
aportes sociales individuales pagados o que esté
obligado a pagar y con los demas derechos escondmicos
gue posea en glla.

En los suministros, créditos y demas relaciones
contractuales particulares de los asociados con la
Cooperativa, &sta podra exigir garantias personales o
reales gque respalden las obligaciones especificas,
segun se estipule en cada caso.

ARTICULDO 97. RESPONSABILIDAD DEL
ASOCIADO: El asociado se hace responsable
con COOMUTRAMORT LTDA hasta por el
monto de sus aportes sociales individuales
pagados o que esté obligado a pagar v con los
demas derechos econdémicos que posea en
ella,

En los suministros, créditos y demas relaciones
contractuales particulares de los asociados con
la Cooperativa, ésta podra exigir garantias
personales o reales que respalden las
obligaciones especlficas, segln se estipule en
cada caso,

ARTICULO 96. La Cooperativa, los asociades, los
acreedores podran ejercer accion de responsabilidad,
centra los miembros del Consejo de Administracion,
Gerente, Revisor Fiscal y deméas empleados, por actos
de omisién, extralimitaciones o abusos de autoridad con
las cuales en ejercicio de sus funciones hayan
perjudicado el patrimonio y el prestigio de la cooperativa
con el objeto de exigir la reparacion de los perjuicios
causados.

ARTICULO 98. La Cooperativa, log asociados,
los acreedores podrédn ejercer accion de
responsabilidad, contra los miembros del
Consejo de Administracién, Gerente. Revisor
Fiscal vy demas empleados, por actos de
gmision, extralimitaciones o abusos de
autoridad con las cuales en ejercicio de sus
funciones hayan perjudicadeo el patrimonio y el
prestigio de la cooperativa con el objeto de
exigir la reparacion de los perjuicios causados.

CAPITULO Xl -
NORMAS SOBRE ESCISION, INTEGRACION
FUSION - INCORPORACIONTRANSFORMACION -
DISOLUCION Y LIQUIDACION.
ARTICULD 97, ESCISION. La Cooperativa de

conformidad con el procedimiento previsto en las
disposiciones legales vigentes, con el voto favorable de
las dos terceras partes (2/3) de los asociados o©
delegados asistentes, sin disolverse podra escindirse
cuando:

1. transfiera en bloque una o varias partes de su|

patrimonio @ una o mas cooperativas o entidades de |3
Economia Solidaria ya existentes o

2. las destine a la creacion de una o varias de éstas,
guienes se denominaran entidades beneficiarias.

CAPITULO Xlil-

NORMAS SOBRE ESCISION, INTEGRACION
FUSION -
INCORPORACIONTRANSFORMACION -
DISOLUCION Y LIQUIDACION.
ARTICULO 99. ESCISION. La Cooperativa de
confarmidad con el procedimiento previsto en
las disposiciones legales vigentes, con el voto

favorable de las dos terceras partes (2/3) de
lns asociados o delegados asistentes, sin
disclverse podra escindirse cuando,

1. transfiera en blogue una o varias partes de
su patrimonio a una o mas cooperativas o
entidades de la Economia Solidaria ya
existentes o

2. las destine a la creacidn de una o varias de
éstas, guienes se denominaran entidades
beneficiarias.

ARTICULO 98. Los asociados de la Cooperativa
participaran en los aportes sociales de las entidades
beneficiarias en la misma proporcidn gque tengan en
aquella, salvo que, por unanimidad de los asociados o
delegados asistentes a |z asamblea general, se apruebe
una participacion diferente.

PARAGRAFO: Para el proyecto de escision, publicidad,
perfeccionamiento de la escision, efectos de |a escision,
responsabilidad, y demas disposiciones, se aplicara lo
dispuesto en el Codigo de Comercio para las
Sociedades.

ARTICULO 100. Los asociados de la
Cooperativa participardn en  los  aportes
sociales de las entidades beneficiarias en la
misma proporcién gue tengan en aquella, salvo
que, por unanimidad de los asociados o©
delegados asistentes a la asamblea general, se
apruebe una participacion diferente,

PARAGRAFO: Para el proyecto de escision,
publicidad, perfeccionamients de la escision,
efectos de la escisién, responsabilidad, vy
demas disposiciones, se aplicard |o dispuesto
en el Codige de Comercio para las Sociedades.
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ARTICULO  106. CAUSALES DE

ARTICULO 104. CAUSALES DE DISOLUCION: La
Cooperativa se disolvera y liquidara por una cualguiera
de las siguientes causas:

1. Por acuerdo voluntario de los asociados.

2. Por reduccion de los asociados a menos del nimero
minimo exigible para su constitucian, siempre que esta
| situacidn se prolongue por mas de seis meses,

3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto
social para |a cual fue creada,

4. Por fusion o incorporacion a otra entidad solidaria v
por escisian, si es el caso.

5. Por haberse iniciado contra ella concurso de

acreedores,

€. Porgue los medios que empleen para el cumplimiento
de sus fines o porgue las actividades que desarrollan
sean contrarias a la Ley, las buenas costumbres o al
espiritu solidario.

7. Por haber sido decretada dicha disolucion por la
| Superintendencia de la Economia Solidaria, en los
‘casos previsios en |a ley o |os estatutos.

DISOLUCION: La Cooperativa se disolvera y

liquidara por una cualquiera de las siguientes
causas:

1. Por acuerdo voluntario de los asociados.

2. Por reduccian de los asociados a menos del
namero minimo exigible para su constitucion,
siempre que esta situacion se prolongue por
mas de seis meses.

3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el
objeto social para la cual fue creada.

|4, Por fusion o incorporacién a otra entidad

solidaria y por escision, sies el caso,

| 5. Par haberse iniciado contra ella concurso de
| acreedores,

8. Porque los medios que empleen para el
cumplimiento de sus fines o porgue las
actividades que desarrollan sean contrarias a la
Ley, las buenas costumbres o al espirifu
solidario,

7. Por haber sido decretada dicha disolucion
por la Superintendencia de la Economia
Solidaria, en los casos previstos en la ley o los
estatutos.

ARTICULO 105. En los casos previstos en numerales
2. 3y 5 del articulo anterior o entidad que le compete
dara a la Cooperativa un plazo de acuerdo con lo
establecido en las normas reglamentarias para que
subsane la causal o para gue, en el mismo término,
convogue a la Asamblea General, con el fin de acordar
la disclucidn. 3i transcurrido dicho término I
cooperativa no demuestra haber subsanado la causal o |
noe hubiere reunido la asamblea, la entidad gue le|
compete decretara |la disolucion y nombrara los
liguidadores.

ARTICULO 107. En los casos previstos en
numerales 2, 3y 5 del articulo anterior o entidad
gue e compete dard a la Cooperativa un plazo
de acuerdo con lo establecido en las normas
reglamentarias para que subsane |a causal o

| para gue, en el mismo término. convoque a la

Asamblea General, con el fin de acordar la
disolucion. &SI transcurrido dicho término |a
cooperativa no demuestra haber subsanado la
causal o no hubiere reunido la asambiea, la
entidad que le compete decretara la disolucion
y nombrara los liguidadores.

ARTICULO 106. DESIGNACION DE LIQUIDADOR:
Cuando |z disolucion haya sido acordada por la
Asamblea General, ésta designara el liguidador o
liguidadores de acuerdo con sus estatutos.

Si el liquidador o liquidadores no fueren nombrados 6 no
entraren en funciones dentro de los treinta (30) dias
siguientes a su nombramiento, el ente de control estatal,
directamente o a solicitud de cualquiera de los
asociados, procedera a nombrarlo (3)

108. DESIGNACION DE
LIQUIDADOR: Cuando la disolucion haya sido
acordada por la Asamblea General, ésta
designard el liguidador o liguidadores de
acuerdo con sus estatutos,

Si el liguidador o liguidadores no fueren
nombrados o no entraren en funciones dentro
de los treinta (30} dias siguientes a su
nombramiento, el ente de control estatal,

ARTICULO "DES

directamente o a solicitud de cualquiera de los
asociados, procedera a nombrarlo (s)

ARTICULO 107. REGISTRO DE LA DISOLUCION Y
LIQUIDACION: La disolucion y la liquidacion de |a

ARTICULO 109. REGISTRO DE LA
DISOLUCION Y LIQUIDACION: La disolucion

cooperativa, sera registrada ante la autoridad |y |2 liguidacion de |a cooperativa, sera
competente respectiva. registrada ante |a autoridad competente
respectiva.

El liquidador o liquidadores deberan informar del estado
de Iz liquidacién en que se encuentra la entidad, una vez
disuelta, mediante aviso publicado en un periédico de |
amplia circulacion nacional o regional, segun el ambito |
de operaciones de |z entidad, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha en gue fue decretada,
Dicho aviso sera fijado en un lugar visible de las oficinas
de la entidad,

El liguidador o liquidadores deberan informar
del estado de |a liguidacion en gue se encuentra
la entidad, una vez disuelta, mediante aviso
publicado en un pericdico de amplia circulacion
nacional o regional, segin el Ambito de
operaciones de la entidad, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la fecha en que
fue decretada. Dicho aviso sera fijado en un

ARTICULO 108. Disuelta la cooperativa se procedera a
su liquidacién. En consecuencia, no podra iniciar nuevas
operaciones en desarrollo de su objeto social v

lugar visible de |as oficinas de |a entidad.

ARTICULO 110. Disuelta la cooperativa se
procederd & su liquidacion. En consecuencia,
no podrd iniciar _nuevas operaciones en

(o ]
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| conservara su capacidad juridica unicaméntl parad)lesAdesarrollo de su objeto social y conservara su

actos necesarios a la inmediata liquidecig gggggtq; cApEqiad juridica unicamente para los actos
los autorizados | necesarios a la inmediata liquidacion. Cualquier

operacion o acto ajeno a este fin. salvo los autoriza
expresamente por |3 ley, hara responsables frente a la
entidad, a los asociados y a terceros, en forma ilimitada
y solidaria, al liquidador, v al reviser fiscal, o quien haga
sUs veces, gue no se hubiere opuesto.

La razon social de la entidad disuelta para liguidar
debera anexarse con la expresion "an liguidacion”. Los
dafios y perjuicios que se deriven por esta omision seran
asumidos por el liquidador o liguidadores, guienes son
los encargados de efectuar dicha aclaracion.

operacion o acto gjeno a este fin, salvo los
autorizados expresamente por la ley, hara
responsables frente a la entidad, a los
asoclados v a terceros, en forma ilimitada v
solidaria, al ligquidader, y al revisor fiscal, o quien
haga sus veces, que no se hubiere opuesto,

La razon social de |a entidad disuelta para
liguidar debera anexarse con |la expresion "en
liguidacion”, Los dafios y perjuicios gue se
deriven por esta omision seran asumidos por el
liguidador o liquidadores, quienes son los
encargados de efectuar dicha aclaracion.

ARTICULO 109. El liguidador o liguidadores designados
deberan inscribir su nombramiento, previa aceptacion
del cargo, ante la autoridad competente con jurisdiccion
en el domicilio principal de la entidad en liguidacion, Solo
a partir de |la fecha de inscripcion, los nombrados
tendran las facultades, deberes y obligaciones de los
liguidadores. El certificado de registro respectivo debera
remitirse & |la Superintendencia de la Economia
Solidaria dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes
a su expedicidn.

ARTICULC 111, El liquidador o liguidadores
designados deberan inscribir su nombramiento,
previa aceptacion del cargo, ante la autoridad
competente con jurisdiccion en el domicilio
principal de la entidad en liquidacion. Sola a
partir de |a fecha de inscripeién, los nombrados
tendran las facultades, deberes y obligaciones
de Iog liquidadores. El certificado de registro
respectivo debers remitirse a la
Superintendencia de la Economia Solidaria
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
sU expedicion,

ARTICULO 110. Cuando se designe un namero plural
de liguidadores, estos actuaran de consuno y las
discrepancias gue se presenten entre ellos seran
resueltas por los asociados. El liquidador o liguidadores
terdrén la representacion legal de la entidad.

PARAGRAFO: El liguidador o liquidadores informaran
en forma oportuna y adecuada a los acreedores y a los

asociados scbre el estado en el gue se encuentra la
liguidacién de |a entidad.

ARTICULO 112 Cuando se designe un nimerg
plural de liguidadores, estos actuarén de
consuno y las discrepancias que se presenten
entre ellos seran resuelias por los asociados. El
liguidador o liguidadores tendran la
representacion legal de la entidad.
PARAGRAFOQ: El liquidador o liquidadores
informaran en forma oportuna y adecuada a |os
acreedores y a los asociados sobre el estado
en el gue se encuentra la liquidacién de la
entidad,

ARTICULD 111. Disuelta la  entidad, las
determinaciones de la asamblea deberan tener relacion
directa con |a liguidacion. Las decisiones se tomaran por
mayaria absoluta de votos presentes, salvo gue en los
gstatutos o en la ley se disponga expresamente otra
cosa.

Cuando una persona oue administre bienes de Ia
Entidad sea nombrada como su liguidadora, no podra
gjercer el cargo sin gque previamente la Asamblea
General, apruebe las cuentas de su gestion. S
transcurridos treinta {30) dias habiles desde la fecha de

cuentas, se procedera a nombrar nuevo liguidador,

su designacion no se hubieren aprobado dichas

ARTICULO 113, Disueita |la entidad, las
determinaciones de la asamblea deberan tener
relacion directa con la liquidacidn. Las
decigiones se tomaran por mayoria absoluta de
voios presentes, salvo que en los estatutos oen
la ley se disponga expresamente otra cosa,

Cuando una persona gue administre bienes de
la Entidad sea nombrada como su liguidadora,
no podra ejercer el cargo sin que previamente
la Asamblea General, apruebe |as cuanias de
su gestion. Si transcurridos treinta (30) dias
habiles desde |a fecha de su designacion no se

5

hubieren aprobado dichas cuentas,
procedera a nombrar nuevo liguidador.

ARTICULO 112. El liguidador o liquidadores deberan
informar a los acreedores y a los asociados del estado
de liguidacion en gue se encuentra la Cooperativa, en
forma apropiada.

ARTICULO 114. El liguidador o liquidadores
deberan informar a los acreedores vy a los
asociados del estado de liquidacidn en gue se
encuentra la Cooperativa, en forma apropiada

ARTICULO 113. REUNIONES DE LA ASAMBLEA EN
EL PERIODO DE LIQUIDACION: Durante el periodo de
la liguidacidn la asamblea se reunira en las fechas
indicadas en los estatutos para sus sesiones ordinarias.
Asl misma, cuando sea convocada por los liguidadores,

control estatal, conforme a las reglas generales.

PARAGRAFO: Los asociados podran reunirse cuando
lo estimen necesario para conocer el estado de Ia
liguidacion y dirimir las discrepancias gue se presenten
enfre los liguidadores. La convocatoria se hara por un

ARTICULO 115. REUNIONES DE LA
ASAMBLEA EN EL PERIODO DE
LIQUIDACION: Durante el periodo de la

liquidacidn la asamblea se reunird en las fechas
indicadas en los estatutos para sus sesiones

| ordinarias. Asl mismo, cuando sea convocada

el revisor fiscal o quien haga sus veces o el ente de| por los liquidadores, el revisor fiscal o quien

haga sus veces o &l ente de control estatal,
conforme a las reglas generales.
PARAGRAFQ: Los asociados podran reunirse

| cuando lo estimen necesario para conocer el

estado de la liguidacion y dirimir las
discrepancias gue se presenten entre los
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numero superior al 20% de los asociados de la entidad
al momento de su disolucian,

Libro De Actas

NEJU& L ; -
iguidadores. La convocatoria se hard por un
numera superior al 20% de los asociados de la
entidad al momento de su disolucién,

| ARTICULDO 114. A partir del momento en que se ordene
la liquidacion, las obligaciones a término a cargo de Ia
Cooperativa se hacen exigibles, pero sus bienes no
podran ser embargados.

"ARTICULO 116. A partir del momento en que

se ordene la liquidacion, las obligaciones a
termino a cargo de la Cooperativa se hacen
exigibles, pero sus bienes no podran ser
embargados.

ARTICULO 115. DEBERES DEL LIQUIDADOR ©
LIQUIDADORES: E! liquidador o liquidadores tendran
los siguientes deberes;

1. Ejecutar todos los actos que tiendan a facilitar |z
preparacién y realizacion de una liguidacion de la
entidad réapida y progresiva.

2. Elaborar inventario de los activos patrimoniales, de
los pasivos de cualquier naturaleza, de los libros vy de
los documentos y papeles, dentro de |os treinta (20) dias
habiles siguienies a su registro como liguidadeor.

3. Continuar y concluir las operaciones pendientes al
tiempo de la disolucién y celebrar todos los actos vy
contratos requeridos para el desarrollo de la liquidacion,

4. Continuar con la contabilidad de |a entidad en los
mismos libros, siempre y cuando se encuentren
debidamente registrados. En caso de no ser posible
debera proveer a su reconstruccion e iniciar la
contabilidad de la liquidacion, en libros que debera
registrar ante |a autoridad competente.

5. Exigir cuentas comprobadas de su gestion a las
personas gque hayan manejado intereses de la entidad y
no hayan obtenido la aprobacion correspondiente de
conformidad con la ley o los estatutos,

6. Liguidar y cancelar las cuentas de |z entidad con
terceros y con cada uno de los asociados.

7. Caobrar los créditos, percibir su importe y otorgar las
correspondientes aprobaciones,

8, Enajenar los bienes de la entidad.

8. Llevar y custodiar los libros y correspondencia de la
entidad y velar por |a Integridad de su patrimonio.

10. Obtener la restitucion de los bienes sociales que
esten en poder de los asociados o terceros, a medida
gue se haga exigible su entrega, lo mismo que a restituir
las cosas de que la entidad no sea propietaria.

|
11. Rendir cuentas o presentar estados de Ia
liguidacion, cuando lo considers conveniente o se lo
exijan los asociados.

12. Promover acciones de responsabilidad civil o penal
contra los asociados, administradores, revisores fiscales
| ¥ funcionarios de Iz entidad en liguidacion, y en general
contra cualquier persona a la cual pueda deducirse
responsabilidad.

13. Mantener y conservar los archivos de la entidad.

14. Las demas gue se deriven de |a naturaleza de |a
I liquidacion y del propio mandato.

ARTICULO 117. DEBERES DEL
LIQUIDADOR O LIQUIDADORES: El
liquidador o liquidadores tendran los siguientes
deberes:

1. Ejecutar todos los actos gque tiendan a
facilitar la preparacién y realizacién de una
liguidacién de |a entidad rapida v progresiva.

2. Elaborar inventario de los activos
patrimoniales, de los pasivos de cualguier
naturaleza, de |os libros y de los documentos
papeles, deniro de los treinta (30) dias habiles
siguientes a su registro como liguidador.

3. Continuar y concluir las operaciones
pendientes al tiempo de la disolucion y celebrar
todos los actos y contratos requeridos para el
desarrollo de la liquidacian.

4. Continuar con la contabilidad de la entidad en
los. mismos libros, siempre y cuando se
encuentren debidamente registrados. En caso
de no ser posible debera provesr & su
reconstruccion e iniciar la contabilidad de la
liguidacion, en libros que debera registrar ante
la autoridad competante.

5. Exigir cuentas comprobadas de su gestion a
las personas que hayan mangjado intereses de
la entidad y no hayan obtenido la aprobacion
correspondients de conformidad con la ley o los
estatutos.

&, Liguidar y cancelar las cuentas de |a entidad
con terceros ¥ con cada uno de los asociados.
7. Cobrar los creditos, percibir su importe y
otorgar las correspondientes aprobaciones.

8. Enajenar los bienes de |a entidad.

8  Llevar y custodiar los libros
correspondencia de |la entidad y velar por la
integridad de su patrimonie,

10. Obtener la restitucion de los bienes sociales
que esten en poder de los asociados o terceros,
a medida gue se haga exigible su entrega, lo
mismo que a restituir las cosas de que g
entidad no sea propletaria,

11. Rendir cuentas o presentar estados de la
liquidacién, cuando lo considere conveniente o
se lo exijan los asociados.

12, Promover acciones de responsabilidad civil |
o penal contra los asociados, administradores,
revisores fiscales y funcionarios de la entidad |
en liguidacion, y en general contra cualguier
persona & la cual pueda deducirse
responsabilidad.

13. Mantener y conservar los archivos de la
entidad.

14, Las demds que se deriven de la naturaleza
de Ia liguidacién y del propio mandatao,

ARTICULO 116. APROBACION CUENTAS
LIQUIDADORES. Hecha la liquidacion, el liquidador o
los liquidadores convocaran a |a asamblea, para que

ARTICULO 118. APROBACION CUENTAS
LIQUIDADORES. Hecha |z liquidacion, el
liquidador © los liquidadores convocaran a la
asamblea, para que aprueben las cuentas de
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de |la misma, la cual debera contener el nombra de la
entidad o entidades del sector solidario a quienes se les
transferiran los: remanentes de |a liquidacion, de
acuerdo con lo previsto en los estatutos. A falta de
disposicion estatutaria, deberd establecerse que dicho
remanente serd entregado a un fondo para la
investigacion  cooperativa, administrade por  un
organismo solidario de tercer grado. Estas decisiones
se adoptaran con el voto favorable de la mayoria de los
asociados que concurran,

Si hecha debidamente la convocatoria no concurre
ningdn asociado, el liguidador o los liquidadores
corvocaran en la misma forma a una segunda reunion,
para dentro de |os diez {10} dlas habiles siguientes, si a
dicha reunidn tampoco concurre ningune, se tendran por
aprobadas las cusntas de los liguidadores, las cuales no
podran ser posteriormente impugnadas.

PARAGRAFO. Surtido el procedimiento sefalado en s
presente articulo el liguidador solicitara la cancelacion
del registro de personalidad juridica ante la autoridad
competente respectiva. Expedido el cerificade debera
enviarlo dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes al ente de control estatal, momento en el cual
finalizard su gestidn.

HONORARIOS:

Los honorarios del liqguidedor o liguidadores seran
fijiados por la Asamblea General y se definiran en el
mismo acto de su nombramients. Cuando &l procesc
sea adelantado por una persona juridica, los honorarios
seran liguidados y cancelados a la entidad liquidadora ¥
en ningln evento podrd asignarse honorarios a las
persanas natursies que en su nombre atiendan el
proceso.

ASAMBLEA (

Actas
ENERAL

los liquidadores y el acta final de la misma, la
cual debera contener el nombre de la entidad o
entidades del sector solidario a guienes se les
transferiran los remanentes de la liquidacion, de
acuerdo con lo previsto en los estatutos, A falta
de disposicion estatutaria, debera establecerse
gue diche remanenie sera entregado a un
fondo para la investigacion cooperativa,
administrado por un organismo solidario de
tercer grado. Estas decisiones se adoptaran
con el voto favorable de la mayoria de los
asociados que concurran.

58i hecha debidamente la convocatoria no
coneurre ningln asociado, el liguidador o los |
liquidadores convocaran en la misma forma a
una segunda reunidn, para dentro de los diez

(10) dias habiles siguientes; si a dicha reunién
tampoco concurre ninguno, se {endran por
aprobadas las cuentas de los liquidadores, las

cuales no  podran  ser  posteriormente
impugnadas.
PARAGRAFO. Surido el procedimiento

sefialado en el presente articulo el liquidador
solicitara la cancelacion del registro de
personalidad  juridica ante la autoridad
competente respectiva. Expedido el certificado
debera enviarlo dentro de los gquince (15) dias
habiles siguientes al ente de control estatal,
moments en el cual finalizara su gestion.
HONORARIOS:

Los honorarios del ligquidador o liguidadores
seran fijados por la Asamblea General y se
definiran en el mismeo acto de su nombramiento.

Cuando el proceso sea adelantade por una
persona |uridica, los honorarios  seran
liguidados y cancelados a la entidad liquidadara
y en ningln evento podra asignarse honorarios
a las personas naturales gue en su nombre
atiendan el proceso,

ARTICULO 117. En la liquidacién de la Cooperativa
deberd procederse al pago de acuerdo con las
siguientes prioridades:

1, Gastos de Liguidacion.

2. Salarios y prestaciones sociales ciertas y ya
causadas al momento de la disolucian.

3. Obligaciones fiscales.
4, Créditos hipotecarios y prendarios,

5. Obligaciones a terceros.

8. Aportes de los asociados.

ARTICULO 119. En la liguidacion de |a|
Cooperativa debera procederse al pagoe de
acuerdo con las siguientes prioridades:

1. Gastos de Liguidacion.

2. Salarios y prestaciones sociales ciertas y ya
causadas al momento de la disolucian,

3. Obligaciones fiscales.

4 Cré&ditos hipotecarios y prendarios.

5. Obligaciones a terceros.

&, Apories de los asociados.

ARTICULO 118, Los liquidadores garantizaran por el
tiempo en que desarrolle su lzbor, el adecuado ejercicio
de su gestion a travées de pdliza de mangjo y
cumplimiento, cuya vigencia seré igual a la duracion del
proceso, su cuantia serd equivalente al 10% de la masa
global de liquidacion y en ningln caso podra ser inferior
a diez (10) salarios minimos legales mensuales

PARAGRAFO 1: El valor de los activos de la entidad en
liguidacian, se tomara del inventario inicial elaborado
por ¢l liquidador o liguidadores v de los avallos de los
rmismos realizados conforme a la Ley,

ARTICULO 120. Los liguidadores garantizaran
por el tismpo en que desarrclle su labor, el
adecuado ejercicio de su gestion a traves de
poliza de manejo y cumplimiento, cuya vigencia
sera igual a la duracion del proceso, su cuantia
sera eqguivalente al 10% de |la masa global de
liquidacion y en ningun caso podra ser inferior
a diez (10) salarios minimos legales mensuales
PARAGRAFO 1: El valor de los activos de la
entidad en liquidacion, se tomara del inventario
inicial elaborada por el liquidador o liguidadores
y de los avallos de estos realizados conforme
2 laley.




COOMUTRANORT LTDA.

[ -}
ub] |
o |
|

=

Libro De
ASAMBLEA(Q

PARAGRAFO 2: En el evento en que el liguidador no
encontrare evidencias de soportes o registros contables
de la administracion anterior, deberd constituir las
polizas provisionalmente por un valor asegurado de diez
(10) salarios minimos legales mensuales vigentes.

El valor asegurado por las pdlizas de que trata la
presente resolucion debera ajustarse periddicaments,
por solicitud del liguidador, en la medida en que los
activos sean realizados, sufragadas las acreencias o
adicionados los inventarios,

|

Actas
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PARAGRAFO 2: En el evento en que el
liguidador no encontrare evidencias de
soportes o0 registros  contables de 2
administracion anterior, debera constituir las
palizas  provisionalmente por un  valor
asegurado de diez (10) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

El valor asegurado por las pdlizas de que trata
la presente resolucién debera ajustarse
pericdicamente, por solicitud del liguidador, en
la medida en que los activos sean realizados,
sufragadas las acreencias o adicionados los
inventarios.

ARTICULO 118. Las pdlizas seran tomadas por la
entidad liquidada, quien serd la beneficiaria de las
indemnizaciones en caso de ocurrir el riesgo amparado
¥ s mantendran vigentes durante el periodo de la
liquidacién.

La Cooperativa se disolvera por las causales gue la ley
establezca de manera general para tedas las
Corporaciones civiles, por imposibilidad de desarrollar
sus estatutos, por decisién de autoridad competente, o
extraordinariamente por decision de la Asamblea de
miembros adoptada con el voto correspondiente al
setenta por ciento (70%) de los miembros presentes en
la forma establecida en los presentes estatutos.

DESTINO DEL REMANENTE: Los remanentes de la
liguidacion seran transferidos a la entidad cooperativa o
asociacion gue presten servicios de cardcter social a los
trabajadores y pensionados de LAS EMPRESAS,
escogida por los asociados en Asamblea General,

ARTICULO 121. Las pdlizas seran tormadas por
la entidad liquidada, quien sera la beneficiaria
de las indemnizaciones en caso de ocurir e
riesgo amparado y se mantendrén vigentes
durante el periodo de |a liquidacion.

La Cooperativa se disolvera por las causales
gue la ley establezca de manera general para
todas las Corporacionss civiles, por
imposibilidad de desarrollar sus estatutos, por
decision de autoridad competente,
extraordinariamente por decision de Ia
Asamblea de miembros adoptada con el voto
correspondiente al setenta por ciento (70%) de
los miembros presentes en |a forma establecida
en los presentes estatutos.

DESTINO DEL REMANENTE: Los remanentes
de |a liguidacién seran transferidos a la entidad
cooperativa o asociacion que presten servicios
de cardcter social a los trabajadores vy
pensionados de LAS EMPRESAS, escogida
por los asociados en Asamblea General,

o

CAPITULO Xl -
PROCEDIMIENTO PARA REFORMA DE ESTATUTOS
ARTICULO 120. REFORMA ESTATUTARIA. La
reforma estatutaria que proyecte el consejo de
administracion sera enviada a los asociados previa la
convocatoria para la reunién de la asamblea generalo a
mas tardar diez (10} dias habiles antes de ésta. Cuando
| tales reformas sean propuestas a iniciativa de uno o
varios ascciados habiles, deben ser presentadas
previamente al consejo de administracian a mas tardar
el dltimo dia del mes de diciembre de cada afio para que
este |as analice detenidamente y de ser el caso haga las
correcciones gque considere necesarias y luego con su
respective concepto los someta a aprobacion de la
asamblea general de asociados.

Si |a iniciativa de una reforma de los estatutos nace del
seno de la asamblea esta designara una comision de
asociados habiles para que adelanten el estudio
correspondients. La comisign presentara el bosquejo al
consejo de administracién. En caso de inconfarmidad o
de no estar de acuerdo con alguna o algunas de las
propuestas de |la comisién, el consejo presentara las

razones que considere validas para su rechazo v la
comisién de aceptarlas insertara lo apropiado o los
reparos, propuestas e insinuaciones u opiniones que el
organisma le presente. De no aceptarse las partes las
llevaran a conocimiento y decision de la asamblea para
que esta como maxima autoridad de la cooperativa
determine a quien dara la razén de ese controvertir

PROCEDIMIENTOS:

1. Se convocard a una Asamblea General, en

CAPITULO X1V -
PROCEDIMIENTO PARA REFORMA DE
ESTATUTOS
ARTICULDO 122. REFORMA ESTATUTARIA.
La reforma estatutaria que proyecte el consejo
de administracion sera enviada a los asociados
previa la convocatoriz para la reunién de la
asamblea general o a més tardar diez (10} dias
habiles antes de ésta. Cuando tales reformas
sean propuestas a iniciativa de uno o varios
asociados habiles, deben ser presentadas
previamente al consejo de administracion a
mas tardar el Ultimo dia del mes de diciembre
de cada afio para que este las analice
detenidamente y de ser el caso haga las
correccionss que considere necesarias y luego
con su respectivo concepto los someta a
aprobacion de la asamblea general de

asociados.

Si la Iniciativa de una reforma de los estatutos
nace del seno de la asamblea esta designara
una comision de asociados habiles para gue
adelanten el estudio correspondientes,

La comisidn presentara gl bosquejo al consejo

de no estar de acuerdo con alguna o algunas
de las propuestas de la comision, el consejo
presentara las razones que considere validas
para su rechazo y la comisidn de aceptarlas
insertara lo apropiado o los reparos, propuestas
einsinuacionas u opiniones que el organismo le
presente. De no aceptarse las pares las
llevaran a conocimiento y decision de la

concordancia con los términos establecidos en el

asamblea para que esta como maxima

de administracion. En caso de inconformidad o |
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PARAGRAFQO 2. En el evento en que el
liguidador no encontrare ewvidencias de
soportes O registros  contables de la
administracion anterior, deberd constituir las
polizas provisionalments por un  wvalor
asegurade de diez (10) salarics minimos
legales mensuales vigentes.

El valor asegurado por las polizas de gue trata
la presente cion debera ajustarse
perigdicamente, p gitid del liguidador, en
la medida en gue saan realizados,
gionados |os

ARTICULO 11%8. Las polizas seran tomadas por la
entidad liquidada, quien serd |a beneficiaria de las
indemnizaciones en caso de ocurrir el riesgo amparado
y se mantendran vigentes durante el periodo dg la
liquidacian,

|establezca de manera general

| extraordinariamente por decisian
| miembros adoptada con el voto

La Cooperativa se disolvera por las causales gue 1a I8
para todas Iag
Carporaciones civiles, por imposibilidag de desarrollar
sus estatutos, por decision de autorid2

setenta por ciento (70%) de los miem

liguidacion seran transfe
asociacion que presten se
trabajadores
escogida por los

mpetenue o

& mantendran vigentes
a liquidacion,

Eolvera por las causales
de manera general para
orporaciones  civiles, por
ibilidad™e desarrollar sus estatutos, por
de autoridad competente, o
prdinariamente por  decision  de la
nlea de miembros adoptada con el voto
pespondiente al setenta por ciento (70%) de
s miembros presentes en la forma establecida
en los presentes estatutos.

DESTINO DEL REMANENTE: Los remanentes
de la liquidacion seran transferidos a la entidad
cooperativa o asociacion que presten servicios
de caracter social a los trabajadores vy
pensionados de LAS EMPRESAS, escogida
por los asociados en Asamblea General,

ESTATUTARIA, La
Boproyecte el consejo de
rél enviada a2 los asociados previa la
la reunidn de la asamblea generalo a
mas tardar diez (@& dias habiles antes de ésta. Cuanda
tales reformas se®h propuestas a iniciativa de uno o
varios asociados habiles, deben ser presentadas

ad rnrmstracru
convocatoria pa

previamente al consejo de administracion a mas tardar
el Ultimo dia del mes de diciembre de cada afio para gue

| este las analice detenidamente y de ser el caso haga las
| corecciones gue considere necesarias y luego con su

respectivo concepto los someta a aprobacién de la
asamblea general de asociados.

Si la iniciativa de una reforma de los estatutos nace del
seno de la asamblea esta designara una comisidn de
gsociados  habiles para gque adelanten el estudio
correspondiente. La comision presentara el bosquejo al
consejo de administracion. En caso de inconformidad o
de no estar de acuerdo con alguna o algunas de |as
propuestas de la comision, el consejo presentara las

razones que considere vdlidas para su rechazo y la
comision de aceptarlas insertara lo apropiado o los
reparos, propuestas e insinuaciones u opiniones que el
organismo le presente. De no aceptarse las partes las
llevaran a conocimiento y decisién de la asamblea para
gue esta como maxima autoridad de la cooperativa
determine a quien dara la razdn de ese controvertir

PROCEDIMIENTOS:

1, Se convocara a una Asamblea General,
concordancia con los t&érminos establecidos en el

en

CAPITULO XIV -
PROCEDIMIENTO PARA REFORMA DE
ESTATUTOS

|ARTICULO 122. REFORMA ESTATUTARIA.

La reforma estatutaria que proyecte el consejo
de administracién sera enviada 3 los asociados
previa la convocatoria para la reunion de la
asamblea general o a mas tardar diez (10} dias
habiles antes de esta. Cuando tales reformas
sean propuestas a iniciativa de uno o varios
asociados habiles, deben ser presentadas
previamente al consejo de administracién a
mas tardar el Ultimo dia del mes de diciembre
de cada afio para gue este las analice
detenidamente y de ser el caso haga las
correcciones gque considere necesarias y luego
con sU respective concepto los someta 3
aprobacion de la asamblea general de
azociados,

Si la iniciativa de una reforma de los estatutos
nace del seno de la asamblea esta designara
una comisién de asociados habiles para gue
adelanten el estudio correspondiente.

La comision presentara &l bosquejo al consgjo
de administracian. En caso de inconformidad o
de no estar de acuerdo con alguna o algunas
de las propuestas de |la comision, el consejo
presentara las razongs que considere validas
para su rechazo y la comision de aceptarlas
insertara lo apropiada o los reparos, propusstas
e insinuaciones U opiniones que &l organismo le
presente. De no aceptarse las partes las
llevaran a conocimiento y decisidon de |a
asamblea para que esta como maxima
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Presente Estatuto quedando en el Orden del dia el punto
concerniente a la Reforma de Estatutos.

2. Se leera y se sometera a la votacion el Proyecto de
' Reforma de Estatutos por parte de |a Asamblea General
de Asociados,

3. La Asamblea General aprobard mediante voto
favorable de por lo menos |as dos terceras (2/3) partes
de los asociados habiles asistentes.

4. El Estatuto reformado junto con el Acta de la
Asamblea General de Asociados donde se aprobd la

Reforma de Estatutos, sera enviada a la entidad | <
asistentes.

competente para su respectivo estudio y registro,

autoridad de la cooperativa determine a quien
dara la razon de ese controvertir
PROCEDIMIENTOS:

1. Se convocara a una Asamblea General en
concordancia con los tarminos establecidos en
el Presente Estatuto quedando en el Orden del
dia el punto concemiente a la Reforma de
Estatutos.

|2. Se leera y se sometera a la votacion el

Proyecto de Reforma de Estatutos por parte de
la Asamblea General de Asociados.

3. La Asamblea General aprobara mediante
voto favorable de por lo menos las dos terceras
(2/3) partes de los asociados habiles

4. El Estatuto reformado junto con el Acta de la
Asamblea General de Asociados donde se
aprobd la Reforma de Estatutos, serd enviada
2 la entidad competente para su respectivo
estudio y registro.

ARTICULO 121. NORMAS SUPLETORIAS: Los

presentes estatutos se regiran por la Ley 79 de 1988 v |

demas y las normas reglamentarias que se pronuncien
en materia cooperativa. Cuando |a ley, los decratos
reglamentarios, la doctrina, los principios cooperativos
generalmente aceptados, el presente estatuto y demas
reglamentos de la Cooperativa no contemplaren la
forma de proceder o regular una determinada actividad,
se consultara, segln el orden que se transcriben, de
acuerdo con disposiciones sobre el tema contempladas
en:

1. Normas y leyes que regulan el sector Solidario.

2. Legislacion civil sobre asociaciones, fundaciones,
corporaciones e instituciones sin animo de lucro,

3. Jurisprudencia y doctrina sobre las entidades
contempladas en los numerales anteriores, dentro del
orden preindicado,

4. En dltimo término, para resclverlos se recurrira a las
disposiciones gernerales del derecho comercial sobre
sociedades que por su naturaleza sean aplicables a |as
Cooperativas,

ARTICULO 123. NORMAS SUPLETORIAS:
Los presentes estatutos se regiran por la Ley 79
de 1988 y demas y las normas reglamentarias
gue se pronuncien en materia cooperativa.
Cuando la ley, los decretos reglamentarios, la
doctrina, los principios cooperativos
generalmente aceptados, el presente estatuto y
demas reglamentos de la Cooperativa no
contemnplaren |a forma de proceder o regular
una determinada actividad, se consultars,
segln el orden que se transcriben, de acuerdo
con disposiciones sobre el tema contempladas
En:

1. Normas y leyes que regulan el sector
Solidario.

2. lLegislacién civil scbre asociaciones,
fundaciones, corporaciones e instituciones sin
animo de lucro.

3. Jurisprudencia y doctrina sobre las entidades
contempladas en los numerales anteriores,
dentro del orden preindicado.

4. En Ultimo término, para resolverlos se
recurrira a las disposiciones generales del
derecho comercial sobre sociedades que por su
naturaleza sean aplicables a las Cooperativas.

ARTICULO 122, REGLAMENTACION DEL
ESTATUTO: El presente estatuto, de conformidad con
la ley, sera reglamentado por el Consejo de
Administracion con el propésito de facilitar su aplicacion,
el funcionamiento interno v la prestacién de servicios.

ARTICULO 124. REGLAMENTACION DEL
ESTATUTO: El presente estatuto, de
conformidad con la ley, sera reglamentado por
el Consejo de Administracion con el propasito
de facilitar su aplicacion, el funcionamiento
interno y |a prestacion de servicios.

ARTICULO 123, ACTUALIZACION NORMAS
LEGALES: Queda entendido que cualquier disposicion
emanada del Gobierno Nacional o de la respectiva
Entidad de Control y Vigilancia del Estado, que
modifigue la normatividad vigente actualmente, le hara
perder vigencia a aquellas partes del Estatuto que
entren en contradiccion con la misma; caso en el cual el
Consejo de Administracion procederd a realizar la
aplicacion, y darla a conocer a |la Asamblea General
dentroc del témino legal para su respectivo
conocimiento.

ARTICULO 125. ACTUALIZACION NORMAS
LEGALES: Queda entendido que cualquier
disposicion emanada del Gobierno Nacional o
de |la respectiva Entidad de Contral y Vigilancia
del Estado. gque maodifigue la normatividad
vigente actualmente, le hara perder vigencia a
aquellas partes del Estatuto que entren en
contradiccion con la misma; caso en el cual el
Consejo de Administracion procedera a realizar
la aplicacion, y darla a conocer a la Asamblea

General dentro del término legal para su
respectivo conocimisnto.

ARTICULO 124. INSPECCION Y VIGILANCIA DEL
ORGANISMO GUBERNAMENTAL QUE EJERZA LA
VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS COOPERATIVAS.:
COOMUTRANORT LTDA, dara oportuno y estricto

ARTICULO 126. INSPECCION Y VIGILANCIA
DEL ORGANISMO GUBERNAMENTAL QUE
EJERZA LA VIGILANCIA Y CONTROL DE
LAS COOPERATIVAS: COOMUTRANORT
LTDA, dara oportuno y estricto acatamiento a

las normas vigentes sobre inspeccion y
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vigilancia asignadas al organismao

acatamiento a las normas vigentes sobre inspeccién y
vigilancia asignadas al organismo gubernamental que

ejerza la vigilancia y control de las Cooperativas,
refarentes a estas de conformidad con lo previsto
expresaments en las normas y leyes que regulan el
sectar solidario.

ARTICULO 125. TERMINOCS EN DIAS Y PERIODOS
ANUALES: Cuando en &l estatute no se hace precision
si los dias son habiles o calendario, siempre se
entenderan habiles v en este caso seran aguellos en
gue la Cooperativa fiene abieras sus oficinas y
dependencias para la atencion de sus asociados, sin |
contar los domingos y festivos.

Cuando el estatuto se refiera a periodos anuales para el
nombramiento de los miembros de los Grganos de
direccion y vigilancia, se entendera que éstos estan
comprendidos entre una y otra Asamblea General
Ordinaria, sin sujecion a las fechas de celebracion de
las mismas y sin gue necesariaments dicho periodo sea
mayor 0 menor a trescientos sesenta y cinco (368) dias.

ARTICULO 126. APROBACION Y VIGENCIA DE LA
PRESENTE REFORMA: Quedan derogadas todas las
normas contrarias a los presentes estatutos. Las
disposiciones contenidas en la presente reforma total de
estatutos regiran, internamente a partir de |a fecha de su
aprobacion y ante terceros a partir de su aprobacion por
el Organismo Gubernamental que ejerza La vigilancia Y |
control de las Cooperativas, de scuerde con lo

establecido en la ley.

gubernamental que ejerza |a vigilancia y control
de las Cooperativas, referenies a estas de
conformidad con lo previsio expresamente en
las normas y leyes gue regulan el sector
solidario.

ARTICULO 127. TERMINGS ENM DIAS Y
PERIDDOS ANUALES: Cuando en el estatuto
no se hace precision si los dias son habiles o
calendario, siempre se entenderan habiles y en
este caso serdn aguellos en que la Cooperativa
tiene abiertas sus oficinas y dependencias para
la atencién de sus ascciados, sin contar los
domingos y festivos.

Cuando el estatuto se refiera a perflodos
anuales para el nombramiento de los miembros
de los organos de direccion y vigilancia, se
entendera gue estos estan comprendidos entre
una y ofra Asamblea General Ordinaria, sin
sujecion a las fechas de celebracion de astas y
sin gue necesariamente dicho periodo sea
mayor o menor a frescientos sesenta y cinco
{365) dias. _
ARTICULO 128. APROBACION Y VIGENCIA
DE LA PRESENTE REFORMA: Quedan
derogadas todas las normas contrarias a los
presentes  estatutos. Las  disposiciones
contenidas en la presente reforma total de
estatulos regiran, internamente a partir de la
fecha de su aprobacion y ante terceros a partir
de su aprobacion  por el Crganismo
Gubernamental que ejerza La vigilancia Y
control de |as Cooperativas, de acuerdo con o
establecido en la ley,

Luego de la presentacion se preguntd si se tiene alguna pregunta o modificacion a lo

presentado. No se presentaron intervenciones.

El sefior presidente de la asamblea sometio

a aprobacion la reforma de estatutos

presentada, se solicitd levantar la mano para aprobar, luego de ser verificado por la junta
de vigilancia se aprobd por mayoria la reforma de estatutos.

El cual quedé de la siguiente forma:

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DE NORTE DE SANTANDER

“COOMUTRANORT LTDA™
ESTATUTOS

CAPITULO
RAZON SOCIAL - DOMICILIO - AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES -
DURACION

ARTICULO 1. RAZON SOCIAL Y NATURALEZA La Cooperativa es una Persona Juridica
de derecho privado, empresa asociativa sin animo de lucro, organizacion solidaria,
cooperativa de aportes y créditos clasificada en segundo grado segun la Supersolidaria,
multiactiva de responsabilidad limitada, de nimero de asociados y de patrimonio social
variable e ilimitado, regida por la Ley, los principios universales del cooperativismo y el
presente estatuto por lo gque se denomina COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
TRABAJADORES DE NORTE DE SANTANDER LTDA; la cual podra identificarse
indistintamente con la sigla “"COOMUTRANORT™.

ARTICULO 2. DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL Y MARCO LEGAL. El domicilio
principal de |la Cooperativa es la ciudad de Cucuta, Departamento Norte de Santander, con
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ambito de operaciones en todo el territorio de la Republica de Colombia puede establecer
regionales y/o seccionales en cualquier parte del pais. COOMUTRANORT Ltda., se regira por
la constitucién politica de Colombia, la legislacion cooperativa, el estatuto, los reglamentos
internos y las disposiciones legales y reglamentarias que rigen a las cooperativas de
aporte y creditos.

ARTICULO 3. DURACION. La duracién de COOMUTRANORT Ltda. es indefinida, no
obstante, podréa fusionarse, transformarse, incorporarse, disolverse y liquidarse, en
cualquier momento en los casos, en |a forma, términos previstos por la Ley y el presente
Estatuto.

CAPITULO NI

PRINCIPIOS QUE LA RIGEN Y OBJETO DE SUS ACTIVIDADES
Art. 4: ARTICULO 4. OBJETO SOCIAL En cumplimiento del acuerdo cooperativo,
COOMUTRANORT LTDA tendra como objeto social el de contribuir al mejoramiento
economico, social, educativo, cultural y ambiental de sus asociados, familias y
comunidad, se constituird como una comunidad cooperativa que propenda por el
Bienestar y el Desarrollo Socio-econémico de sus asociados para su desarrollo
sostenible; fomentando la solidaridad, la ayuda y el respeto mutuo: actuando con base
en el esfuerzo propio, la aplicacion y practica de los valores, principios cooperativos: asi
como una administracion eficiente, en particular para el desarrollo de la multiactividad
ejecutando la actividad de aportes y créditos con sus asociados, realizando actividades
educativas orientadas a promover y fortalecer |la practica de valores de solidaridad,
cooperacion y ayuda mutua, con el fin de generar aptitudes y actitudes gue permitan
consolidar un compromisc social y empresarial frente a la misién que deben cumplir las
Organizaciones Solidarias de conformidad con lo previsto en las normas vigentes. De
igual manera formara en economia solidaria, mediante un programa encaminado a
sensibilizar y dotar de conocimientos y herramientas a las personas gue desean
emprender procesos asociativos solidarios o aquellas que inician su participacion en
organizaciones de la economia solidaria ya constituidas con el fin de conocer los aspectos
esenciales a nivel doctrinario y de gestién de estas.
COOMUTRANORT LTDA podra efectuar descuentos por némina y suscribir acuerdos o
convenios de libranza con empleadores o entidades pagadoras, de naturaleza publica o
privada, asi como aceptar que sus asociados atiendan las obligaciones con la cooperativa
a través del sistema de libranza. Igualmente, podra acordar otros mecanismos de recaudo
y actuar como entidad operadora de libranza.
Los recursos de COOMUTRANORT LTDA tendréan origen licito, con el fin de garantizarlo
se implementaran los mecanismos idéneos orientados a prevenir, controlar, detectar ¥
evitar el ingreso a la cooperativa de recursos de origen llicito

Los recursos de COOMUTRANORT LTDA tendran crigen licito, con el fin de garantizarlo
se implementaran los mecanismos idoneos orientados a prevenir, controlar, detectar y
evitar el ingreso a la cooperativa de recursos de origen ilicito

ARTICULO 5. PRINCIPIOS. Como toda organizacion de su naturaleza,
COOMUTRANORT LTDA, es una asociacion auténoma de personas que se han unido
voluntariamente para hacer frente a sus necesidades y aspiraciones econémicas,
sociales y culturales comunes por medio de una empresa de propiedad conjunta y
controlada democraticamente. Los principios son normas objetivas que definen el
accionar e invitan a seguir un comportamiento en la gestion de la Cooperativa,
conservando ccherencia con lo planteade en la Mision vy la Vision. COOMUTRANORT
LTDA se acoge a los principios cooperativos definidos por la Alianza Cooperativa
Internacional (ACI) para el movimiento cooperativo universal:

a. Administracion democréatica

b. Cooperacion entre cooperativas

c. Afiliacion voluntaria y abierta

d. Autonomia e Independencia

e. Formacion, capacitacion y divulgacion

f. Compromiso con la comunidad
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g. Participacion econdmica de los Asociados

ARTICULO 6. VALORES DE LA COOPERATIVA;

a. Autoayuda

b. Democracia amplia y participativa

c. lgualdad

d. Equidad

e. Solidaridad efectiva y eficaz

f. Integracién permanente

g. Transparencia

VALORES DE LOS ASOCIADOS

a. Honestidad

b. Apertura (siempre abiertos y dispuestos)

c. Responsabilidad Social

d. Atencion y trato a todos por igual

e. Sentido de pertenencia

ARTICULO 7. NO LE SERA PERMITIDO A LA COOPERATIVA:

1. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen discriminaciones
sociales, econdmicas, religiosas o politicas.

2. Establecer con sociedades o personas mercantiles, combinaciones o acuerdos que
hagan participar a éstas, directa o indirectamente, de los beneficios o prerrogativas que
las leyes otorgan a las cooperativas.

3. Conceder ventajas o privilegios a los promotores o fundadores, o preferencias a una
porcion cualquiera de los aportes sociales.

4. Desarrollar aclividades distintas a |las enumeradas en sus estatutos, v

5. Transformarse en sociedad comercial.

ARTICULO 8° Para el desarrollo de las actividades la Cooperativa tendra los siguientes
comites:

- De Crédito

- De Educacién y Capacitacion

- De Bienestar Social, recreacion, turismo y depcries.

- Comité de Riesgo Liquidez.

- Comite de Riesgos (SARC, SARQO, SARL, SARM Y SARLAFT)

COMITES DE EDUCACION, DE SOLIDARIDAD Y OTROS. La cooperativa tendra
Comité de Educacion, de solidaridad y demas comités que sean necesarios, integrados
cada uno por tres (3) asociados habiles, con un suplente, elegidos por el Consejo de
Administracion para periodos de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos o removidos
libremente por el mismo Consejo de Administracion

Son funciones del Comité de Educacion:

1. Elaborar y aprobar el presupuesto de educacion de la

Cooperativa, con base en los recursos con que cuente la misma para esta actividad.

2. Elaborar y ejecutar el programa de educacién, de acuerdo con las necesidades de la
cooperativa y a los recursos disponibles para el caso.

3. Organizar la educacion cooperativa para nuevos asociados.

4. Hacer conocer de directivos y asociados los estatutos y reglamentos de la entidad.
5. Las demas que le asigne la Asamblea General o el Consejo de Administracidn,
relacionadas con la actividad propia de este organismo.

6. Presentar un informe anual dando cuentas de las labores realizadas y la forma en
que ha utilizado sus fondos.

Las funciones y deberes de los comités son reglamentadas por el Consejo de

Administracion de acuerdo con los estatutos y normas legales.

COMITES ESPECIALES. COMITE DE EVALUACION DE CARTERA DE CREDITOS Y
COMITE DE RIESGO DE LIQUIDEZ. La Cooperativa tendra un comité de evaluacion de
cartera de créditos y un comité de riesgo de liquidez elegidos por el Consejo de
Administracion para periodo de dos afios, pudiendo ser reelegidos o removidos
libremente por el mismo Consejo de Administracién y reglamentara su composicién y
manual de funciones acorde con la Circular Basica Contable y Financiera.
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Los Comités sesionaran ordinariamente cada mes y extraordinariamente, cuando lo
estimen conveniente, por derecho propio o a peticion del Consejo de Administracién

PARAGRAFO:

OBJETIVOS DE CADA UNA DE LOS COMITES:

1. CREDITO: Otorgar créditos a intereses acordes con la norma vy la disponibilidad
presupuestal, con base en los aportes sociales y la capacidad de endeudamiento, con
garantias personal, prendaria o de hipoteca segun sea el caso y la cuantia con fines
productivos, de mejoramiento personal, social o familiar y para casos de calamidad
domeéstica y necesidades vitales previamente comprobados y justificados plenamente,
Para éstos Ultimos, se les dara prioridad inmediata.

2. BIENESTAR SOCIAL, RECREACION, TURISMO Y DEPORTES: Desarrollara
programas de recreacion; impulsara programas de turismo a bajos costos; fomentara el
Deporte entre sus asociados y sus familias; patrocinara, de ser posible, a hijos de
asociados, a ellos mismos, en actividades deportivas o de cualquier tipo. Desarrollara
actividades sociales, para estimular en los asociados el fortalecimiento de lazos de
bienestar, de integracion, de unién y de acrecentamiento del sentido de pertenencia a la
cooperativa.

3. EDUCACION Y CAPACITACION: Desarroliara de acuerdo con el PESEM programas
para la formacion de los asociados en Ia practica del Cooperativismo, asi como también
programas dirigidos hacia la obtencion de conocimientos y/o desarrollo de sus facultades
para que redunden en el perfeccionamiento de sus potencialidades humanas y permita
formar e informar a los asociados, directivos y funcionarios de la cooperativa.

4. SOLIDARIDAD: buscar satisfacer las necesidades apremiantes de los asociados Y su
nicleo familiar, haciéndose extensiva a la comunidad

5. RIESGO DE LIQUIDEZ: buscar ser un apoyo del consejo y la gerencia en la
exposicion, definicién, seguimiento y control del riesgo de liquidez.

6. COMITE DE SIAR: este comité permite identificar, medir, controlar y monitorear
eficazmente sus riesgos, de manera que puedan adoptar decisiones oportunas para su
mitigacion.

7. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL: Se tendra un comité de convivencia laboral
como un 6rgano pemmanente, de acuerdo con la reglamentacién vigente

ARTICULO 8. El consejo de Administracién reglamentara la funcién de cada uno de los
comités y su vigencia comenzara a regir una vez sean aprobados en la respectiva sesion
y expedido el acto administrativo correspondiente.

Los comites seran implementados y desarrollados cuando la capacidad economica,
tecnica y administrativa de la cooperativa lo permita y asi lo determine el consejo de
Administracion. Para el efecto, deberan elaborarse los estudios econémicos y financieros
previos al proyecto en particular v la elaboracién de los reglamentos respectivos para
cada comité. Ademas, debera preverse los requisitos y demas disposiciones que se
estimen pertinentes para un servicio en particular, de acuerdo con la Ley vy los estatutos.
El Consejo de Administracion tiene la facultad de suspender suprimir, reactivar y liquidar
cualquier comité en el evento en gue esta no cumpla con los objetives para la cual fue
creado.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracion determinara los ascciados que puedan
integrar cada uno de los comités teniendo en cuenta los perfiles, aptitudes, capacidad y
espiritu de colaboracién de los asociados que ha de asignar para cada comité.

ARTICULO 10. Por regla general la Cooperativa prestara preferencialmente sus
servicios al personal asociado. Sin embargo, por razenes de interés social o bienestar
colectivo, pedran extenderse los servicios al puiblico no afiliado, previo el cumplimiento
de los requisitos legales: en tal caso, los beneficios que se obtengan seran llevados a un
fondo social no susceptible de reparticién.

CAPITULO HI
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS, CONDICIONES PARA SU
ADMISION, RETIRO, EXCLUSION Y DETERMINACION DEL ORGANO

y COMPETENTE PARA SU DECISION
ARTICULO 11.- CALIDAD DE ASQCIADO. Tienen la calidad de asociado las personas
naturales de nacionalidad colombiana que suscribieron el acta de constitucién y las
demas personas naturales o juridicas que posteriormente sean admitidas como tal por el
Consejo de Administracién que permanezcan y estén activos e inscritos en el registro
social de la Cooperativa

ARTICULO 12. REQUISITOS DE ADMISION PARA LAS PERSONAS NATURALES.
Podrd ser admitidos como asociados quienes sean legalmente capaces, realicen
actividad laboral y/o economica en el area geografica nacional y que cumplan los
siguientes requisitos:

1. Presentar solicitud escrita de acuerdo con los formatos de admision establecidos por
COOMUTRANORT LTDA ante el Consejo de Administracion, adjuntado los demas
documentos requeridos por el Reglamento General y los que se dispongan, ademas por
el Consejo de Administracion.

2. Proporcionar informacién personal y econémica y autorizar que se efectlen las
verificaciones del caso y se realicen las consultas ante los organismos de control y las
centrales de informacion vy riesgo.

3. Pagar una cuota de Admision equivalente al 3% del SMMLV, aproximado al mil mas
cercano, suma que no sera reembolsable. En ocasiones se realizaran promociones que
incentiven la afiliacion a COOMUTRANORT LTDA.

4. Pagar mensualmente como minimo el 5% de un (1) SMMLV, con destino a Aportes
Sociales, autorizando el descuento por némina v los independientes pagaran durante el
tfranscurso del mes.

5. Acreditar curso basico de economia solidaria, con una intensidad no inferior a veinte
(20) horas, mediante la presentacion de certificado expedido por una entidad
debidamente autorizada para impartirla, o comprometerse a recibirlo a mas tardar en los
dos (2) primeros meses posteriores a su ingreso, conforme a los programas, lineamientos
y términos que establezca la Cooperativa.

8. Las personas naturales, legalmente capaces y los menores de edad que hayan
cumplido 14 afios, o quienes sin haberlos cumplido, se asocien a través de representante
legal.

ARTICULO 13. REQUISITOS DE ADMISION PARA LAS PERSONAS JURIDICAS. Las
personas juridicas de derecho pUblico y las privadas sin animo de lucro que cumplan los
requisitos y condiciones que sefialan los presentes estatutos. Las personas juridicas del
sector cooperativo y las empresas o unidades economicas, cuando los propietarios
trabajen en ellas o prevalezca el trabajo familiar asociado.

1. Presentar solicitud escrita de acuerdo con los formatos de admision establecidos por
COOMUTRANORT LTDA ante el Consejo de Administracion, adjuntado los demas
documentos requeridos por el Reglamento General y los que disponga el Consejo de
Administracion.

2. Certificado de existencia y representacion legal original con una vigencia inferior a 30
dias.

3. Copia del RUT

4. Fotocopia del documento de la identidad del representante legal, ampliada al 150%

5. Declaracién de renta del dltimo periodo gravable

6. Copia de los estatutos vigentes

7. Copia de los estados financieros

8. Parte pertinente del acta donde se autoriza la afiliacion a la cooperativa.

9. Proporcionar informaciéon personal y econémica y autorizar que se efectien las
verificaciones del caso y se realicen las consultas ante los organismos de control y las
centrales de informaciéon y riesgo y en general los que ordene el Consejo de
Administracion.

10, Pagar una cuota de Admisién equivalente al 20% del SMMLV, aproximado al mil mas
cercano, suma gue no sera reembolsable. En ocasiones se realizaran promociones que
incentiven la aflliacion a COOMUTRANORT LTDA.
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS, CONDICIONES PARA SU
ADMISION, RETIRO, EXCLUSION Y DETERMINACION DEL ORGANO
, COMPETENTE PARA SU DECISION
ARTICULO 11.- CALIDAD DE ASOCIADO. Tienen la calidad de asociado las personas
naturales de nacionalidad colombiana que suscribieron el acta de constitucion y las
demas personas naturales o juridicas que posteriormente sean admitidas como tal por el
Consejo de Administracion que permanezcan y estén activos e inscritos en el registro
social de la Cooperativa

ARTICULO 12. REQUISITOS DE ADMISION PARA LA LES.

Podra ser admitidos como asociados quienes 3% realicen
actividad laboral y/o econoémica en el area gec : e cumplan los
siguientes requisitos:

1. Presentar solicitud escrita de acuerdo congos format On establecidos por
COOMUTRANORT LTDA ante el Consejod@Radminislcia juntado los demas
documentos requeridos por el Reglamento G J@aiPspongan, ademas por

el Consejo de Administracién.
Sfizar que se efectien las
te los organismos de control y las

nomia selidaria, con una intensidad no inferior a veinte
tacion de certificado expedido por una entidad
ara impartirla, o comprometerse a recibirlo a mas tardar en los

dos(2)p teriores a su ingreso, conforme a los programas, lineamientos
y términos Cooperativa.

6. Las pers s, legalmente capaces y los menores de edad que hayan
cumplido 14 afi@s, o quienes sin haberlos cumplido, se asocien a través de representante
legal.

ARTICULO 13. REQUISITOS DE ADMISION PARA LAS PERSONAS JURIDICAS. Las

personas juridicas de derecho publico y las privadas sin animo de lucro que cumplan los
requisitos y condiciones que sefialan los presentes estatutos. Las personas juridicas del
sector cooperativo y las empresas o unidades econdémicas, cuando los propietarios
trabajen en ellas o prevalezca el trabajo familiar asociado.

1. Presentar solicitud escrita de acuerdo con los formatos de admision establecidos por
COOMUTRANORT LTDA ante el Consejo de Administracion, adjuntado los demas
documentos requeridos per el Reglamento General y los que disponga el Consejo de
Administracion.

2. Certificado de existencia y representacian legal original con una vigencia inferior a 30
dias.

3. Copia del RUT

4. Fotocopia del documento de la identidad del representante legal, ampliada al 150%

2. Declaracion de renta del dltimo periodo gravable

6. Copia de los estatutos vigentes

. Copia de los estados financieros

. Parte pertinente del acta donde se autoriza la afiliacién a la cooperativa.

. Proporcionar informacion personal y econdémica y autorizar que se efectien las
verificaciones del caso y se realicen las consultas ante los organismos de control y las
centrales de informacion y riesgc y en general los que ordene el Consejo de
Administracién.

10. Pagar una cucta de Admision equivalente al 20% del SMMLV, aproximado al mil mas
cercano, suma gue no sera reembolsable. En ocasiones se realizaran promociones gue
incentiven la afiliacion a COOMUTRANOCRT LTDA.
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1. Adquirir conocimiento sobre los principios basicos del Cooperativismo, de economia
solidaria, caracteristicas de los estatutos que rigen la entidad y participar en los eventos
a los cuales fuese citado.
2. Cumplir las obligaciones derivadas de los estatutos y las obligaciones econdmicas en
los t&rminos fijados en las libranzas, pagarés, letras, cheques y ofros titulos valores
girados a favor de la Cooperativa.
3. Aceptar y cumplir las decisiones de los 4rganos de Administracion y vigilancia.
4. Comportarse solidariamente en sus relaciones con COOMUTRANORT LTDA y con los
asociados de esia.
5. Abstenerse de efectuar actos ilicitos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
economica o el prestigio social de la Cooperativa de manera especial los provenientes
de actividades relacionadas con &l lavado de activos y financiacién del terrorismo o de
incurrir en las omisiones derivadas de esta.
6. Hacer uso habitual de los servicios que ofrece la Cooperativa a sus asociados,
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7. Cumplir de manera oportuna los compromisos sociales y/o econémicos adquiridos con
la cooperativa.

8 Concurrir a las asambleas cuando fuere convocado. En caso de inasistencia
injustificada, sera sancionado pecuniariamente conforme lo establezca el reglamento
aprobado por el Consejo de administracion

9. Avisar oportunamente a la administracion el cambio de domicilio y direccion, numero
telefonico y toda informacién personal inmediatamente se produzca

10. Desempefiar los cargos para los cuales fuere elegido en forma ocasional o
permanente, asi como cumplir las decisiones de éstos.

11. Efectuar mensualmente y en forma consecutiva las aportaciones pactadas y las
obligaciones econémicas adquiridas con la Cooperativa por todo concepto.

12. Participar en el disefio y ejecucion de planes, programas y proyectos de desarrolio
economico y social que tengan por objeto el mejoramiento continuo de
COOMUTRANORT LTDA.

13. Contribuir al ejercicio y perfeccionamiento de la democracia participativa.

14, Abstenerse de ejecutar o realizar actos que induzcan a error de los organos directivos,
administrativos u empleados de la Cooperativa.

15. Guardar prudencia y discrecion en materia politica y religiosa en sus relaciones
internas con la Cooperativa y evitar actuaciones en estos temas que la afecten.

16. Acatar las leyes, el presente Estatuto, los Reglamentos y demas disposiciones
emanadas de los Organos de Administracion y Vigilancia

17. Proporcionar la informacién de caracter personal y economico gue requiera |a
Cooperativa,

18. Guardar Lealtad y respeto a la cooperativa, Administradores, Entes de Control y en
general a sus asociados.

19. Autorizar que se efectien las averiguaciones de sus antecedentes crediticios y de
pago a las centrales de riesgo, cuando solicite crédito o sea codeudor.

20. Cumplir con los demas deberes gue resulten de la Ley, el estatuto y los reglamentos.

ARTICULO 17. La calidad de asociado de COOMUTRANQRT LTDA, se pierde por:
a. Retiro voluntario.

b. Exclusion.

c. Por disolucion, cuando se trate de personas juridicas

d. Por fallecimiento.

e. Por pérdida de algunas de calidades o condiciones exigidas para ser asociado

ARTICULO 18. RETIRO VOLUNTARIO. El Consejo de Administracién de la Cooperativa
aceptara el retiro voluntario de un asociado siempre que medie solicitud por escrito. El
retiro sera aceptado sin estar condicionado a ninguna situacién economica o social.
PARAGRAFO 1: El retiro debe aceptarse desde la fecha en que el asociado manifieste
su voluntad de no querer seguir perteneciendo a la entidad cooperativa.

El asociado que habiéndose retirado voluntariamente de COOMUTRANORT LTDA, y
deseare reingresar podra hacerlo cumpliendo con los requisitos exigidos a los asociados
huevos. Tal admision solo podra concederse un mes (1) después de su retiro.
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PARAGRAFO 2: Cuando el asociado que solicite su retiro de la Cooperativa tenga deuda
superior a sus aportes, el Consejo de Administracion autorizard el retiro, y Ia
Administracion aplicarad la reglamentacion establecida para el saldo que resultare
después de efectuado el cruce de cuentas; debiéndose por lo tanto hacerle entrega, una
vez se encuentre a PAZ Y SALVO, de los pagarés o cualquier otra garantia firmada por
el asociado para garantizar sus obligaciones con COOMUTRANORT LTDA.
La recuperacion de los saldos por este concepto, estardn a cargc de la gestion
administrativa.
PARAGRAFO 3: El Consejo de Administracién se abstendra de considerar el retiro de
los asociados, cuando se afecte el capital minimo e irreductible o se reduzca el minimo
de asociados que exige la ley para la constitucion de una cooperativa.
PARAGRAFO 4: E| Consejo de Administracion legalizara los retiros de asociados y
ordenara en un maximo de 60 dias la devolucién de sus aportes.
ARTICULO 18. De la Exclusion: El Consejo de Administracion podra decretar la
exclusién de un asociado por las causales previstas en el régimen disciplinario del
capitulo IV del presente estatuto.
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ARTICULO 20. Por disolucién, cuando se trate de personas juridicas. La calidad de
asociada de la persona juridica se pierde cuando en forma voluntaria o de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes se disuelvan para liguidarse. Esta desvinculacién se
formalizara tan pronto el liquidador acredite tal hecho.

PARAGRAFO: Se entiende formalizada la disolucion con la decisién aprobada por el
organo social competente, cuando se trate de determinacién adoptada por la respectiva
entidad o con la ejecutoria de la providencia administrativa o judicial que decrete Ia
disolucion cuando sea procedente dicho tramite.

ARTICULO 21. Por fallecimiento. En caso de fallecimiento de un asociado, se entendera
pérdida de calidad de asociado a partir de la fecha que se produzca el deceso v la
desvinculacion se formalizara tan pronto se tenga conocimiento del hecho mediante el
registro civil de defuncién, notificando a sus heredercs para que hagan valer sus derechos
y se subreguen las obligaciones con la aseguradora.

ARTICULO 22. Por pérdida de algunas de calidades o condiciones exigidas para
ser asociado. Cuando el asociado a perdido algunas de las calidades o condiciones
exigidas para serlo, o cuando se le imposibilite en forma prolongada o permanente ejercer
sus derechos y cumplir sus obligaciones con COOMUTRANORT LTDA. El Consejo de
Administracién por solicitud expresa de parte interesada o de oficio, decretara su retiro;
la decisién que se adopte en tal sentido sera susceptible del recurso de la reposicién que
podra interponer el asociado afectado dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a su
notificacion.

PARAGRAFO: Este retiro incluye a los asociados que sean victimas del delito de
secuestro, de desaparicion forzada y quienes adquieran la condicién de rehén,
previamente demostrada por organismo competente. Asi mismo quienes por calamidad
catastrofica pierdan sus enseres, su vivienda u otra que pueda ser calificada como tal.

CAPITULO IV

REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 23. SANCIONES. Corresponde al Consejo de Administracién mantener la
disciplina social y ejercer la funcion disciplinaria por lo cual podra imponer las siguientes
sanciones, siempre aplicando el debido proceso. Las sanciones por aplicar:
1.Multas y demas sanciones pecuniarias.
2.Amonestacion.
3.Suspension de derechos y servicios
4. Exclusion.
ARTICULO 24. MULTAS Y DEMAS SANCIONES PECUNARIAS. Por decisién de la
asamblea general se podra imponer multa a los asociados y/o delegados, que no
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participen a sus cesiones o a los procesos electorales a que se le convoque, sin causa

justificada.

El valor de la multa no podra exceder de una suma equivalente de 3 (tres) SMLVD y se
destinara para incrementar el fondo de educacion y solidaridad.

En caso de que el asociado que se invite a participar en capacitacion cooperativa y no
asista sin causa justificada pagara el valor de 2 (dos) SMLVD aproximandose al mil méas
cercano.

Los reglamentos de los diferentes servicios, asi como los contratos que suscriba el
asociado con la cooperativa podré contener sanciones pecuniarias tales como intereses
de mora, clausulas indemnizaciones y demas cobros penales por incumplimiento de las
obligaciones.

ARTICULO 25. AMONESTACION. Sin necesidad de investigacion previa o
requerimientos y sin perjuicio de las llamadas de atencion que efectue la junta de
vigilancia de conformidad de la ley, el consejo de administracion y el gerente, segun fuere
el caso, podran hacer amonestaciones privadas por escrito a los asociados gue cometan
faltas leves a sus deberes vy obligaciones estatutarias y reglamentarias, de las cuales se

dejaran constancia en el registro social, hoja de vida o archivo individual del asociado.
Contra esta el asociado amonestado podra presentar por escrito sus aclaraciones de las
cuales tambien se dejara la respectiva constancia

ARTICULO 26. SUSPENSION DE DERECHOS Y SERVICIOS. Los reglamentos de los
diversos servicios podran contemplar suspensiones temporales al usc de ellos por
incumplimiento de los asociados en las obligaciones que surgen de la prestacion de
estos. Fl procedimiento, recursos y las demas particularidades para la aplicacion de esta
sancion seran establecidos en gl respectivo reglamento.

Si ante la ocurrencia de alguno o algunos de los cases previstos como causales de
exclusién existieren atenuantes o justificaciones razonables o |a falta cometida fuere de
menor gravedad vy el consejo de administracion encontrare que la exclusion es excesiva,
podré decretar la suspension total de los derechos del asociado infractor indicando con
precision el periodo de la sancién, que en todo caso no podra exceder de un (1) ano

ARTICULO 27. EXCLUSION. El consejo de administracién podra decretar la exclusion
de un asociado por las siguientes causales:

1. Por infracciones graves a la disciplina social que puedan desviar los fines sociales de
la Cooperativa; tales como: La agresion verbal o de otra indole contra los asociados,
directivos o familiares y empleados de Ia entidad; el no acatamiento de las decisiones
emanadas de la Asamblea General o del Consejo de Administracion o de |os demas
grganos de Administracion y control.

2. Por el no acatamiento a las disposiciones legales que regulan sus relaciones con la
Cooperativa, el estatuto, los deberes consagrados en el mismo, la disciplina social, los
reglamentos generales y especiales y demas decisiones de la Asamblea General y el
Consejo de Administracion.

3. Por ejercer actividades contrarias o desleales a los ideales del Cooperativismo y a los
propoésitos de COOMUTRANORT LTDA.

4. Por ejercer o promover dentro de COOMUTRANORT LTDA actividades de politica
partidista, de caracter religioso o racial o econémico o contrario a los ideales del
Cooperativismo.

5. Por servirse de la Cooperativa en beneficio o provecho indebido, propio, de ofros
asociados o de terceros, o realizar operaciones ficticias con el propdsite de utilizar sus
servicios o beneficios o provecho de terceros.

6. Por entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta o ilicita de lavado de
activo y financiacion del terrorismo,

7. Por falsedad, deficiencia o reticencia en la informacion o documentos suministrados a
la Cooperativa a su solicitud.
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8. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio COOMUTRANORT LTDA. de asociados
o de terceros.
9. Por cambiar la destinacion de los créditos o auxilios que le fueran otorgados por
COOMUTRANGCRT LTDA.
10. Por violacién de uno cualquiera de los principios Cooperativos;
11. Por mora injustificada superior a 90 dias en el cumplimiento de las obligaciones
economicas o pecuniarias para con la Cooperativa.
12. Por negarse, sin causa justificada a cumplir las comisiones o encargos directivos de
utilidad en general conferidos por |la cooperativa.
13. Por abstenerse reiteradamente de asistir a las actividades de educacién cooperativa
que se programen y a las asambleas generales o de eleccién de delegados que se le
cite, sin que el asociado lo justifique al ser requerido.
14. Por ser declarado responsable de actos punibles y /o ser privado de la libertad por
sentencia Judicial.
15. Por irrespeto, malos fratos, falsas imputaciones o indebidos comportamientos que
generen desprestigic y afecten a COOMUTRANORT LTDA, a los érganos de
administracién y vigilancia o a los funcionarios de esta.
18. Por hacer uso de dineros o bienes entregados bajo su responsabilidad por parte de
la Cooperativa, distinto al destino para el cual le fueron entregados.
17. Por abstenerse reiteradamente de asistir a 3 Asambleas generales a gue se le cite,
sin que el asociado lo justifique al ser requerido.

18. Por Haber sido sancionado por méas de dos (2) veces con la suspension total de
derechos y servicios.

19. Por violar parcial o totalmente los deberes consagrados en los estatutos y/o en sus
reglamentos.

PARAGRAFO 1: Reingreso Posterior a la exclusion. E| asociado que haya perdido su
calidad de asociadc COOMUTRANORT LTDA mediante resolucion de exclusidn
exclusivamente por causales de mora en el cumplimiento de sus obligaciones
econdmicas, podra solicitar nuevamente su ingreso a ella después de 6 (seis) meses y
debera cumplir con los requisitos establecidos por el Consejo de Administracion.
PARAGRAFO 2: En caso de reincidencia mayor a las faltas anteriores, se aplicara la
expulsion.

En caso de reincidencia las sanciones disciplinarias seran aplicadas de la siguiente
manera:

1. Después de una amonestacion durante un afio la nueva sancion no podra ser inferior
a la censura.

2. Despues de dos sanciones durante un afio entre las cuales hubiere al menos una
censura, la nueva sancién no podréa ser inferior a la suspension.

Después de tres sanciones durante un afio, entre las cuales hubiese al menos una
suspension, la nueva sancion sera la de exclusion.

PARAGRAFO 3. El Consejo de Administracion de la Cooperativa no podra excluir a
miembros de su seno o que tengan el cargo en la Junta de vigilancia sin que la asamblea
general les haya revocado su mandato.

ARTICULO 28. DE LOS RECURSOS. Contra la resolucién de sancién proferida por el
Consejo de Administracién, el asociado tendra derecho a interponer el recurso de
reposicion para que el Consejo de Administracién aclare, mod ifique, ratifique o revogue
la decision adoptada.

La presentacion de este recurso con la sustentacién del caso debera presentarse por
escrito, ante la Gerencia, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion
prevista para la resolucion de sanciones. Una vez recibido el escrito, la Gerencia lo
evaluara y presentara al Consejo de Administracién en la siguiente reunion, para que éste
determine sobre el recurso.

La presentacion de este recurso y su tramitacién suspenden el cumplimiento de las
sanciones acordadas. La sancién quedara en firme si el afectado no interpone el recurso
de reposicion consagrado en el presente articulo,

De ser resuelto el recurso de reposicién en forma desfavorable el asociado podra
interponer el recurso de apelacion dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la
notificacion, ante la Junta de amigable composicién, la cual debera resolver dentro de los
quince (15) dias siguientes a su composicion.
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ARTICULO 29. SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS: Ante la ocurrencia de faltas
reiteradas y debidamente sancionadas, en la utilizacion de los servicios, que hayan
obligado a la suspension de los mismos por méas de una vez o si el asociado se encuentra
incurso en una causal de exclusion pero existieren atenuantes o justificaciones
razonables vy el Consejo de Administracion encontrare gue la exclusion resulta excesiva,
podra decretar la suspension total de los derechos del asociado infractor, indicando con
precisién el término de la sancion que en ningln caso podra exceder de dos (2) meses.
Para la imposicion de esta sancién se dara aplicacién al procedimiento previsto para la
exclusién
ARTICULO 30. RESERVA DE LA ACTUACION DISCIPLINARIA: Todas las actuaciones
disciplinarias, asi como los documentos e informacidn relacionada, tendran el caracter de
reservados y s6lo podran ser consultadas por el investigado o su apoderado, una vez se
formule y notifique en debida forma el pliego de cargos. Culminada la actuacion con
decision en firme, seran plblicos. Mientras se mantenga la reserva, no podran expedirse
copias de documentacion alguna relacionada con la investigacion.
Sera responsabilidad de los miembros de la Junta de Vigilancia, el guardar y velar porque
se guarde la reserva de las investigaciones y en general de todas las actuaciones e
informaciones a las que tenga acceso por razon de sus funciones. Sera causal de mala
conducta, el incumplimiento del deber de guardar la reserva prevista en este Articulo

CAPITULO V
DE LA SOLUCION DE CONFLICTIOS INTERNOS

ARTICULO 36. CONCILIACION Las diferencias que surjan entre la Cooperativa y sus
asociados, o entre éstos, por causa o con ocasion de las actividades propias de la misma
y siempre gue versen sobre derechos transigibles y no sean de materia disciplinaria, se
procurara someterlas a procedimientos de conciliacién y si no se llega a un acuerdo se
sometera a |a justicia ordinaria,

PARAGRAFO: Compete a los jueces civiles el conocimiento de las impugnaciones de
actos, decisiones de asamblea generales de asociados o delegados y el consejo de
administracion cuando no se ajusten a la ley o los estatutos o cuando excedan los limites
del estatuto, el procedimiento sera el previsio en la ley.

ARTICULO 38. JUNTA DE AMIGABLE COMPOSICION. Para los conflictos que surjan
entre la Cooperativa y sus asociados, o solamente entre los asociados por causa o con
ocasion de actos Cooperativos, siempre que versen sobre los conflictos transigibles se
constituird una Junta de amigable composicion, que sera integrada por tres asociados
habiles y sera de caracter ocasional y en los términos del Codigo de Procedimiento Civil.
ARTICULO 39. PROCEDIMIENTO. El proceso de amigable composicién debe cumplir
los siguientes pasos:

1. Al solicitar la composicién las partes interesadas, mediante comunicacion escrita
dirigida al Consejo de Administracion indicaran el nombre del componedor designado por
el asociado y haran constar el asunto, causa u ocasion de la diferencia que se somete a
composicion.

2. Los componedores dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su designacion
deberan manifestar si aceptan o no el cargo asignado. En caso negativo, la parte
respectiva, procedera inmediatamente a designar el reemplazo. Una vez aceptado el
cargo, los componedores empezaran a actuar dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes a su aceptacion y deberan culminar su gestion en los diez (10) dias siguientes
al inicio de su trabajo, salvo que se prorrogue este tiempo por decision unanime de las
partes.

3. Las proposiciones, insinuaciones o dictamenes de los componedores deben ser
aceptadas por las partes. Si se llegaré a un acuerdo se firmara por las partes interesadas
y por los componedores un acta, la cual tiene para las partes fuerza de contrato, en virtud
de la ley y de este acuerdo Cooperativo., en que consten los términos precisos del
acuerdo con el cual se pone fin al asunto sometido a composicién. Sila coOmposicion no
concluye en acuerdo, asi se hara constar en un acta firmada por los componedores. La
parte que considere lesionados sus derechos podra recurrir a la justicia ordinaria o, previo
acuerdo de los interesados, al procedimiente del tribunal de arbitramento, aspecto
regulado por el Decreto 2279 de 1989,
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CAPITULO VI -
REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA, CONSTITUCION, PROCEDIMIENTO Y
FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA,
CONDICIONES, INCOMPATIBILIDADES Y FORMAS DE ELECCION Y REMOCION
DE SUS MIEMBROS
ARTICULO 40. ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA. La administracién de la
Cooperativa estara a cargo de:
1. La Asamblea General.
2. El Consejo de Administracion.
3. El Gerente.
PARAGRAFO. Estos organismos podran crear comisiones temporales que consideren
necesarias;, su reglamentacion y funcionamiento serd aprobado por el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 41. La Asamblea General es el organismo maximo de administracion de Ia
Cooperativa y sus decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre y
cuando se hayan adoptado conforme a las normas legales, reglamentarias o estatutarias.
La constituye la reunion de asociados habiles o de delegados elegidos por estos para
periodeo de (2) dos afios.

PARAGRAFO: ASOCIADOS HABILES. Son asociados habiles, para efectos del
presente articulo, los inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo
con los estatutos y reglamentos.

ARTICULO 42. CLASES DE ASAMBLEAS: las reuniones de la asamblea general de
asociados seran ordinarias o extraordinarias: las ordinarias se celebraran dentro de los
tres primeros meses del afio calendario para el cumplimiento de sus funciones regulares.
Las extraordinarias podran celebrarse en cualquier época del afio con el objeto de tratar
asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente
asamblea general ordinaria. Las asambleas extraordinarias solo podran tratar asuntos
para los cuales haya sido convocado y los que se deriven estrictamente de éstos.
PARAGRAFO 1: El 23 de febrero de 2021 para la realizacion de las asambleas virtuales
a través del Decreto 178 que menciona lo siguiente: “Cada sociedad podra escoger si la
reunion ordinaria del maximo 6rgano social sera presencial, no presencial o mixta, para
lo cual tendra en cuenta las disposiciones legales o estatutarias aplicables sobre
convocatoria, quérum y mayorias, y en particular lo establecido en el Decreto 398 del 13
de marzo de 2020 respecto del quérum de las reuniones no presenciales o mixtas.”
Articulo 3. Reuniones ordinarias presenciales, no presenciales o mixtas.

PARAGRAFO 2: Cuando las asambleas generales ordinarias o de delegados sean de
tipo informativo es decir no se deben elegir directivos se podra realizar de forma no
presencial (virtual) acatando |a reglamentacion existente para su realizacion.

ARTICULO 43: ASAMBLEA DE DELEGADOS: La asamblea general de asociados
podra ser sustituida por una asamblea general de delegados, la que podra conformarse
en consideracion al nimero o a que los asociados estén domiciliados en lugares diversos
dentro del ambito de operaciones de la cooperativa, que dificultaria reunirios
personalmente y que implicaria costos onerosos. Queda facultado el consejo de
administracion para reglamentar la conformacion de la asamblea de delegados y aprobar
el reglamento de eleccidn de delegados, con base en las condiciones y requisitos basicos
que se fijan a continuacion:

ARTICULO 44. VERIFICACION Y FIJACION LISTA DE ASOCIADOS PARA
ASAMBLEA DE DELEGADOS. Correspondera a los asociados habiles elegir a los
delegados para que participen en la Asamblea General, tiene la calidad de asociados
habiles para los efectos anteriores, los inscritos en el registro social que no tengan
suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente de todas sus obligaciones con
Coomutranort Ltda. a 31 de diciembre del afic inmediatamente anterior en que se
produzcan la eleccién de delegados, pudiendo habilitarse el asociado inhabil hasta el dia
€n gue se convoquen a dicha eleccion, cancelando las obligaciones pendientes al cierre
del ejercicio econdémico.
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Los delegados elegidos vy con periodo vigente para participar en las asambleas, deberan
ser asociados habiles a la fecha de la convocatoria.
La Junta de vigilancia verficara la lista de asociados delegados habiles e inhabiles
elaborada por la administracidon v la relacién de estos ultimos sera publicada con
conocimiento de los afectados, por un término no inferior a 5 dias habiles, tiempo durante
el cual los asociados afectados podran presentar ante la junta de vigilancia los reclamos
relacionados con la capacidad de participar, guien debera pronunciarse por lo menos con
2 dias de anticipacion a la celebracion de delegados o de la Asamblea.
Igualmente, la junta de vigilancia podra de oficio rectificar los errores cometidos en |a
elaboracion de citadas listas, de manera que |los datos gue estas contengan reflejen
fielmente la situacién de habilidad de los asociados de Coomutranort Lida.
a. En ningun caso el nimero de delegados principales sera inferior al de 20 asociados
habiles.
b. Podra elegirse delegados suplentes en nimero maximo de 10 con el fin de que puedan
reemplazar en caso de alguna razén justificada, uno o varios principales gue no puedan
concurrir a la asamblea de delegados. Los suplentes se elegiran en forma numeérica.
¢. Debe garantizarse la informacion precisa y oportuna a todos los asociados sobre la
decision de sustitucion que se presente en momento dado y sobre el reglamento de
eleccion para asegurar la participacion plena de los asociados en el proceso electoral.
d. La eleccion de delegados debe efectuarse mediante el sistema de voto uninominal,
consistente en que cada asociado votara por un socio habil el nimero de delegados sera
uno por cada 10 asociados entendiéndose elegidos aguellos que por mayoria de votos
en orden descendente sean necesarios para copar el numero de delgados asignados
tanto de principales como de suplentes.
e. El periodo de delegados sera de dos afnos entendiéndose que se inicia a partir de la
fecha que sea entregada su credencial hasta la eleccion siguiente, cundo le sea
entregada a los nuevos delegados.
El delegado en ejercicio que por una causa perdiera la calidad de asociado, perdera de
hecho la calidad de delegado y en ese caso a sumira dicha calidad el suplente que en
orden numerico corresponde

ARTICULO 45. CONVOCATORIA. La convocatoria a Asamblea General, ordinaria o
extraordinaria sera citada por el Consejo de Administracion con una anticipacion de
quince dias habiles, indicando fecha, lugar vy hora de la realizacion y en el caso de la
extraordinaria, sefialando tambien el objeto o asunic que se va a tratar. La notificacion
de la convocatoria se realizara en forma escrita, por medio de aviso que se publicara en
lugar visible de la sede de COOMUTRANCRT LTDA o por medio de comunicacion escrita
enviada a los asociados a la direccion que figure en |os registros de la Cooperativa, o por
medio de comunicacién electrénica (E-mail, WhatsApp, pagina web, Facebook) por
medio de un diario de amplia circulacion regional y/o Nacional.

PARAGRAFO 1. La Junta de vigilancia verificara la lista de asociados habiles e inhabiles
elaborada por el gerente con fecha de corte gque determinara el Consejo de
Administracién en la convocatoria de asamblea general de asociados o delegados y la
relacion de estos Gltimos sera publicada en lugar visible de la cooperativa dentro de un
término no inferior a quince (15) dias habiles, tomando en cuenta el reglamento gque
establece las causas de inhabilidad, el cual debe estar debidamente aprobado por el
Consejo de Administracion, cuando la junta de vigilancia se rehusara a verificar |a lista
de asociados habiles e inhabiles o estuviere desintegrada, esta funcidon sera
desempenada por una comision integrada por dos miembros del Consejo de
Administracién y el Revisor Fiscal, previa informacién a la entidad que le compete.
PARAGRAFO 2. Con la convocatoria se enviaran los informes y documentos que la
asamblea deba discutir.

ARTICULO 46. La junta de vigilancia y el revisor fiscal o un 15% minimo de los asociados
habiles podran solicitar al consejo de administracién la convocatoria a asamblea general
extraordinaria. En caso de que este organismo desatienda la psticion, la junta de
vigilancia dentro de los 10 dias siguientes podrd convocarla, llenando los mismos
requisitos sefialados anteriormente. Vencido el término sin que la junta de vigilancia
realice la convocatoria ésta podra efectuarse por el revisor fiscal dentro de los 10 dias
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siguientes. Por Ultimo, si el revisor fiscal no la convoca, lo podra efectuar el 15% de los
asociados habiles dentro de los 15 dias habiles siguientes.

PARAGRAFO 1: En la convocatoria a asamblea general ordinaria y/o extraordinaria se
insertara el orden tentativo del dia el cual sera sometido a aprobacién final de la asamblea
general de asociados,

PARAGRAFO 2: QUORUM DELIBERATORIO La asistencia de la mitad mas uno de los
asociados habiles constituira quorum para deliberar y adoptar decisiones validas; si
dentro de la hora siguiente prevista en la convocatoria no se hubiere integrado el quérum
necesario, la asamblea deliberara y adoptara decisiones con un nimero de asociados no
inferior al 10% del total de los asociados habiles, ni al 50% del nimere minimo para
constituir la cooperativa.

PARAGRAFO 3: Si se convocara a asamblea de delegados se realizara conforme al
paragrafo 2.

PARAGRAFO 4: QUORUM DECISORIO: La asamblea general de asociados por
mayoria absoluta de votos tomara, (50%) mas uno de los votos de los asociados habiles
asistentes. Para la reforma de los estatutos, la fijaciéon de aportes extraordinarios, la
disolucion y liquidacion, escision y transformacion se requiere el voto favorable de las 2/3
partes de los asociados habiles asistentes.

PARAGRAFO 5: VOTACION: En la asambiea general ordinaria o extraordinaria,
correspondera un voto a cada asociado habil participante en las mismas. Los asociados
no pueden delegar su responsabilidad en la asamblea general de asociados ni en Ia
extraordinaria en ning(in caso y para ningun efecto. Las personas juridicas asociadas a
la cooperativa participaran en las asambleas por medio de sus representantes legales o
por las personas que, en su defecto, hayan sido designadas por el consejo de
administracion de la respectiva cooperativa o por la junta directiva de esta.
PARAGRAFO 6: Para participar en la Asamblea General el asociado debe contar con un
ano de antigliedad.
ARTICULO 47 FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: La asamblea general de
asociados tendra, entre otras las siguientes funciones:

1. Elegir entre los asociados participantes a un presidente, un vicepresidente y un
secretario para la asamblea,

2. Aprobar el orden del dia que se va a desarrollar en la asamblea.

3. Establecer las politicas generales de la cooperativa para el cumplimiento de sus
objetivos sociales y estatutarios.

4. Examinar los informes de los érganos de administracion y de vigilancia.

9. Aprobar o improbar los estados financieros de fin del ejercicio.

6. Determinar sobre la aplicacion de excedentes, conforme a lo previsto en [a Ley y los
estatutos.

8. Elegir los integrantes del consejo de administracion, junta de vigilancia,

9. Elegir el revisor fiscal con su suplente y fijar sus honorarics.

10. Reformar los estatutos.

11. Conocer la responsabilidad de los miembros del consejo de administracian, de la junta
de vigilancia del comité de apelaciones y la del revisor fiscal, y si es el caso, decidir las
sanciones a que haya lugar para estos organismos.

12. Resolver los conflictos que puedan presentarse entre &l consejo de administracién, la
junta de vigilancia y/o el revisor fiscal y tomar las medidas que el caso requiera.

13. Aprobar la disolucién, fusién incorporacion especializacion, conversion
transformacion es escisién, cesion de activos. pasivos y contratos 15. 14. Aprobar su
propio reglamento.

15. Aprobar la cesion de activos, pasivos y contratos.

18. Ejercer todas las funciones que le corresponden de acuerdo con los estatutos ¥
reglamentos de la entidad cooperativa y la Ley vigente.

17. Crear reservas y fondos especiales para fines determinados, el incremento de estas
y su aplicacion de acuerdo con la ley y los estatutos. '
18. Las demas que le sefiale la Ley.
ARTICULO 48. La asistencia de la mitad de los asociados habiles o de delegados
convocados, constituira quorum para deliberar y adoptar decisiones validas: si dentro de
la hora siguiente a la convocatoria no se hubiese integrado este quorum, la Asamblea
podra deliberar y adoptar decisiones validas, con un nimero de asociados no inferior al
(10%) del total de asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del ndmero

Ll
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requerido para constituir una cooperativa. En las asambleas generales de delegados e
quorum minimo sera el cincuenta por ciento (50%) de los elegidos convocados.
Una vez constituido el quorum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno
o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quorum minimo a que se refiere
el inciso anterior,
ARTICULO 48. En las asambleas generales correspondera a cada asociado un solo voto.
Los delegados o asociados convocados no podran delegar su representacion en ningun
caso y para ningun efecto.
ARTICULO 50. Por regla general las decisiones de la Asamblea de adoptaran por
mayoria absoluta de votos de |os asistentes con ese derecho, salvo en lo referente a la
reforma de Estatutos, la fijacion de aportes extraordinarios, la amortizacion, la
transformacion, la fusién, la incorporacion y la disolucién para liquidacion gue reguerira
el voto favorable de las dos terceras (2/3) paries de los asociados habiles presentes o
delegados.
ARTICULDO 51, Si se convoca la Asamblea y ésta no se lleva a cabo por falta de quérum,
sera citada nuevamente por quien la convoco. La nueva reunion debera efectuarse no
antes de diez {10) dias ni después de treinta (30) dias contados desde la fecha fijada
para la nueva reunién, con los asociados que sean habiles en la fecha de esta nueva
citacion.
ARTICULO 52. La asamblea elegira el presidente y vicepresidente, y podré actuar como
secretario (a) el mismo del Consejo de administracion de la cooperativa, El proyecto de
orden del dia v el reglamento de la asamblea sera preparado por el Consejo de
Administracién para ser aprobado, pero podra modificade o adicionado por la Asamblea
a propuesta de alguno de sus miembros o de la mesa directiva
ARTICULO 53. Los acuerdos y deliberaciones de la asamblea quedaran consignados de
la Asamblea quedaran consignados en un libro de actas, siendo lo consignado en éste
prueba fehaciente de lo acontecido en la Asamblea, siempre y cuando estén aprobadas
y firmados por el presidente y secretario

ARTICULO 54. ELECCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y LA JUNTA DE
VIGILANCIA. Para ser miembro del consejo de administracion y la junta de vigilancia se
requieren las siguientes calidades, conforme a las establecidas en la Ley 454 de 1.988,
que verifica la idoneidad, solvencia moral y situacidn patrimonial del aspirante, para lo
cual se establecen asi:

a) Ser mayor de edad.

b) No haber sido sancionado en el ejercicio de cargos cooperativos por la
Superintendencia de Economia Solidaria 0 aquellas entidades con las cuales el gobierno
ejerza vigilancia y control.

) No haber sido sancionado disciplinariamente por la cooperativa, en los ultimos dos
(2) afios, ni tener antecedentes judiciales, ni disciplinarios.

d) Acreditar constancia de educacién Cooperativa especializada superior a (120)
horas o haber formado parte de drganos de administracion o de control en una
Cooperativa.

e) Comprometerse a asistir a cursos de capacitacion en temas de interés de la
cooperativa, en especial los codigos de buen gobierno, prevencion de lavados de activos
y financiacion del terrorismo adoptado por la entidad.

f) Cumplir con los requisitos de confidencialidad y revelacion de la informacion a la
que se tenga acceso con ocasion de su funcion.

g) Ser asociado habil al momento de su nombramiento manteniendo tal calidad

durante el periodo para el cual fue elegido

h) Tener antigtiedad como asociade de COOMUTRANORT LTDA, mayor a 4 afios.

)] Tener capacidad mental, aptitudes personales, conocimientos, integridad, ética,
moral y destreza para ejercer el cargo y que lo muestren como un lider ante la comunidad.
i) Que no cursen sobre &l cobros coactivos de cartera ni sea reportado por las

centrales de riesgo.

k) No haber perdido la calidad de miembro o haber sido declarado dimitente en el
anterior periodo del Consejo de Administracién o Junta de Vigilancia.

1) No tener vinculacion laboral con COOMUTRANORT LTDA.
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m) Firmar compromisc de asistir regularmente a las reuniones del consejo de
Administracion y a los programas que adelante la Cooperativa.
n) Tener conocimientos en la parte contable, legal y tributaria del sector solidario y
experiencia en cargos similares
i) Las demas que las disposiciones legales establezcan.

Para salvaguardar el principio de autogestién, los asociados, durante el proceso de
eleccion de sus dignatarios, procuraran establecer criterios gue tengan en cuenta la
capacidad y las aptitudes personales, el conocimiento, integridad ética y la destreza de
quienes ejercen la representatividad. Las organizaciones de la Economia Solidaria, en
sus estatutos, estableceran rigurcsos requisitos para el acceso a los organos de
administracion y vigilancia.

Se utilizara el sistema de Tarjeta electoral aplicando la eleccién personal utilizando el
voto preferencial. Eligiendo en orden descendente los que han recibido un mayor nimero
de votos, es decir los siete (7) primeros seran principales y los tres (3) siguientes seran
los suplentes respectivos en el caso del Consejo de Administracién; en el caso de la Junta
de Vigilancia los tres (3) primeros seran principales y los tres (3) siguientes seran
suplentes respectivos, referente al Revisor Fiscal sera elegido como principal quien
obtenga mayor votacion y quien lo siga en nimero de votos sera el suplente.
PARAGRAFO 1. En caso de que se presente empate entre los candidatos elegidos,
citados anteriormente, se tendra en cuenta el orden de Inscripcion para dicha eleccion
PARAGRAFO 2. Solo se permite inscribirse para un solo organismo de Direccion,
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia,

PARAGRAFO 3. La cooperativa debe efectuar una capacitacion especial y previa a los

asociados que aspiren a cargos directivos y que no tengan la constancia de educacion
Cooperativa especializada superior a (50) horas.

ARTICULO §5. EL. CONSEJO DE ADMINISTRACION: E| Consejo de administracion es
el organc administrativo de la cooperativa, subordinado a las politicas, directrices y
recomendaciones de la asamblea general, estara integrado por asociados habiles en
numero de siete principales y tres suplentes para el periodo de dos afcs y podran ser
removidos por la asamblea general u organismo que sea competente y tenga la facultad
para ello.

PARAGRAFO 1: Las sesiones del consejo de administracion seran de caracter ordinarias
y extraordinarias, las primeras se haran una cada mes, y las segundas cuando a juicio
del presidente, o a solicitud del gerente, de la junta de vigilancia del revisor fiscal o de los
comités que requirieran solucionar situaciones de fuerza mayor que no den espera a la
sesion ordinaria,

La convocatoria a sesiones ordinarias del consejo de administracion se hara por el
presidente del consejo.

En cada convocatoria se insertara el orden del dia de |a sesién que se convoque, el cual
sera discutido ampliado o reformado a criterio de Ia mayoria de los miembros del consejo.
A las reuniones del consejo de administracion podran asistir los asociados, el revisor
fiscal, la junta de vigilancia los comités el gerente y demas empleados de la cooperativa
si son convocados o invitados a la reunion, tendran voz, pero no voto. E consejo de
administracién admitira la presencia de cualquier asociado que pida ser oido en cualguier
sesion al objeto de presentar o exponer cualquier situacion que considere importante.
PARAGRAFO 2: el quérum del consejo de administracion se conformara coma minimo
con cinco miembros, guienes podran deliberar y tomar decisiones, tres miembros tendran
que ser necesariamente principales.

ARTICULO 56. La concurrencia de Ia mayoria absoluta de los miembros principales del
consejo de administracion constituye quérum deliberatorio.

El consejo de administracion entrara a ejercer sus funciones una vez sea reconocida su
eleccion e inscrito por la entidad competente.

PARAGRAFO 1: consejeros Suplentes: Los consejeros suplentes seran citados a todas
las sesiones del Consejo de Administracion, pero solo tendran derecho a voz. Excepto
cuando reemplace al principal.

[uhi) |
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PARAGRAFOQO 2: serd considerado como dimitente todo miembro del consejo de
administracion que faltare tres veces consecutivas a las sesiones, sin causa justificada.
En tal caso, el consejo de administracion mediante resolucion motivada declarara previo
visto bueno la vacante y llamara al suplente respectivo para el periodo restante.
PARAGRAFO 3. Ningin miembro del Consejo de Administracion puede entrar a
desemperiar cargo alguno en la Cooperativa, mientras se este desempefiando como tal.

ARTICULO 57. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. El consejo de
Administracion tendra las siguientes funciones entre ofras:

1. Expedir su propio reglamento interno de funcionamiento.

2. Reglamentar el estatuto v los reglamentos internos de la entidad necesarios para el
buen funcionamiento de COOMUTRANORT LTDA, tanto los de caracter administrativo
como de los servicios vy el de eleccion de delegados si es el caso para la asamblea
general.

3. Fijar las politicas particulares de la Cooperativa, de conformidad con las directrices
fijadas por |la Asamblea General

4. Cumplir y hacer cumplir los estatutos, los reglamentos y los mandatos de la Asamblea.

5. El consejo reglamentara el funcionamiento de los diferentes comités de acuerdo con
la necesidad de la cooperativa.

6. Nombrar el miembro que le corresponda en una amigable composicion.

7. Rendir a la Asamblea General informe anual sobre la gestion administrativa, financiera
y de servicios desarrollada, presentando sus comentarios, recomendaciones Yy
proyecciones.

8. Nombrar el Gerente y al subgerente conforme a las disposiciones laborales vigentes,

asignarle su remuneracién y sefialar sus funciones y niveles de competencia, para lo
cual el Consejo de Administracion considere las siguientes circunstancias:

«Condiciones de honorabilidad.

sldoneidad y aptitud para el desempenfio del cargo.
*Honradez en el manejo de fondos y bienes.

9. Remover el Gerente y subgerente cuando fuere necesario.

10. Estudiar. adoptar y aprobar el proyecto de presupuesto del gjercicio economico que
para cada vigencia presente a su consideracion la Gerencia y velar por su adecuada
ejecucion.

11. Disefiar y aprobar la estructura administrativa de COOMUTRANORT LTDA,
determinando las funciones administrativas y operativas a realizar y la forma como estas
se agrupan en la estructura organica de la cooperativa para el efecto y se apoyara en la
propuesta que elabore y presente la administracién, Toda medificacion debera ser
soportada en un estudio técnico que lo justifique.

12. Fijar la némina de empleados de la cooperativa con sus respectivas asignaciones y
funciones: dar la aprobacién correspondiente para su nombramiento o remocion.

13. Autorizar al Gerente para efectuar operaciones y contratos relacionados con las
actividades de la Cooperativa por cuantia en SMMLV que estime conveniente el Consejo
de Administracion para el servicio y cobertura social,

14. Fijar de acuerdo con las disposiciones legales, las fianzas que debe prestar el Gerente
y el Tesorero de la entidad y los deméas empleados que, a su juicio, deben garantizar el
manejo econdmico de |a cooperativa.

15. Examinar y aprobar, el estado de situacion financiera y el estado de resultado
mensualmente, asi como en primera instancia el del cierre del ejercicio que ha de
presentarse a la Asamblea General, junto con el proyecto aplicacion de excedentes si lo
hubiere,
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16. Decidir sobre el ingreso, retiro, suspension o exclusion de los asociados previo el
agotamiento de los procedimientos contemplados en los presentes estatutos y el debido
proceso de qué trata el Articulo 29 de la Constitucion Politica.

17. Definira el traspaso y/o la devolucion de aportes y demas beneficios causados a
asociados o a herederos de estos.

18. Convocar por derecho propio a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria y
presentar el proyecto de orden del dia y reglamento de la misma.

18. Reglamentar la inversién de fondos.

20. Como entidad sin animo de lucro, la cooperativa se puede asociar a un SAS para
cumplir el objeto social.

21. Designar las entidades financieras en que se deban depositar los dineros de la
Cooperativa.

22. Celebrar acuerdos con otras entidades para la prestacién de servicios diferentes a
los que presta la cooperativa y los beneficios que recibe el asociado v decidir sobre la
afiliacion de la Cooperativa a otras instituciones del mismo sector.

23. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir sobre cualquier litigio que
tenga la entidad siempre y cuando no afecte los recursos econémicos de la cooperativa.

24. Sancionar a los asociados, cuando sea el caso e imponer las multas previstas de
conformidad con lo determinado en la Ley y en los presentes estatutos, en caso de estas
ultimas se destinaran a incrementar el fondo de solidaridad y bienestar social.

25. Designar las entidades a través de las cuales han de manejarse los fondos de
COOMUTRANORT LTDA. y los funcionarios responsables de su manejo.

26. Aprobar la planeacion y el direccionamiento estratégico, el plan anual de actividades.
el presupuesto anual de ingresos y gastos y hacerle seguimiento y evaluacion periddica.

27. Aprobar los programas y los presupuestos del comité de educacion, solidaridad,
deportes y demas comités, para cada ejercicio y hacerle seguimiento y evaluacion

periddica para establecer si cumple eficazmente con la labor social que debe desarrollar.

28. Revisar y fijar las tasas de interés activa y pasiva, plazos y condiciones para los
créditos e inversiones de COOMUTRANORT LTDA.

28. Autorizar los castigos de cartera previo concepto del Revisor Fiscal y de acuerdo con
las normas vigentes de los entes de control y vigilancia de las entidades del sector
solidario.

30. Fijar las politicas, definir los mecanismos, instrumentos y procedimientos que se
aplicaran en la entidad y los demas elementos que integran el Sistema Integral de
Prevencién y Control del Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo
(SIPLAFT) y difundir los cédigos de buen gobierno, de ética corporativa, de prevencion
de lavado de activos y financiacion del terrorismo.

31. Disefiar y aprobar las politicas para la valoracion, la administracién y seguimiento de
los riesgos y evaluar resultados para ordenar correctivos o mejoras

32. Evaluar, aprobar e improbar los informes y estados financieros gue presenten
periodicamente la Gerencia y los comités y pronunciarse sobre ellos.

33. Evaluar los informes que presente la revisoria fiscal y junta de vigilancia y los demas
informes que solicite de otros directivos que considere convenientes y hacer las
recomendaciones pertinentes.

34. Poner a consideracion y aprobacién de la Asamblea las reformas estatutarias y los
diferentes codigos que sean de su competencia.

35. Crear y reglamentar sucursales, agencias, puntos de atencion y demas
dependencias.
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36, Autorizar para comprar, vender, permutar, gravar, arrendar, ¢ tomar en arriendo
bienes muebles e inmuebles a nombre de la Cooperativa, su enajenacién o gravamen vy
la constitucion de garantias reales sobre ellos.

37. Organizar las comisiones transitorias que sean de su competencia, reglamentar su
funcionamiento y designar sus miembros.

38. Sefalar las caracteristicas de los seguros que deben amparar los bienes y las
actividades de la Cooperativa y fijar cuantia y condiciones de las polizas de manejo que
deben constituir el Gerente y quienes desempenan cargos de responsabilidad y manejo.

39. Informar a los asociados de manera periodica sobre su gestidn administrativa,
financiera, econdmica y social.

40. Establecer las politicas y normas de seguridad social para los trabajadores de la
cooperativa, de conformidad con el SG-SST implementada para la cooperativa.

41. Nombrar el oficial de cumplimiento principal y suplente de conformidad con la
normatividad legal vigente.

42. Evaluar y pronunciarse sobre los informes y comunicaciones. Adoptar las decisiones
que le corresponda; asi mismo asignara los recursos necesarios para el desarrollo de sus
funciones.

43. Elaborar y expedir, revisar y mantener actualizado conforme a la normatividad vigente
en codigo de ética y buen gobierno, v de lavado de activos y financiacion de terrorismo
de la cooperativa.

44 | os demas que le correspondan como administrador superior de la cooperativa y que
no esten adscritas a los demas organismos de la entidad.

PARAGRAFO 1: SIAR: Se debe desarrollar, implementar y mantener un Sistema
Integrado de Administracion de Riesgos (SIAR), que permita identificar, medir, controlar
y monitorear eficazmente los riesgos, de manera que puedan adoptar decisiones
oportunas para su mitigacion,

Para gue el SIAR sea posible, el consejo de administracion o junta de vigilancia y la
gerencia deben:

a. Determinar y comunicar claramente los objetivos de la gestion integral de riesgos,
tendientes a dar estabilidad a los resultados financieros de la organizacion y por lo tanto
a aumentar su valor econémico y sccial en el largo plazo.

b. Establecer un entorno que estimule y promueva |a practica de principios y reglas de
conducta para la gestién de los riesgos en todas |las areas de la organizacion solidaria.

¢. Implementar politicas de capacitacidn, entrenamiento y permanente actualizacion de
los temas relacionados con la gestién de riesgos, a todos los niveles de la organizacion,
acorde con las estrategias adoptadas para el desarrollo de su objeto social.

d. Generar una cultura de manejo de los riesgos, en la cual la anticipacion de
comportamientos macroecondomices, de mercados y variables financieras criticas esté
presente.

e. Adoptar mecanismos de coordinacion al interior de |la cooperativa que garanticen la
gestion integral de los distintos riesgos a los que se encuentra expuesta la entidad en el
desarrollo de sus operaciones.

PARAGRAFO 2: Ademas de las funciones propias del cargo, los miembros del consejo
de administracién ejerceran las siguientes funciones relacionadas con SARLAFT.

a. Fijar las politicas del SARLAFT

b. Adoptar el codigo de ética en relacion con el SARLAFT

c. Aprobar el manual de procedimientos y sus actualizaciones
d. Designar al oficial de cumplimiento y su respectivo suplente

e. Emitir pronunciamiento sobre los informes presentados por el oficial de cumplimiento,
la revisoria fiscal, la auditoria interna de contar con esta dltima y realizar el seguimiento
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a las observaciones o recomendaciones adoptadas, dejando constancias en las
respectivas actas.

f. Ordenar y garantizar la suficiencia de los recursos técnicos y humanos necesarios para
implementar y mantener en funcionamiento el SARLAFT.

g. Designar el funcionario o la instancia autorizada para exonerar asociados o clientes
del diligenciamiento del formulario individual de transacciones en efectivo. en los casos
en que la ley permita tal exoneracion.

h. Aprobar las metodologias de segmentacion, identificacién, medicién y control del
SARLAFT.

I. Las demas inherentes al cargo que guarden relacion con el SARLAFT.

ARTICULO 58. RESPONSABILIDAD DE LOS CONSEJEROS: Las decisiones del
Consejo de Administracién se tomaran por mayoria de votos y sus acuerdos ¥y
determinaciones seran comunicados a los asociados, bien por fijacion en lugares visibles
o por notificacion personal o por el correo electrénico o bien en los boletines informativos
mensuales. El secretario del consejo de administracion llevaré correctamente el libro
especial de actas del consejo de administracién y dejara copia en éi de los asuntos
tratados en cada reunion, este libro de actas debe estar debidamente registrado por el
ente competente. El consejero, revisor fiscal o miembro de la junta de vigilancia que no
esté de acuerdo con decision alguna dejaran su respectiva constancia en la respectiva
acta.

Los miembros del Consejo de Administracion en su calidad de administradores
responderan solidaria e ilimitadamente de los perjuicios que por dolo o culpa ocasionen
a COOMUTRANORT LTDA a los asociados o a terceros.

Estaran exentos a dicha responsabilidad, quienes no hayan tenido conocimiento de la
accion u omision o hayan votado en contra, siempre y cuando no la ejecuten.
lgualmente se presumird la culpa cuando los administradores hayan propuesto o
ejecutado la decision sobre distribucion de excedentes en contravencion a lo prescrito en

las normas legales vigentes, caso en el cual el administrador responders por las sumas
dejadas de repartir o distribuidas en exceso y por los perjuicios a que haya lugar.

ARTICULO $53. REMOCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION: Los miembros del Consejo de Administracién podran ser removidos
de sus cargos en cualquier momento, por las siguientes causales:

1. Incapacidad legal

2. La pérdida de la calidad de asociado.

2. Hacerse elegir sin poseer las calidades exigidas para ser consejero.

3. No asistir en forma justificada a mas de tres (3) sesiones en forma continua o mas de
cuatro (4) en forma discontinua sin justa causa, debidamente evaluada por el respectivo
ente, durante el periodo de sesiones de cada afio, tanto en las ordinarias como en las
extraordinarias.

4. Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el presente estatuto.
5. Declaracion de inhabilidad para el ejercicio del cargo.

8. Divulgar informacién confidencial y de reserva, sin previa autorizacion del Consejo de
Administracion.

7. Graves infracciones ocasionadas con motive del ejercicio de su cargo de miembro del
Consejo de Administracién que atenten contra la buena marcha de la Cooperativa.

8. Incurrir en una o varias de las causales que dan lugar a la exclusion o suspension de
derechos y servicios tales como convertirse en asociado moroso por mas de noventa (90)
dias en las obligaciones para con la cooperativa.

9. Usurpacion de funciones asignadas a otros érganos de la cooperativa,
PARAGRAFO 1: Salvo los numerales cuya decision sea de competencia de la asamblea
general, la remocion como miembro del Consejo de Administracién sera decretada por
este mismo organismo, con el voto favorable de por lo menos las dos terceras (2/3) partes
de sus miembros restantes. Si el afectado apelare a la Asamblea General esta decision,
no podra actuar como consejero hasta que ésta decida.

o
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PARAGRAFO 2: Cuando un directivo sea removido de su cargo por irregularidades
cometidas en su gestion, debe informarse de este hecho a La Superintendencia de
Economia Solidaria. :
PARAGRAFO 3. El Consejo de Administracién mediante Resolucién motivada declararé
vacante y llamara al suplente respectivo, por el periodo restante.

ARTICULO 60. DESINTEGRACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: Sien caso
dado el érgano administrative quedare desintegrado, 1a junta de vigilancia o el 15% de
los asociados habiles, convocaran a asamblea extraordinaria en un término no mayor a
30 dias para realizar la eleccién que reemplace para el resto del periodo a los consejeros
que hayan dimitido o abandonado el encargo para el resto del periodo restante,
informando posteriormente a la entidad que le compete como autoridad estos asuntos.

ARTICULO 61. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION: Son funciones del presidente del consejo de administracion de
COOMUTRANORT LTDA las siguientes:

1. Presidir las reuniones del consejo de administracion, los actos sociales de la
cooperativa y toda representacion que deba realizar a nombre de la cooperativa previa
autorizacion del resto de consejeros.

2. Convocar a sesiones al consejo de administracion para reunicnes ordinarias o
extraordinarias cuando sea del caso.

3. Vigilar que se dé cumplimiente de manera eficaz de los estatutos y reglamentos y hacer
que se cumplan las decisiones de la asamblea general y del consejo de administracion.
4. Cumplir las que determine la Ley, la asamblea general y el consejo de Administracion
v gue sean compatibles con las funciones de su cargo y que no sean incompatibles con
las de otros cargos de direccion,

5. El vicepresidente reemplazara al presidente en caso de ausencia temporal, definitiva,
o por exclusion, por renuncia o fallecimiento de este y tendra las mismas funciones
sefialadas en el presente articulo para el presidente.

ARTICULO 62. FUNCIONES Y DEBERES DEL SECRETARIO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION:

1. Firmar junto con el presidente las actas, |los documentos y correspondencia que por su
naturaleza reguiera su intervencion.

2 FElaborar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del consejo de
administracién, en forma clara, ordenada, sin tachaduras ni enmendaduras de manera
oportuna y fiel a los hechos que se dieron en la respectiva reunion, sentandolas en el
libro respectivo a mas tardar dentro de los 5 dias habiles de la reunién efectuada.

3. Llevar el libro de las actas de sesiones de la asamblea general y el libro de registro de
asociados, pre numerados y con su respectivo nimero de cedula de cada uno de ellos.

4. Comunicar por escrito la convocatoria a reuniones del consejo de administracion y de
la asamblea general, haciéndoselo saber tanto al revisor fiscal como a los integrantes
principales de la junta de vigilancia. En la respectiva convocatoria se establecera el dia
hora y lugar, asi como el orden del dia de la sesion del consejo.

5. Cumplir las funciones que en momento dado le asigne el consejo de administracion.

ARTICULO 63. ORGANOS DE INSPECCION Y VIGILANCIA Sin perjuicio de la
inspeccion y vigilancia que el Estado ejerza sobre la Cooperativa, ésta contara para su
fiscalizacién con:

a. Junta de Vigilancia.

b. Revisor Fiscal
ARTICULO 64. JUNTA DE VIGILANCIA
La Junta de Vigilancia es el érgano al que le corresponde ejercer el control social en la
Cooperativa, de conformidad con las disposiciones legales vigentes. Estara integrada por
tres (3) miembros principales y tres (3) suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea
General para periodos de dos (2) afios y responderan ante ella por el cumplimiento de
sus deberes, dentro de los limites de la Ley y el Estatuto.
En todo caso, responderan por los actos u omisiones que impliguen el incumplimiento de
las normas legales y estatutarias. En desarrollo del control social, a la Junta de Vigilancia
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le correspondera ejercer el control de los resultados sociales, el de los procedimientos
para el logro de dichos resultados, asi como el correspondiente al ejercicio de los
derechos y el cumplimiento de las obligaciones de los Asociados.
Los miembros de la Junta de Vigilancia podran ser removidos de sus cargos en cualquier
momento, por las siguientes causales:
1. Por pérdida de la calidad de asociado.
2. Por no asistir al 30% de las reuniones celebradas a las que haya sido convocado en
un ano.
3. Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio del cargo.
4. Por no ejercer con eficacia y eficiencia los deberes del cargo.
5. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades previstas para
el ejercicio del cargo.
6. Por divulgar, sin tener autorizacién del Consejo de Administracion, informacion
confidencial y de reserva. En desarrollo del control social a la junta de vigilancia le
correspondera, ejercer el control de los resultados sociales, el de los procedimientos para
el logro de dichos resultados, asi como el correspondiente al ejercicio de los derechos y
el cumplimiento de las obligaciones de los asociados.
Funcionamiento.
La Junta de Vigilancia sesionard de acuerdo con lo determinado por la Ley y su
reglamentacién. Sus decisiones deben tomarse por unanimidad y de sus actuaciones se
dejara constancia en acta suscrita firmada por su presidente y secretario.
Requisitos para ser elegido miembro de la junta de vigilancia, se tomaran los mismos del
consejo de Administracion, descritos en el Art. 54
PARAGRAFO 1: A la Junta de Vigilancia le es igualmente aplicable lo establecido para
los integrantes del Consejo de Administracién en cuanto a eleccion, condiciones y
causales de remocion de sus integrantes.

PARAGRAFO 2: Es responsabilidad de la Junta de Vigilancia la implementacion del
sistema del autocontrol social interno, sus procedimientos y funcionamiento seran
reglamentados por este organismo, en concordancia con la Ley 454 de 1998 y demas
normas vigentes.

PARAGRAFO 3: No tener antecedentes disciplinarios, fiscales ni penales y no estar
reportado en forma negativa en centrales de informacion financiera ni en listas vinculantes
0 no vinculantes asociadas al riesgo SARLAFT.

ARTICULO 65. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

La Junta de Vigilancia sesionara de manera ordinaria por lo menos una vez al mes y
extraordinariamente cada vez que las circunstancias lo justifiquen, siempre y cuando se
encuentren a paz y salvo por todo concepto, mediante reglamentacion que para el efecto
adopte; tomara sus decisiones por mayoria y de sus actuaciones dejara constancia en
acta suscrita por sus integrantes.

La Junta de Vigilancia podra asistir cuando sea invitado (por derecho propio) a las
reuniones del Consejo de Administracion y tendra las siguientes funciones:

a. Velar porgue se realice la educacion cooperativa a todos los niveles de la estructura
de la Cooperativa. -

b. Velar porque los actos de los érganos de administracion se ajusten a las disposiciones
legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios y valores cooperativos
c. Informar a los érganocs de administracion y al Revisor Fiscal sobre las irregularidades
que existan en el funcionamiento de la Cooperativa y prestar recomendaciones sobre las
medidas que en su concepto deben adoptarse.

d. Hacer llamadas de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, el Estatuto y los reglamentos de la Cooperativa.

e. Solicitar |a aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar
porgue el érgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

f. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las Asambleas
o para elegir delegados.

g. Convocar a Asamblea General en los casos establecidos por el presente estatuto.
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h. Adoptar su reglamento de funcionamiento, aprobar y ejecutar su plan de trabajo para
el periodo.
i. verificar la correcta aplicacion de los reglamentos y de los recursos destinades a los
fondos sociales.
J- revisar, como minimo una vez en el semestre, los libros de actas de los organos de
administracion, con el objeto de verificar que las decisiones tomadas por estos se ajusten
a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias.
k. en caso de encontrar presuntas irregularidades o violaciones al interior de la entidad,
el organo de control social debera solicitar que se adelante |a investigacion
correspondiente y pedir al érgano competente, la aplicacion de los correctivos o
sanciones a que haya lugar
l. en cuanto a las quejas presentadas directamente al érgano de control social, este debe
estudiarlas, adelantar las investigaciones pertinentes y solicitar a quien corresponda la
solucion de las circunstancias que motivaron la queja y dar respuesta al asociado.
m. acompanar al asociado en los casos del derecho de inspeccién, velando porgue se
cumpla lo dispuesto por el estatuto y el reglamento.
n. Las demas que le asigne la ley o el Estatuto, siempre y cuando se refieran al control
social y no corresponda a funciones propias de la Auditoria Interna o Revisoria Fiscal.
PARAGRAFO 1: SESIONES. Sin perjuicio de asistir cuando sea invitado (por derecho
propio} a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Administracion; la
Junta de Vigilancia sesionara ordinariamente por lo menos una vez al mes
extraordinariamente cuando las circunstancias o justifiqguen, seglin se establezca en su
propio reglamento.
ARTICULO 66. REVISOR FISCAL El control fiscal general y contable de la Cooperativa,
estara a cargo de un Revisor Fiscal, con su respectivo suplente elegido por la Asamblea
General de asociados, para un periodo de dos (2) afios, sin perjuicio de ser removido en
cualguier tiempo por ella, por justa causa.
Ademas de lo contemplado en las normas legales vigentes, el estatuto y los reglamentos
de COOMUTRANORT Ltda., se establecera el siguiente procedimiento para su eleccion:
Con antelacién no inferior a un (1) mes de la fecha fijada para la realizacion de la
asamblea en donde se elegira el revisor fiscal, la Administracion pondra a disposicién de
los interesados la siguiente informacién:
a. Estados financieros de propésito general mas recientes y su dictamen si los hubiere.
b. Informe en el cual se describa |a cooperativa, su naturaleza, estructura, contral,
actividades principales, tamano de sus operaciones, ciudades en las cuales preste
servicios, nlimero de asociados vy de empleados v demas datos que permitan evaluar la
auditoria interna.
¢. Las condiciones y requisitos minimos a los cuales deba sujetarse la propuesta con el
fin de garantizar gue todas las que se presenten sean comparables (horas de trabajo,
infragstructura, nimero de personas que haran parte de equipo de trabajo, etc.).
d. La seleccion se hara mediante concurso privado, en el que participen no menos de tres
(3) aspirantes. Se realizara de manera transparente en igualdad de condiciones para los
interesados.
e. La propuesta se presentara por escrito, en sobre cerrado dirigido al representante legal,
con antelacion no inferior a diez (10) dias f. Las condiciones de |a propuesta inicial no
podran ser cambiadas, en caso contrario, tal oportunidad se brindara a todos los
candidatos.
El Revisor Fiscal y su suplente deben ser Contadores Publicos con matricula vigente, no
asociado a la Cooperativa y su remuneracion sera fijada por la Asamblea General de
asociados.
El revisor fiscal que se elija debe cumplir los siguientes requisitos:
a. Ademas del titulo profesional en contaduria publica, debidamente registrado en la
Junta Central de Contadores, acreditara formacién académica en el campo de |a revisoria
fiscal; la cual podra homologarse con 5 afios de experiencia como revisor fiscal en
cualquier tipo de organizaciones, asi como experiencia minima de tres (3) afios como
revisor fiscal en organizaciones del sector solidario.
b. Acreditar experiencia o conocimientos en temas relacionados con la naturaleza juridica
del sector de la economia solidaria.
c. Demostrar comportamiento ético en el ejercicio de sus actividades personales,
laborales, profesionales y en la atencion de sus obligaciones comerciales y/o financieras.
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habiles a la fecha fijada para la eleccién. Cuando se indique la posibilidad de contar con
empleados pagados por la organizacion, el costo de ellos debe incluirse como parte del
costo de |a propuesta.
d. Que no haya sido sancionado disciplinaria o administrativamente en ejercicio de su
actividad profesional dentro de los5afios anteriores a su postulacion.
e. No haber sido asociado, administrador, empleado, asesor o proveedor de servicios de
la cooperativa o de sus subordinadas, en el afic inmediatamente anterior a su postulacion.
f. No haber sido conyuge, compafiero(a) permanente, ¢ poseer vinculo familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad y primero civil, dentro del afo
inmediatamente anterior a su postulacion, respecto de los miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Gerente vy personal directivo de COOMUTRANOCRT
LTDA.
g. No estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas para los 6rganos
de administracion y de control social.
h. Cumplir los reguisitos y calidades establecidas por la Supersolidaria en materia de la
administracién de riesgo de lavado de activos y financiacién del terrorismo.
i. Sus actos seran validos a partir del registro por parte de la Superintendencia o el ente
que haga sus veces y hasta cuando éste expida un nuevo registro de sustitucién
ARTICULO 67. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL El control fiscal general y contable
de la Cooperativa, estara a cargo de un Revisor Fiscal, con su respectivo suplente elegido
por la Asamblea General de asociados, para un periodo de dos (2) afios, sin perjuicio de
ser removido en cualquier tiempo por ella, por justa causa.

Ademas de lo contemplado en las normas legales vigentes, el estatuto y los reglamentos
de COOMUTRANORT LTDA, se establecera el siguiente procedimiento para su eleccion:
Con antelacion no inferior a un (1) mes de la fecha fijada para la realizacién de la
asamblea en donde se elegira el revisor fiscal, la Administracion pondra a disposicién de
los interesados la siguiente informacién:

a. Estados financieros de propésito general mas recientes y su dictamen si lo hubiere.

b. Informe en el cual se describa la cooperativa, su naturaleza, estructura, control,
actividades principales, tamarfioc de sus operaciones, ciudades en las cuales preste
servicios, nimero de asociados y de empleados y demas datos que permitan evaluar la
auditoria interna.

c. Las condicicnes y requisitos minimos a los cuales deba sujetarse la propuesta con el
fin de garantizar que todas las que se presenten sean comparables (horas de trabajo,
infraestructura, nimero de personas que haran parte de equipo de trabajo, etc.).

d. La seleccion se hara mediante concurso privado, en el que participen no menos de tres
(3) aspirantes. Se realizara de manera transparente en igualdad de condiciones para los
interesados.

e. La propuesta se presentara por escrito, en sobre cerrado dirigido al representante legal,
con antelacion no inferior a diez (10) dias habiles a la fecha fijada para la eleccién.
Cuando se indique la posibilidad de contar con empleados pagados por la organizacidn,
el costo de ellos debe incluirse como parte del costo de la propuesta.

f. Las condiciones de la propuesta inicial no podran ser cambiadas: en caso contrario, tal
oportunidad se brindara a todos los candidatos.

g. Cumplir con las responsabilidades establecidas por la Supersolidaria y la Cooperativa
en materia del SARLAFT.

El Revisor Fiscal y su suplente deben ser Contadores Piblicos con matricula vigente, no
asociado a la Cooperativa y su remuneracién sera fijada por la Asamblea General de
asociados.

El revisor fiscal que se elija debe cumplir los siguientes requisitos:

a. Ademas del titulo profesional en contaduria publica, debidamente registrade en la
Junta Central de Contadores, acreditara formacion académica en el campo de la revisoria
fiscal; la cual podra homologarse con 5 afios de experiencia como revisor fiscal en
cualquier tipo de organizaciones, asi como experiencia minima de tres (3) afios como
revisor fiscal en organizaciones del sector solidario.
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b. Acreditar experiencia o conocimientos en temas relacionados con la naturaleza juridica
del sector de la economia solidara.

c. Demostrar comportamiento ético en el ejercicio de sus actividades personales,
laborales, profesionales y en la atencion de sus obligaciones comerciales y/o financieras.

d. Que no haya sido sancionado disciplinaria o administrativamente en ejercicio de su
actividad profesional dentro de los5arios anteriores a su postulacion.

e. No haber sido asociado, administrador, empleado, asesor o proveedor de servicios de
la cooperativa o de sus subordinadas, en el afio inmediatamente anterior a su postulacion.

f. No haber sido cényuge, compaiiero(a) permanente, o poseer vinculo familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad y primero civil, dentro del afo
inmediatamente anterior a su postulacion, respecto de los miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Gerente y personal directivo de COOMUTRANORT
Ltda.

g. No estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas para |os organos
de administracion v de control social.

h. Sus actos seran validos a partir del registro por parte de la Superintendencia o el ente
que haga sus veces y hasta cuando éste expida un nuevo regisiro de sustitucion.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de las funciones asignadas a otras disposiciones al Revisor
Fiscal, v en desarrollo de su responsabilidad de velar por el cumplimiento de la Ley y
colaborar con las autoridades, el Revisor Fiscal tendra las siguientes funciones frente al
riesgo LA/FT:

+Evaluar el cumplimiento de las normas sobre LA/FT por parte de la organizacion solidaria
vigilada.

Presentar un informe semestral al érgano permanente de administracion sobre el
resultado de su evaluacién del cumplimiento de las normas e instrucciones contenidas
en el SARLAFT.

Presentar a |a Superintendencia de la Economia Solidaria, en el caso de las cooperativas
especializadas de ahorro y crédito, multiactivas e integrales con seccién de ahorro y
crédito, dentro del informe trimestral que remita de forma ordinaria, un aparte sobre |a
verificacion realizada al cumplimiento de las normas sobre LAF/FT y la eficacia del
SARLAFT adoptado por la organizacion solidaria vigilada,

Los revisores fiscales de las organizaciones clasificadas en el primer nivel de supervision,

distintas de las cooperativas especializadas de ahorro y crédito, multiactivas e integrales
con seccion de ahorro y crédito, deberan presentar a la Superintendencia de la Economia
Solidaria, un informe de manera semestral sobre el resultado de la verificacion realizada
sobre el cumplimiento de las normas sobre LA/FT y eficacia del SARLAFT adoptado por
la organizacion solidaria vigilada.

Este informe debera presentarse dentro de los 20 dias calendario de los meses enero y
julio de cada afio.

Poner en conocimiento al oficial de cumplimiento, en forma inmediata, las
inconsistencias y fallas detectadas en el SARLAFT y, en general, toso incumplimiento
gue detecte a las disposiciones gue regulan la materia.

*Reportar a la UIAF las operaciones sospechosas que detecten en cumplimiento de su
funcién de Revisoria Fiscal.

-Las demas inherentes al cargo que guarden relacion con SARLAFT

ARTICULO 68. DICTAMEN DE LA REVISORIA FISCAL SOBRE LOS BALANCES: el
dictamen de la revisoria fiscal sobre los balances debera expresar por lo menos:

1. Si ha obtenido la informacién necesaria y oportuna.

2. Si ha establecido que el procedimiento para la revision de cuentas se ha cumplido de
conformidad.
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3. 8i, en su concepto la contabilidad se lleva conforme a las normas establecidas para
ello y si las operaciones se ajustan a los estatutos y a las decisiones y/o recomendaciones
de la asamblea general y del consejo de administracion.
4. Si los balances el estado de pérdidas y excedentes han sido tomados fielmente de los
libros y reflejan con exactitud el resultado de las operaciones realizadas por la cooperativa
durante el ejerci¢ que se analiza.
5. Las reservas y salvedades gue tenga que hacer constar scbre la fidelidad de los
estados financieros, los efectuara por escrito.

ARTICULO 69. CAUSALES DE REMOCION DEL REVISOR FISCAL: Seran causales
de remocion del Revisor Fiscal las siguientes

a. El incumplimiento en parte o en todo del contrato suscrito con la cooperativa.

b. Entrabar las actividades administrativas y/o econémicas y/o financieras de la
entidad sin fundamento, sin razon ni causa justificada.

C. Faltar a la ética profesional en cualquiera de sus actuaciones y/o en los informes

que rinda a la asamblea al consejo de administracion o de mas organismos que sean de
su competer.

d. No guardar reserva sobre los actos o hechos de que tenga conocimiento en
ejercicio de su cargo. Solamente podra comunicarlos o denunciarlos en los casos
previstos en los estatutos y las leyes.

e. Negarse a firmar los balances y/o documentos que sean de su competer sin una

excusa valida, razonable o legal.

ARTICULO 70. COMPENSACION DE TRANSPORTE: Los asociados que formen parte
del consejo de administracion, junta de vigilancia, actuaran a titulo gratuito. No obstante,
COOMUTRANORT LTDA les compensara los gastos que ocasione el cumplimiento de
sus funciones retribuyéndoles en un 20% del valor de un salaric minimo legal mensual
vigente por reunion. A los asociados gue formen parte del comité de educacion, crédito,
solidaridad de bienestar social, y de ofros comités especiales actuaran a titulo gratuito.
Sin embargo, COOMUTRANORT LTDA les compensara sus funciones con un 10% del
valor de un salario minimo mensual legal vigente por reunién. Para lo anterior se
establecera el respectivo reglamento por parte del Consejo de Administracién y se
incluiran las partidas correspondientes dentro del presupuesto anual.

PARAGRAFO 1: Se compensaran dos reuniones en el mes.

PARAGRAFO 2. Las compensaciones de transporte que ocasionen el cumplimiento de
las funciones de las comisiones nombradas por la Asamblea general y/o por el Consejo

de Administracién, seran reglamentadas por el mismo.

ARTICULO 71. FORMACION: es obligatorio que los miembros del consejo de
administracion, junta de vigilancia, asociados que integren los diferentes comités, gerente

y demas empleados de la cooperativa se capaciten, reciban instruccion, y actividades
que tiendan de manera permanente y adecuada a la formacion en los principios, métodos
y caracteristicas del cooperativismo, asi como en |la gestion empresarial y misién de
acuerdo con el rol que cada uno debe desempefiar.

ARTICULO 72. Incluir en el presupuesto todos los gastos necesarios para la capacitacion
y funcionamiento de los drganos de administracién v control social incluido el oficial de
cumplimiento, el comité de crédito y los comités de riesgo. El pago de cualquier
retribucion, benificacion, honorarios, comisién o similar pago por el cumplimiento de sus
funciones en favor de cualquier 6rgano de administracion y control, incluidos los comités;
diferentes de los gastos necesarios para su funcionamiento tales como alimentacion,
transporte, capacitacion y similares; debera ser autorizado por la Asamblea. En todo caso
el total de gastos por retribucion y funcionamiento de Consejo de Administracién, Junta
de vigilancia y Comités no podra exceder del cinco por ciento (5%) del total de ingresos
ordinarios de la cooperativa.

CAPITULO VII -
REPRESENTANTE LEGAL - FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
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ARTICULO 73. EL GERENTE: el gerente es el representante legal de la cooperativa y el
ejecutor de las decisiones de la asamblea general y del consejo de administracion.
El Gerente es nombrado o removido por el consejo de administracion y ante el cual
responde por el cumplimiento de sus funciones. Suscribira contrato de trabajo a término
indefinido. Para entrar a ejercer el cargo debera ser previamente reconocido e inscrito
por el organismo competente y cumplir con las demas condiciones de caracter legal y las
que se establezcan internamente por reglamento que expida para el efecto el consejo de
administracién.
EL SUBGERENTE: La cooperativa tendra un subgerente cuyc nombramiento
determinara el Consejo de Administracion y tendra las mismas calidades, inhabilidades e
incompatibilidades que el gerente.
Reemplazara al gerente en ausencia temporal o definitiva de éste, previa autorizacion del
Consejo de Administracion,

ARTICULO 74, Para entrar a ejercer el cargo del Gerente se reguiere:

1. Nombramiento hecho por el consejo de administracién en reunion formal y que asi
conste en el acta respectiva.

2. Que exprese por escrito la aceptacion del cargo.

3. Prestacion de fianza de manejo que en cuantia estime el consejo de administracion de
conformidad con lo establecido en la Ley para el asunto.

4. Reconocimiento o inscripcién ante los organismos competentes de acuerdo con la ley.
5. Honorabilidad y rectitud en el manejo de la empresa, tener aptitud e idoneidad en los
aspectos relacionados con el desarrollo Social de la Cooperativa.

‘6. Ser profesional o tecnélogo, o poseer conocimientos de administracion, formacion y
capacitacién en finanzas y administracion de empresas solidarias requiriendo para ello
certificacion que asi lo acredite.

7. No tener antecedentes disciplinarios en el ejercicio de cargos anteriores y contar con
experiencia certificada en el sector cooperativo en un minimo de fres afos.

8. Gozar de buen crédito social y comercial y buenas referencias sobre su desemperio
laboral, profesional y personal.

9. No tener ningtn grado de parentesco, primero de afinidad segunda y tercera de
consanguinidad, o de afinidad y primero civil con los miembros del consejo de
administracion y junta de vigilancia.

10. Ser 0 no asociado a |a cooperativa,

11. Las demas que establezca el Consejo de Administracion.

ARTICULO 75. FUNCIONES DEL GERENTE:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y/o recomendaciones u orientaciones de |a asamblea
general y del consejo de administracion

2. Organizar y dirigir, de acuerdo con los Estatutos y reglamentos de la Cooperativa, la
prestacion de los servicios de esta.

3. Nombrar el personal de empleados de acuerdo con la némina y la asignacion aprobada
por el Consejo de Administracién, previa aprobacion de este

4. Administrar los contratos de trabajo de acuerdo con la planta de cargos establecida,
los reglamentos internos y las normas laborales vigentes; presentar al consejo para su
aprobacion, el manual de funciones de cada uno de los cargos que desempefien los
empleados de la cooperativa.

5. Dirigir las relaciones laborales con sujecion a las normas legales vigentes y al
reglamento de trabajo, remover y sancionar a los empleados, cuando fuere el caso

6. Presentar al Consejo de Administracion para su estudio y aprobacion el proyecto de
presupuesto de ingresos y gastos.

7. Mantener la independencia entre las instancias de decision y de gjecucion

8. Informar sobre el estado de la valoracion de los principales riesgos que enfrente la
cooperativa

9. Hacer apertura de cuentas corrientes, de ahorro, cdt’s, depésitos etc., y en general
todo tipo de productos financieros en bancos, corporaciones cooperativas de segundo
grado y en ofras similares previa autorizacién del consejo de administracion.

10. Ordenar los gastos y las inversiones de acuerdo con el presupuesto y las
autorizaciones gue le otorgue para el efecto el consejo de administracion.
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11. Celebrar contratos y operaciones cuyo valor sera fijado por el Consejo de
Administracion.
12. Firmar los documentos, cheques, todo titulo valor negociable de la cooperativa y los
contratos y hacer cumplir las clausulas estipuladas en los mismos.
13. Velar junto con el revisor fiscal, porque la contabilidad se lleve al dia y de conformidad
con las disposiciones legales vigentes en la materia
14. Celebrar contratos y operaciones comerciales que garanticen el mantenimiento y
sostenimiento econdmico de |a cooperativa cuyo valor no exceda el valor de 100 SMMLY
sin autorizacion del consejo, sin perjuicio de suministrar informes mensuales al comité de
cartera, al consejo de administracion, a la junta de vigilancia y revisor fiscal de la labor ¥
servicio realizado; en caso de scbre pasar la suma antes expresada requerird
autorizacion plena del consejo de administracion.
15. Proyectar, para el estudio y aprobacion del Consejo de Administracién, los contratos
y operaciones en que tengan interés la empresa cooperativa.
16. Vigilar el estado de caja y cuidar que se mantengan en seguridad los bienes de la
cooperativa.
17. Presentar al Consejo de Administracion el balance general y el proyecto de
distribucion de excedentes, para su estudio y presentacion a la Asamblea General.
18. Rendir periddicamente al consejo de
administracion informes relativos al funcionamiento de la cooperativa con sus
respectivas secciones de trabajo y dar cuenta de lo que considere importante en estos
asuntos.
19. Proponer al consejo de administracion politicas administrativas, financieras y
sociales, programas de desarrollo y preparar y presentar los proyectos y los de
presupuestos que seran sometfidos a consideracion y aprobacion del consejo de
administracion.
20. Supervisar el funcionamiento de COOMUTRANORT LTDA en todas sus areas y
servicios para la prestacion adecuada y eficiente de los mismos, el desarrollo de los
programas sociales, cuidar, velar por la debida y oportuna ejecucion de las operaciones
economicas y su contabilizacion
21. Preparar los proyectos de planes de desarrollo, Plan anual de actividades,
presupuesto anual de Ingresos y Gastos, reglamentos de servicios y de otro tipo segtin
acuerdos del Consejo de administracion y someterlos a su estudio y aprobacién
correspondiente.
22. Dirigir las relaciones publicas con ofras organizaciones similares a
COOMUTRANORT Ltda. y con las que se tengan establecidas sociedades, asociaciones
© convenios gue permitan la prestacion de servicios o el desarrollo de actividades propias
del objeto social
23. Ejercer por si o mediante apoderado especial la representacion judicial o extrajudicial
de COOMUTRANORT LTDA. y conferir en juicio mandatos especiales.
24. Procurar que los asociados reciban informacién opertuna sobre los servicios y demés
asuntos de interes; sirviendo de érgano de comunicacion para con estos.
25. Las demas que le asigne la Asamblea General o el Consejo de Administracién, de
acuerdo con las leyes, estatutos y reglamentos.
PARAGRAFO 1: Ademas de las funciones propias del cargo, se debe contemplar como
minimo las siguientes funciones a cargo del representante legal o quien haga sus veces
con todo |o pertinente al SARLAFT:
1. Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por el érganc permanente de
administracién en lo que se relaciona con el SARLAFT.
2. Someter a aprobacion del 6rgano permanente de administracion, en coordinacién con
el oficial de cumplimiento, el manual de procedimientos del SARLAFT y sus
actualizaciones
3. Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas aprobadas por
el érgano permanente de administracion
4. Hacer seguimiento permanente del perfil del riesgo de LA/FT de la organizaci6n y velar
por que se tomen las acciones correspondientes para mantener el riesgo dentro de los
niveles de tolerancia definida.
5. Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT.
6. Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al oficial de cumplimiento.
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7. Garantizar que los registros utilizados en el SARLAFT cumplan con los criterios de
integridad, oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de la informacion alli contenida.
8. Aprobar anualmente los planes de capacitacidén sobre el SARLAFT dirigidos a todas
las areas y funcionarios de la organizacién solidaria, incluyendo los integrantes de los
6rganos de administracion y control.

CAPITULO VIl
INCOMPATIBILIDAES Y PROHIBICIONES
ARTICULO 76. INCOMPATIBILIDADES GENERALES Y PROHIBICIONES.
INCOMPATIBILIDADES.
1. Los miembros del Consejo de administracion, Junta de Vigilancia, Comités, Gerenie y
Revisor Fiscal en ejercicio y quienes cumplan las funciones de Tesorero y Contador, no
podran ser cdnyuges entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el segundo grado de
consanguinidad o de afinidad, o primero civil y no podran celebrar contratos de prestacion
de servicios o de asesoria con la entidad.
2. No podran ser miembros del consejo de administracion, junta de vigilancia, comités,
gerente, empleados y revisor fiscal las personas que hubiesen sido sancionadas por la
entidad que le compete de conformidad con el articulo 154 de la Ley 79 de 1.988 y
mientras se encuentre vigente la sancién. Tampoco podran serlo quienes se le adelante
cobro coactivo por parte de |a cooperativa y/o se encuentren en mora de pago de credito
o de sanciones pecuniarias por mas de 90 dias.
3. Los miembros del consejo de administracion, junta de vigilancia y comités no podran
desempefar cargo alguno remunerado en la cooperativa, ni celebrar contrato gue
impligue remuneracion o pago algunoc
4. Los miembros del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia, no podran
desempenfiar simultaneamente el cargo de Gerente,
5 Los miembros del Consejo de Administracién no podran ser simultaneamente
miembros de la Junta de Vigilancia, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de
trabajadores o de asesores.
6. Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser simultaneamente miembros del
Consejo de Administracién, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de trabajadores o
de asesores.
7. Los consejeros y miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser administradores,
Directivos o miembros de la Junta de Vigilancia de otra Cooperativa que tenga un objeto
social total o parcialmente similar al de Coomutranort Ltda., o que sea su competidor
directo o sustituto.
PARAGRAFO 1 Los conyuges, compafieros permanentes, y guienes se encuentran
dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y segundo civil de los
miembros principales y suplentes del Consejo de administracién, Junta de Vigilancia, del
Representante Legal, Revisor Fiscal, no podrén ser parte de los comités establecidos en
Coomutranort Ltda. legal y estatutariamente, tampoco podran celebrar contratos de
prestacion de servicios o de asesorias o ser empleados de la cooperativa.
No haber sido conyuge, compafiero(a) permanente, o poseer vinculo familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad y primero civil dentro del afio
inmediatamente anterior a su postulacién, respecto a los miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Gerente, Revisor Fiscal y hacer parte de los comites
de Coomutranort Lida.
No estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas para los organos de
administracién y de control social en los estatutos vigentes.
PROHIBICIONES
1. El consejero o miembro de la Junta de Vigilancia que fuese designado como Gerente
a cualquier titulo, debera renunciar a la calidad de consejerc o miembro de la Junta de
Vigilancia.
2. Los consejeros y miembros de la Junta de Vigilancia no pedran votar en |as reuniones
de la Asamblea General cuando se trate de la aprobacion de cuentas o de resoluciones
o acuerdos que afecten su responsabilidad
3. Los consejeros no podran conceder o aprobar a los Administradores y a los Entes de
Control, en desarrollo de las funciones propias de sus cargos, porcentajes, comisiones,
prebendas, ventajas, privilegios o similares que afecten a la cooperativa, al objeto social
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de COOMUTRANORT LTDA o de los propios asociados. De igual forma, les esta
prohibido recibir los beneficios anteriormente relacionados.
4. Asi mismo, a los administradores de COOMUTRANORT LTDA no les esta permitido
otorgar o conferir beneficios econémicos a los fundadores, promotores y empleados,
como tampoco provechos o ganancias a una porcién de asociados independientemente
de su importancia o de la magnitud de sus aportes sociales.
5. Los integrantes del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Gerente, Revisor
Fiscal nc podran servir como codeudores de las operaciones crediticias de los asociados.
6. Los reglamentos internos y de funciones, como ofras disposiciones que determine el
Consejo de Administracion, podran considerar incompatibilidades y prohibiciones
orientadas a mantener la equidad, integridad y ética en las relaciones y funcionamiento
de |la cooperativa.

CAPITULO IX
CONSTITUCION E INCREMENTOS PATRIMONIALES DE LA COOPERATIVA,
RESERVAS Y FONDOS SOCIALES, FINALIDADES Y UTILIZACION DE LOS
MISMOS
ARTICULO 77. PATRIMONIO. E| patrimonio de la Cooperativa sera variable e ilimitado
sin perjuicio del monto de los aportes sociales minimos e irreducibles que se presentan
en los presentes estatutos:
El patrimonio estara constituido por:
1. Los aportes sociales individuales ordinarios.
2. Los aportes amortizados.
3. Los Fondos y reservas de caracter permanente.
4. Las donaciones o auxilios gue se reciban con destino al incremento patrimonial.
9. Los excedentes, utilidades, beneficios y productos patrimoniales que resultaren de las
actividades de las empresas sobre las cuales la cooperativa tenga participacion.
6. El superavit por valorizaciones patrimoniales.
7. Los aportes extraordinarios que decrete la asamblea
PARAGRAFO 1: PATRIMONIO definicion: Es el esquema mediante el cual la
administracién fija el origen de los ingresos de caracter operacional y patrimonial con los
cuales se prevé el funcionamiento de |a entidad: que se puedan constatar en las Cuentas
del Balance General, Inventario y Estado de Resultados Financieros de la Cooperativa,
cuyo ejercicio es anual y con corte a 31 de diciembre de cada afio: se presenta en primera
instancia para aprobacién del Consejo, para posteriormente remitir a la Asamblea
General y a la entidad competente para su respectiva aprobacién.
PARAGRAFO 2: Los recursos patrimoniales de la Cooperativa estaran destinados
fundamentalmente a cumplimiento del objeto social, sin perjuicio de las inversiones que
realice en organismos solidarios sociedades o entidades de naturaleza diferente o de otro
caracter jurldico, cuando la creacién o asociacién de éstas sea conveniente para el
cumplimiento del objeto social o para la prestacion de servicios diferentes a los que
ordinariamente presta COOMUTRANORT Ltda. y dentro del régimen de inversidn gue
establezca la ley.

PARAGRAFO 3: Los fondos de caracter permanente no podran ser afectados, en ningtn
caso para cubrir contingencias originadas en actividades operativas o administrativas
PARAGRAFO 4: En todo caso, las reservas sociales son irepartibles. En caso de
liquidacion, igualmente es irrepartible el remanente patrimonial.

ARTICULO 78. CLASES DE APORTES.

APORTES ORDINARIOS:

Son las apertaciones individuales obligatorias minimas recibidas de los asociados de
conformidad con lo establecido en el presente estatuto.

APORTES SOCIALES INDIVIDUALES:

Los aportes sociales individuales no tienen caracter de titulos valores, no son
embargables ni podran gravarse por sus titulares a favor de terceros, pero podran
cederse a otros asociados, conforme al reglamento.

PAGO DE APORTE SOCIAL INDIVIDUAL ORDINARIO:

Todo asociado debera hacer aportes sociales mensuales individuales periodices en los
montos que establezcan estos Estatutos y su Reglamento.
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APORTES EXTRAORDINARIOS:

Son los aportes individuales obligatorios efectivamente pagados por los asociados de
manera extraordinaria, en la forma que prevea el estatuto o por mandato de la Asamblea,
con el animo de incrementar el aporte social. Son de caracter obligatorio para todos los
asociados. En todo caso este aporte no sera superior al estipulado en el articulo 82 de
los presentes estatutos.

Los aportes adicionales a los ordinarios o extraordinario que realicen los asociados se
clasificaran como aportes ordinarios

Los asociados podran hacer aportes extraordinarios, por un periodo de hasta un (1) afio,
sin exceder el tope maximo del 10% establecido en estos estatutos. El asociado debera
comunicar por escrito a COOMUTRANORT LTDA, tal decision.

Cuando el valor sea superior al 10%, se podra recibir dicho aporte, creando en las
cuentas de COOMUTRANORT LTDA, una cuenta de Aportes Recibidos por anticipado y
estos se iran causando mes a mes, en valores equivalentes al 10% del ingreso o mesada
del asociado,

PARAGRAFOQ: La sumatoria de los apories ordinarios y extraordinarios constituyen los
aportes individuales del asociado y no tienen devolucion parcial, ni se pueden cruzar con
operaciones activas de crédito mientras el asociado permanezca vinculado a
COOMUTRANORT LTDA.

El cruce de aportes con las obligaciones gue posee el asociado solo se llevara a cabo
cuando este en firme el retiro de éste. (Voluntario, Exclusion o Fallecimiento).
APORTES AMORTIZADOS:

Son aguellos aportes que las cooperativas readquieren de sus asociados con recursos
del fondo para la amortizacién de aportes. Debe efectuarse en igualdad de condiciones
para todos |os asociados (Articulo 52 de la Ley 79 de 1988), Se entiende que existe
igualdad en la readquisicion de aportes cuando la asamblea general determina la
adquisicién parcial para todos los asociados en la misma proporcién. En caso de retiro o
exclusién del asociado, la amortizacion podréa ser total, esta amortizacion sera procedente
cuando la organizacion haya alcanzado un grado de desarrollo economico, que le permita
efectuar los reintegros, mantener y proyectar sus servicios a juicio de la asamblea
general.

La adquisicion parcial de apories la podra hacer COOMUTRANORT LTDA., hasta el 50%
del aporte del asociado si este no tiene deuda.

Si el solicitante tiene obligaciones crediticias con la Cooperativa, la adquisicion sera
también por el 50% siempre y cuando esta devolucion no afecte el apalancamiento de
los créditos existentes. No obstante, lo anterior, cuando los aportes amortizados
representen el 50% del capital social de la entidad, cualquier proyecto de readquisicion
de aportes que se pretenda presentar a |la asamblea requerird autorizacion previa de la
Supersolidaria.

ARTICULO 79. PAGO PERIODICO DE APORTACIONES:

Los asociados cancelaran los aportes en forma mensual, por caja o mediante deduccion
directa por parie del pagador respectivo.

Los aportes sociales de los asociados se acreditaran mediante constancia o certificacion
expedida por la administracién de la cooperativa y su valor serd representado en moneda
legal vigente. Cada afio, por lo menos, se les dara un certificado en el que consten sus
aportes de capital, sus saldos a favor o a cargo y el concepto de dichos saldos.
PARAGRAFO. Ninglin asociado podra retirar parcial o totalmente sus aportes sociales,
mientras sea asociado de la Cooperativa.

ARTICULO 80. Los aportes sociales de los asociados en la Cooperativa serviran como
garantia de cualquier obligacién de aquellos con la entidad, pudiendo ésta efectuar la
compensacion respectiva.

ARTICULO 81. Los auxilios, donaciones y subvenciones que obtenga la cooperativa
deberan integrar el respectivo fondo social correspondiente. En caso de disolucion y
liquidacion de la Cooperativa, se dara destinacion a dicha suma a juicio de la Asamblea
General o, en su defecto, a la entidad que le compete, ya que son irrepartibles entre los
asociados

PARAGRAFO 1: Los auxilios y donaciones patrimoniales que reciba COOMUTRANORT
LTDA, no podran ser repartidos entre los asociados. Su contabilizacion se efectuara de
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conformidad con las prescripciones del donante o del legador, si fuere el caso, ¥
atendiendo la naturaleza de estos ingresos especiales
PARAGRAFO 2. Los recursos econémicos que brinden a COOMUTRANORT LTDA, para
el desarrollo de sus actividades se imputaran a los rubros para los cuales sean destinados
y segun se convenga entre el donante y COOMUTRANORT LTDA.

ARTICULO 82. FONDOS SOCIALES Y OTROS FONDOS

EL FONDO SOCIAL DE EDUCACION: Tiene por objeto proveer medios econdmicos
para la realizacion de planes, programas y actividades dirigidos a la instruccién, formacion
y capacitacion de los asociados, en busca de una correcta orientacién en sus funciones
cooperativas y al desarrollo de actividades de investigacion, técnica y cientifica, en el
campo del cooperativismo.

EL FONDO SOCIAL DE SOLIDARIDAD: Tiene por objeto proveer recursos econdémicos
para atender casos de calamidad que afecten al asociado y sus familias. Los recursos de
este fondo se incrementardan con un porcentaje de los excedentes del ejercicio
econdmico, conforme lo establece la ley y el presente Estatuto. El Consejo de
administracion reglamentara los conceptos que se atenderan con este fondo.

EL FONDO SOCIAL DE RECREACION Y TURISMO: Tiene por objeto proveer recursos
para aportar al mejoramiento de la calidad de vida, bienestar y desarrollo de los Asociados
y su familia, de forma directa o mediante convenios, en planes y programas de recreacién
y turismo

EL FONDO SOCIAL DE BIENESTAR SOCIAL: Tiene por objeto proveer recursos para
el desarrolio de un conjunto de Actividades, Bienes o Servicios encaminadas al
mejoramiento de la calidad de vida, bienestar y desarrollo de los Asociados de
COOMUTRANORT LTDA y su familia

EL FONDO DE AMORTIZACION DE APORTES: Su objetivo es faciltar a
COOMUTRANORT LTDA la posibilidad de transformar en patrimonio social indivisible,
parcial o totalmente, los aportes individuales de los asociados.

FONDO DE REVALORIZACION DE APORTES SOCIALES: Tendra por objeto facilitar a
la Cooperativa los recursos que le permitan mantener el poder adquisitivo constante de
los aportes sociales individuales de los asociados, asi como los aportes amortizados.
FONDO MUTUAL: Su propdsito es brindar alternativas encaminadas a satisfacer
necesidades del asociado y su grupo familiar.

ARTICULO 83. DEVOLUCION DE APORTES INDIVIDUALES OBLIGATORIOS: Los
aportes sociales individuales solo seran devueltos cuando se produzca la desvinculacién
del asociado.

Producida la desvinculacion del asociado, COOMUTRANORT LTDA, dispondra de un
plazo no superior a dos (2) meses, para la devolucion de los aportes sociales individuales,
previa compensacion por obligaciones a cargo del asociado.

Si el patrimonio de COOMUTRANORT LTDA se encontrare afectado por alguna pérdida,
se aplicara a la devolucién de aportes el descuento que a prorrata le corresponda al
asociado, de acuerdo con el ltimo balance aprobado, analizade y recibido por el Consejo
de Administracion del mes inmediatamente anterior a la solicitud de retiro o exclusion.
La proporcionalidad de las pérdidas de un ejercicio, solo se les aplica a los aportes de los

asociados que soliciten el retiro, ya sea por exclusion o en el caso de los fallecimientos.

ARTICULO 84. Ninguna persona natural podra poseer el diez por ciento (10%) de los
aportes sociales y ninguna juridica mas de cuarenta y nueve por ciento (49%) de los
mismos.

ARTICULO 85. Para el cobro judicial de los Créditos, aportes e intereses y costos que
los asociados adeuden a la Cooperativa, sera titulo ejecutivo suficiente ante la justicia
ordinaria, el pagaré que firme el asociado. Tal decisién debe ser aprobada por el Consejo
de Administracion, con la constancia de la notificacion al respectivo interesado.

ARTICULO 86. PRESCRIPCION DE SALDOS: Prescribiran a favor de
COOMUTRANORT LTDA los saldos existentes inferiores Al 10% del SMMLV, por
cualquier concepto que no fueren reclamados por los respectivos ex asociados. Para el
efecto se observaran los preceptuado en los articulos 2529 y 2532 del Cédigo civil.
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ARTICULO 87. La Cooperativa podra ordenar a personas, empresas o entidades
plblicas o privadas la deduccién o retencion de sumas por cualquier concepto que
adeuden los asociados y particulares estando obligada a retener cualquier cantidad que
hayan de pagar a sus trabajadores o pensionados siempre y cuando las deudas consten
de libranzas, titulos valores o cualguier otro documento suscrito por los deudores, quienes
para el efecto deberan haber dadoe su consentimiento previo.

CAPITULO X -

APORTES ASOCIADOS MINIMOS NO REDUCIBLES DURANTE LA VIDA DE LA
COOPERATIVA - FORMA DE PAGO Y DEVOLUCION - PROCEDIMIENTO PARA EL
AVALUO
DE LOS APORTES EN ESPECIE O EN TRABAJO

ARTICULO 88. MONTO MINIMO DE APORTES SOCIALES, RESERVAS Y FONDOS:
Los aportes sociales de COOMUTRANORT LTDA seran variables e ilimitados, sin
embargo, durante la existencia de la cooperativa y para todos los efectos legales y
estatutarios se estable un monto de aportes sociales minimo e irreductible de dos mil
doscientos quince (2215) salarios minimos legales mensuales vigentes.

La Asamblea General podra crear las reservas y fondos permanentes de orden
patrimonial que considere conveniente. En todo caso debera existir una reserva para la
proteccion de los aportes sociales de eventuales perdidas.

lgualmente, previa autorizacion de la Asamblea, COOMUTRANORT LTDA, podra prever
en sus presupuestos y registrar en su contabilidad, incrementos progresivos de las
reservas y fondos con cargo al ejercicio anual,

Durante la existencia, y aln en el evento de la liquidacion de COOMUTRANORT LTDA,
las reservas y fondos permanentes, asi como los auxilios y donaciones patrimoniales, no
podran ser repartidos

ARTICULO 89. DE LA DEVOLUCION DE APORTES: Los asociados que se desvinculen
de la Cooperativa tendran derecho a que se les reembolsen sus aportes ordinarios y
extraordinarios causados al momento del retiro, asi mismo los beneficios adquiridos
debido a las prestaciones y servicios otorgados por la Cooperativa.

ARTICULO 90. Cuando el altimo estado financiero de la Cooperativa presente perdidas
de su capital social, Podra el Consejo de Administracién retener en forma proporcional a
la pérdida los aportes de los asociados que se retiren voluntariamente y de los gue sean
excluidos. La retencién sera por el término que dure la recuperacion economica de la
Cooperativa. Cuando el término sobrepase los dos afios el Consejo de Administracion
debera reconocer un interés del (1,5%) mensual a los aportes retenidos,

CAPITULO Xl
FORMA DE APLICACION DE LOS EXCEDENTES COOPERATIVOS
ARTICULO 81. El ejercicio econdmico de COOMUTRANORT LTDA, es anual, en

consecuencia, se cierra a 31 de diciembre de cada afio, fecha en la cual se cortaran las

cuentas y se elaborarén los cinco (5) Estados Financieros Basicos de Interes General y
el inventario. El balance general sera sometido a aprobacion de |la Asamblea General,
acompariado de los demas estados financieros y sus notas correspondientes

ARTICULO 92. Si del ejercicio resultaren excedentes cooperativos estos se aplicaran
de la siguiente forma:

1. Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de
proteccion de los aportes sociales.

2. Un veinte por ciento (20%) como minimo para el fondo de educacién.

3. Un diez por ciento (10%) como minimo para el fondo de Solidaridad.

El remanente podra aplicarse, segln lo determine la Asamblea General en la siguiente
forma:
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a. Un cinco por ciento (5%) como minimo para subsidio de recreacion y turismo a través
del fondo de recreacion y turismo
b. Un cince por ciento (5%) como minimo para el fonde de bienestar social
c. Revalorizando los aportes sociales, teniendo en cuenta las alteraciones en su valor
real
d. Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de los servicios.
e. Destinandolo a un fondo para amortizacion de aportes de los asociados
f. Destinandolo a Servicios Comunes y Seguridad social

ARTICULO 93. No obstante, lo previsto en el articulo anterior, el excedente de la
Cooperativa se aplicara en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores.
Cuando la Reserva de Proteccion de los aportes sociales se hubiere empleado para
compensar pérdidas, la primera aplicacién de excedentes sera la de establecer la
Reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.

CAPITULO XII -

REGIMEN Y RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVAY SUS ASOCIADOS.
ARTICULO 94. La Cooperativa, sus asociados, funcionarios y administradores son
responsables por los actos de accion u omision contrarios a las normas legales,
estatutarias y reglamentarias sobre la Cooperativa y a las disposiciones de la entidad que
le compete y se haran acreedores a las sanciones previstas en estos estatutos o en la
ley, sin perjuicio de lo establecide en otras disposiciones, en virtud de la vigilancia
concurrente.

ARTICULO 95. Los miembros del consejo de administracion y de la junta de vigilancia,
el revisor Fiscal, el gerente y demas funcionarios de la cooperativa, seran responsables
por los actos u omisiones que impliguen el incumplimiento o violacién de las normas
legales, estatutarias y reglamentarias, y responderan personal y solidariamente.

Los miembros del Consejo de Administracion seran eximidos de responsabilidad
mediante la prueba de no haber participado en la reunién o de haber salvado
expresamente su voto.

ARTICULO 96. La Cooperativa se hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus
ascciados, por los actos que el Consejo y el Gerente de la Cooperativa hayan efectuado
dentro de las respectivas funciones. En esta forma de responsabilidad queda
comprometido todo el patrimonic de la Cooperativa.

PARAGRAFO. Los terceros seran igualmente responsables y seran denunciados ante la
ley por el uso indebido de la denominacion Cooperativa, la marca registrada de Ia
cooperativa, o por actos que impliquen aprovechamiento de derechos y exenciones
concedidas a las Cooperativas.

ARTICULO 87. RESPONSABILIDAD DEL ASOCIADO: El asociadc se hace
responsable con COOMUTRANOCRT LTDA hasta por el monto de sus aportes sociales
individuales pagados o que esté obligado a pagar y con los demas derechos econémicos
gue posea en ella.

En los suministros, créditos y demas relaciones contractuales particulares de los

asoclados con la Cooperativa, ésta podra exigir garantias personales o reales que
respalden las obligaciones especificas, seglin se estipule en cada caso.

ARTICULO 98. La Cooperativa, los asociados, los acreedores podran ejercer accién de
responsabilidad, contra los miembros del Consejo de Administracién, Gerente, Revisor
Fiscal y demas empleados, por actos de omisién, extralimitaciones o abusos de autoridad
con las cuales en ejercicio de sus funciones hayan perjudicado el patrimonio y el prestigio
de la cooperativa con el objeto de exigir la reparacién de los perjuicios causados.

CAPITULO XllI-
NORMAS SOBRE ESCISION, INTEGRACION FUSION -
INCORPORACIONTRANSFORMACION - DISOLUCION Y LIQUIDACION.,
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ARTICULO 99. ESCISION. La Cooperativa de conformidad con el procedimiento
previsto en las disposiciones legales vigentes, con el voto favorable de |as dos terceras
partes (2/3) de los asociados o delegados asistentes, sin disolverse podra escindirse
cuando:
1. transfiera en bloque una o varias partes de su patrimonio a una o mas cooperativas o
entidades de la Economia Solidaria ya existentes o
2. las destine a la creacion de una o varias de éstas, quienes se denominaran entidades

beneficiarias.

|
(&R

ARTICULO 100. Los asociados de la Cooperativa participaran en los aportes sociales de
las entidades beneficiarias en |a misma proporcion gue tengan en aquella, salvo que, por
unanimidad de los asociados o delegados asistentes a la asamblea general, se apruebe
una participacion diferente

PARAGRAFO: Para el proyecto de escision, publicidad, perfeccionamiento de |a
escisién, efectos de la escision, responsabilidad, y demas disposiciones, se aplicara lo
dispuesto en el Codigo de Comercio para |las Sociedades.

ARTICULO 101. INTEGRACION Y ASOCIACION: Por determinacion del CONSEJO DE
ADMINISTRACION, COOMUTRANORT LTDA podra:

1. Asociarse con entidades o instituciones del sector cooperativo, en organismos de
ambito regional o nacional con finalidades simultaneas o separadas de caracter social o
econdomico.

2. Promover o crear empresas auxiliares sin animo de lucro orientado al cumplimiento de
actividades de apoyo o complementario de su objeto social.

3. En asocio de otra u otras Cooperativas, convenir la realizacién de una o mas
operacicnes en forma coman, estableciendo cual de ellos sera el encargado de la gestion,
y asumira la responsabilidad ante terceros.

4. Convenir, promover o desarrollar las diversas formas de asociacion previstas en los
presentes estatutos.

ARTICULO 102. INCORPORACION: La Cooperativa podra, por decision de la Asamblea
General con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los asociados habiles o
delegados asistentes, disolverse sin liquidarse para incorporarse a otra entidad
cooperativa adoptando su denominacion, quedando amparada por su personeria juridica
y transfiriendo su patrimonio a la incorporante, quien se subrogara en todos los derechos
y obligaciones de |a Cooperativa.

Iguaimente, la Asamblea General con la mayoria antes sefalada, podra aceptar la
incorporacién de otra entidad cooperativa de objeto social comin o complementario,
recibiendo su patrimonio y subrogandose en los derechos y obligaciones de la
Cooperativa incorporada.

ARTICULO 103. FUSION: La Cooperativa por determinacion de la Asamblea General
con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los asociados habiles o
delegados asistentes, podra disclverse sin liquidarse para fusionarse con ofra u otras
entidades cooperativas, cuando su objeto social sea comin o complementario,
adoptando una denominacion diferente y constituyendo una nueva cooperativa que se
hara cargo del patrimonio de las cooperativas disueltas y se subrogara en sus derechos
y obligaciones.

ARTICULO 104. TRANSFORMACION: Por decisién de la Asamblea General, con el voto
favorable de las dos terceras partes {2/3) de los asociados habiles o delegados

asistentes, la Cooperativa podra disolverse sin liquidarse para transformarse en otra
entidad de la economia solidaria.

ARTICULO 105. ACUERDO PARA LA DISOLUCION: La Cooperativa podra ser disuelta
por acuerdo de los asociados en Asamblea General, especialmente convocada para tal
efecto, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 32 de la ley 79/88,.la decision
requerira del voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de Ios asistentes.
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La resolucion de disolucion debera ser comunicada a la entidad que le compete, dentro
de los 15 dias siguientes a la realizacion de la Asamblea, para los fines legales
pertinentes.

ARTICULO 106. CAUSALES DE DISOLUCION: La Cooperativa se disolvera y liquidara
por una cualquiera de las siguientes causas:

1. Por acuerdo voluntario de los asociados.

2. Por reduccion de los asociados a menos del nimero minimo exigible para su
constitucion, siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis meses.

3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para la cual fue creada.

4. Por fusion o incorporacion a otra entidad solidaria y por escision, si es el caso.

3. Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

6. Porgue los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines o porgue las
actividades que desarrollan sean contrarias a la Ley, las buenas costumbres o al espiritu
solidario.

7. Por haber sido decretada dicha disolucion por la Superintendencia de la Economia
Solidaria, en los casos previstos en la ley o los estatutos.

ARTICULO 107. En los casos previstos en numerales 2, 3 y 5 del articulo anterior o
entidad que le compete dara a la Cooperativa un plazo de acuerdo con lo establecido en
las normas reglamentarias para que subsane la causal o para que, en el mismo término,
convoque a la Asamblea General, con el fin de acordar la disolucién. Si transcurrido dicho
término la cooperativa no demuestra haber subsanado la causal o no hubiere reunido la
asamblea, la entidad que le compete decretara la disolucién y nombrara los liquidadores

ARTICULO 108. DESIGNACION DE LIQUIDADOR: Cuando la disolucién haya sido
acordada por la Asamblea General, ésta designara el liquidador o liquidadores de
acuerdo con sus estatutos.

Si el liquidador o liquidadores no fueren nombrados o no entraren en funciones dentro de
los treinta (30) dias siguientes a su nombramiento, el ente de control estatal, directamente
o a solicitud de cualquiera de los asociados, procedera a nombrarlo (s)

ARTICULO 108. REGISTRO DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION: La disolucion y la
liquidacion de la cooperativa, sera registrada ante la autoridad competente respectiva.
El liquidador o liquidadores deberan informar del estado de la liquidacién en que se
encuentra la entidad, una vez disuelta, mediante aviso publicade en un periddico de
amplia circulacion nacional o regional, segln el ambito de operaciones de la entidad,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que fue decretada. Dicho
aviso sera fijado en un lugar visible de las oficinas de la entidad.

ARTICULO 110. Disuelta la cooperativa se procedera a su liquidacién. En consecuencia,
no podra iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social y conservara su
capacidad juridica (nicamente para los actos necesarios a la inmediata liquidacidn.
Cualquier operacion o acto ajeno a este fin, salvo los autorizados expresamente por la
ley, hara responsables frente a la entidad, a los asociados y a terceros, en forma ilimitada
y solidaria, al liquidador, y al revisor fiscal, o quien haga sus veces, que no se hubiere
opuesto.

La razon social de |a entidad disuelta para liquidar debera anexarse con la expresion "en
liquidacion™. Los dafios y perjuicios que se deriven por esta omisién seran asumidos por
el liquidador o liguidadores, quienes son los encargados de efectuar dicha aclaracion.

ARTICULO 111. El liquidador o liquidadores designados deberan inscribir su
nombramiento, previa aceptacion del cargo, ante la autoridad competente con jurisdiccion

en el domicilio principal de la entidad en liquidacién. Solo a partir de la fecha de
inscripcién, los nombrados tendran las facultades, deberes y obligaciones de los
liquidadores. El certificado de registro respectivo debera remitirse a la Superintendencia
de la Economia Sclidaria dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su expedicion
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ARTICULO 112. Cuando se designe un nimero plural de liquidadores, estos actuaran de
consuno y las discrepancias que se presenten entre ellos seran resueltas por los
asociados. El liquidador o liquidadores tendran la representacion legal de la entidad

PARAGRAFO: El liguidador o liquidadores informaran en forma oportuna y adecuada a
los acreedores y a los asociados sobre el estado en el que se encuentra la liquidacién de
la entidad.

ARTICULO 113. Disuelta |a entidad, las determinaciones de la asamblea deberan tener
relacién directa con la liquidacion. Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de
votos presentes, salvo que en los estatutos o en la ley se disponga expresamente otra
cosa,

Cuando una persona gue administre bienes de la Entidad sea nombrada como su
liquidadora, no podra ejercer el cargo sin que previamente la Asamblea General, apruebe
las cuentas de su gestion. Si transcurridos treinta (30) dias habiles desde la fecha de su
designacién no se hubieren aprobado dichas cuentas, se procedera a nombrar nuevo
liquidadaor.

ARTICULO 114. El liquidador o liquidadores deberan informar a los acreedores y a los
asociados del estado de liquidacion en que se encuentra la Cooperativa, en forma
apropiada

ARTICULO 115. REUNIONES DE LA ASAMBLEA EN EL PERIODO DE LIQUIDACION:
Durante el periodo de la liguidacion la asamblea se reunira en las fechas indicadas en
los estatutos para sus sesiones ordinarias. Asi mismo, cuando sea convocada por los
liquidadores, el revisor fiscal o quien haga sus veces o el ente de control estatal, conforme
a las reglas generales.

PARAGRAFO: Los asociados podran reunirse cuando lo estimen necesario para conocer
el estado de la liquidacién y dirimir las discrepancias que se presenten entre los
liquidadores. La convocatoria se hara por un nimero superior al 20% de los asociados
de la entidad al momento de su disolucion

ARTICULO 116. A partir del momento en que se ordene la liquidacion, las obligacicnes
a término a cargo de la Cooperativa se hacen exigibles, pero sus bienes no podran ser
embargados.

ARTICULO 117. DEBERES DEL LIGUIDADOR O LIQUIDADORES: El liquidador o liquidadores
tendran los siguientes deberes.

1. Ejecutar todos los actos que tiendan a facilitar la preparacion y realizacion de una liquidacion
de la entidad rapida y progresiva.

2 Elaborar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza, de los
libros vy de los documentos y papeles, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a su
reqistro come liguidador.

3, Continuar y concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disclucién y celebrar todos los
actos y contratos requeridos para el desarrollo de la liquidacion.

4. Continuar con la contabilidad de la entidad en los mismos libros, siempre y cuando se
ericuentren debidamente registrados. En caso de no ser posible deberad proveer a su
reconstruccién e iniciar la contabilidad de |a liquidacion, en libros que debera registrar ante |a
autoridad competente.

5. Exigir cuentas comprobadas de su gestidn a las personas que hayan manejado intereses de
la entidad y no hayan obtenido la aprobacién correspondiente de conformidad con la ley o los
estatutos.

6. Liquidar y cancelar las cuentas de la entidad con terceros y con cada uno de los asociados,

7. Cobrar los créditos, percibir su imperte y otorgar las correspondientes aprobaciones.

8. Enajenar los bienes de |a entidad.

g. Llevar y custodiar los libros y correspondencia de la entidad y velar por la integridad de su
patrimonio.

10. Obtener la restitucion de los bienes sociales que estén en poder de los asociados o terceros,
a medida gque se haga exigible su entrega, o mismo gue a restituir las cosas de que |a entidad
no sea propietaria.
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11. Rendir cuentas o presentar estados de la liquidacion, cuando lo considere conveniente o se
lo exijan los asociados.
12. Promover acciones de responsabilidad civil o penal contra los asociados, administradores,
revisores fiscales y funcionarios de la entidad en liquidacion, y en general contra cualquier
persona a la cual pueda deducirse responsabilidad.
13. Mantener y conservar los archivos de la entidad.
14. Las demas que se deriven de |a naturaleza de la liquidacién y del propic mandato.

ARTICULO 118. APROBACION CUENTAS LIQUIDADORES. Hecha la liquidacion, el liquidador
o los liquidadores convocarén a |la asamblea, para que aprueben las cuentas de los liquidadores
y €l acta final de la misma, la cual debera contener el nombre de la entidad o entidades del sector
solidario a quienes se les transferiran los remanentes de la liquidacién, de acuerdo con lo previsto
en los estatutos. A falta de disposicion estatutaria, debera establecerse que dicho remanente sera
entregado a un fondo para la investigacion cooperativa, administrado por un organismo solidario
de tercer grado. Estas decisiones se adoptaran con el voto favorable de la mayoria de los
asociados que concurran.

Si hecha debidamente la convocatoria no concurre ningln asociado, el liquidador o los
liquidadores convocaran en la misma forma a una segunda reunién, para dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes; si a dicha reunién tampoco concurre ninguno, se tendran por aprobadas
las cuentas de los liquidadores, las cuales no podran ser posteriormente impugnadas.
PARAGRAFO. Surtido el procedimiento sefialado en el presente articulo el liquidador solicitara
la cancelacion del registro de personalidad juridica ante |a autoridad competente respectiva.
Expedido el certificado debera enviarlo dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al ente
de control estatal, momento en el cual finalizara su gestion.

HONORARIOS: Los honorarios del liquidador o liquidadores serén fijados por la Asamblea
General y se definiran en el mismo acto de su nombramiento. Cuando el proceso sea adelantado
por una persona juridica, los honorarios seran liquidados y cancelados a la entidad liquidadora y
en ningln evento podra asignarse honorarios a las personas naturales que en su nombre
atiendan el proceso.

ARTICULO 118. En la liquidacién de la Cooperativa debera procederse al pago de acuerdo con
las siguientes prioridades:

1. Gastos de Liquidacion.

2. Salarios y prestaciones sociales ciertas y ya causadas al momento de la disolucién.

3. Obligaciones fiscales.

4. Créditos hipotecarios y prendarios.

5. Obligaciones a terceros.

6. Aportes de |los asociados.

ARTICULO 120. Los liquidadores garantizaran por el tiempo en que desarrolle su labor, el
adecuado ejercicio de su gestion a través de péliza de manejo y cumplimiento, cuya vigencia serd
igual a la duracién del proceso, su cuantia sera equivalente al 10% de la masa global de
liquidacidn y en ningdn caso podra ser inferior a diez (10) salarios minimos legales mensuales
PARAGRAFO 1: El valor de los activos de |a entidad en liquidacién, se tomara del inventario
inicial elaborado por el liquidador o liquidadores y de los avaltios de estos realizados conforme a
la Ley.

PARAGRAFO 2: En el evento en que el liquidador no encontrare evidencias de soportes o
registros contables de la administracién anterior, debera constituir las pélizas

provisionaimente por un valor asegurado de diez (10) salarios minimos legales mensuales
vigentes. El valor asegurado por las pélizas de que trata la presente resolucién debera ajustarse
periodicamente, por solicitud del liquidador, en la medida en que los activos sean realizados,
sufragadas las acreencias o adicionados los inventarios.

ARTICULO 121. Las polizas seran tomadas por la entidad liquidada, quien serd la beneficiaria
de las indemnizaciones en caso de ocurrir el riesgo amparado y se mantendran vigentes durante
el periodo de |a liguidacion.

La Cooperativa se disolvera por las causales que la ley establezca de manera general para todas
las Corporaciones civiles, por imposibilidad de desarrollar sus estatutos, por decisién de autoridad
competente, o extraordinariamente por decisién de la Asamblea de miembros adoptada con el
voto correspondiente al setenta por ciento (70%) de los miembros presentes en la forma
establecida en los presentes estatutos.

DESTINO DEL REMANENTE: Los remanentes de la liguidacion seran transferidos a |la entidad
cooperativa o asociacion que presten servicios de caracter social a los trabajadores vy
pensionados de LAS EMPRESAS, escogida por los asociados en Asamblea General.
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CAPITULO XIV -
PROCEDIMIENTO PARA REFORMA DE ESTATUTOS
ARTICULO 122. REFORMA ESTATUTARIA. La reforma estatutaria gue proyecte el consejo de
administracion sera enviada a los asociados previa la convocatoria para la reunién de la asamblea
general o a mas tardar diez (10) dias habiles antes de ésta. Cuando tales reformas sean
propuestas a iniciativa de uno o varios asociados habiles, deben ser presentadas previamente al
consejo de administracion a mas tardar el Ultimo dia del mes de diciembre de cada afo para que
este |as analice detenidamente y de ser el casc haga las correcciones que considere necesarias
y luego con su respective concepto los someta a aprobacidén de la asamblea general de
asociados.
Si la iniciativa de una reforma de |os estatutos nace del seno de la asamblea esta designara una
comisién de asociados habiles para que adelanten el estudio correspondiente. La comision
presentara el bosquejo al consejo de administracién. En caso de inconformidad o de no estar de
acuerdo con alguna o algunas de las propuestas de la comisidn, el consejo presentara las razones
gue considere validas para su rechazo y la comisién de aceptarlas insertara lo apropiado o los
reparos, propuestas e insinuaciones u opiniones que el organismo e presente, De no aceptarse
las partes las llevaran a conocimiento y decision de la asamblea para que esta como maxima
autoridad de la cooperativa determine a quien dara la razon de ese controvertir
PROCEDIMIENTOS:
1. Se convocara a una Asamblea General, en concordancia con los términos establecidos en el
Presente Estatuto quedando en el Orden del dia el punto concemiente a la Reforma de Estatutos.
2. 5e leera y se sometera a la votacion el Proyecto de Reforma de Estatutos por parte de la
Asamblea General de Asociados.
3. La Asamblea General aprobarad mediante voto favorable de por lo menos las dos terceras (2/3)
partes de los asociados habiles asistentes.
4, El Estatuto reformado junto con el Acta de la Asamblea General de Asociados donde se aprobo
la Reforma de Estatutos, serd enviada a la entidad competente para su respectivo estudio vy
registro.

ARTICULO 123. NORMAS SUPLETORIAS: Los presentes estatutos se regirén por la Ley 79 de
1988 y demas y las normas reglamentarias gue se pronuncien en materia cooperativa. Cuando
la ley, los decretos reglamentarios, la doctrina, los principios cooperativos generalmente
aceptados, el presente estatuto y demas reglamentos de |z Cooperativa no contemplaren |a forma
de proceder o regular una determinada actividad, se consultara, segun el orden que se
transcriben, de acuerdo con disposiciones sobre el tema contempladas en;

1.Normas vy leyes que regulan &l sector Solidario.

2. Legislacion civil sobre asociaciones, fundaciones, corporaciones e instituciones sin animo de
lucro.

3. Jurisprudencia y doctrina sobre las entidades contempladas en los numerales anteriores,
dentro del orden preindicado.

4. En dltimo término, para resolverlos se recurrird a las disposiciones generales del derecho

comercial sobre sociedades que por suU naturaleza sean aplicables a las Cooperativas.

ARTICULO 124. REGLAMENTACION DEL ESTATUTO: El presente estatuto, de conformidad
con la ley, sera reglamentado por el Consejo de Administracién con el proposito de facilitar su
aplicacion, el funcionamiento interno y |a prestacion de servicios.

ARTICULO 125. ACTUALIZACION NORMAS LEGALES: Queda entendido que cualguier
disposicidn emanada del Gobierno Nacional o de la respectiva Entidad de Control y Vigilancia del
Estado, gue modifique la normatividad vigente actualmente. |le hara perder vigencia a aguellas
partes del Estatuto que entren en contradiceidn con la misma; caso en el cual el Consejo de
Administracion procedera a realizar la aplicacién, y darla a conocer a la Asamblea General dentro
del término legal para su respectivo conocimiento.

ARTICULD 126. INSPECCION Y VIGILANCIA DEL ORGANISMO GUBERNAMENTAL QUE
EJERZA LA VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS COOPERATIVAS: COOMUTRANORT LTDA,
dard oportuno y estricto acatamiento a las normas vigentes scbre inspeccidn y vigilancia
asignadas al organismo gubernamental que ejerza Ia vigilancia y control de las Cooperativas,
referentes a estas de conformidad con lo previsto expresamente en las normas y leyes que
regulan el sector solidario.

ARTICULO 127. TERMINOS EN DIAS Y PERIODOS ANUALES: Cuando en el estatuto no se
hace precision si los dias son habiles o calendario, siempre se entenderan habiles y en este caso
seran aguellos en gue la Cooperativa tiene ablertas sus oficinas y dependencias para la atencian
de sus asociados, sin contar los domingos y festivos.

Cuando el estatuto se refiera a periodos anuales para el nombramiente de los miembros de los
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organos de direccion y vigilancia, se entendera que éstos estan comprendidos entre una y otra
Asamblea General Ordinaria, sin sujecién a las fechas de celebracion de estas ¥ sin que
necesariamente dicho periodo sea mayor o menor a trescientos sesenta ¥ cinco (365) dias.

ARTICULO 128. APROBACION Y VIGENCIA DE LA PRESENTE REFORMA: Quedan
derogadas todas las normas contrarias a los presentes estatutos. Las disposiciones contenidas
en la presente reforma total de estatutos regirdn, intemamente a partir de la fecha de su
aprobacion y ante terceros a partir de su aprobacién por el Organismo Gubernamental que ejerza
La vigilancia Y control de las Cooperativas, de acuerdo con lo establecido en |a ley.

Los Presentes Estatutos fueron aprobados por los asociados habiles en la Asamblea General
Ordinaria de Asociados del dia 03 del mes de marzo de 2024, en la ciudad de San José de Clcuta.

Presidente de la Asamblea Secretario de la Asamblea
14. Proposiciones y recomendaciones.

Se dio espacio para hacer intervenciones, preguntas, proposiciones y recomendaciones.

el sefior José Del Carmen Carrillo integrante de la comision de proposiciones dio lectura a las
proposiciones presentadas por los asociados y una a una se fue dando su respectiva explicacion
0 respuesta a la misma, algunas pasaran al consejo de administracion para ser estudiadas. Las
proposicicnes fueron |as siguientes:

e Maria Luisa Rincén Viuda de Pefia. Que se aumente la edad de afiliacion a la cooperativa.

e |saias Alexander Elam Rincon. Se tengan en cuenta a los asociados que por cualquier
circunstancia no puedan hacer presencia en |a asamblea. Propongo que se habilite un link
o canal para que puedan ver el desarrollo del evento.

Francelina Ortega. Opino que el superavit de plata se lo sumen a cada socio.

Omaira Castiblanco. Me gustaria un sitio donde podamos hacer gjercicios como bailo
terapia, ya somos la mayoriz adultos.

Diana Prato. Crear estimulo por pronto pago mensualmente.

¢ Emily Moreno. Realizar asambleas virtuales, aprovechando todas |as tecnologias y lo que
se deje de gastar aprobarlo para el bono navidefio.

* Ana Elvira Maestre Ospino. El superavit que hay que lo sumen a los aportes de los
asociados, que paso con la fiesta para los nifios y los detalles que no volviercn.

Yaneth Lezcano Herrera. Que dicten curso de peluqueria.

Bonifacio Pefia Arias. Que los paseos sean mas econdmicos para todo el mundo podamos
llevar a nuestros familiares y mejorar los bonos estan muy pequenos.

Marcos Delgado Villamizar, Recreacién local, paseos a los pueblos cercanos.

= Sergio Fernando Correa Rodriguez. Revisar el respaldo financiero de Ia tarjeta de crédito
para tener mas cobertura, mayor atencion en el momento de solicitar el cupo en el punto
de retiro.

* Yazmid Mora Flérez. Que los hijos de los asociados gue obtengan un promedio por
encima de 4.0 en la universidad le den un incentivo. lgual para los hijos de los asociados
que cursen 11 grado y obtengan un puntaje en el icfes mayor a 320 puntos darles un
incentive.

¢ Juan Antonio Romero Mora. Cursos Basicos de office los fines de semana y/o horario
nocturno.

* Carlos Andrés Alvarez Araque. Implementacion de un sistema de referidas para incentivar
la invitacion a nuevos miembros beneficiando de alguna manera econémica a quien lo
invita.

e Maria Socorro Toloza Jaimes. Deberian retomar los cumplearnos con un detalle cada tres
meses invitando a la cooperativa y darles un recuerdo.

= FElenaValderrama Ramirez. Curso de inglés, subir el bone de diciembre y gue ses efectivo
no solo en el éxito, curso de panaderia. En general todo me parece excelente.

» Maria Fernanda Alvarez Angarita. Convenios para estudiar idiomas, cursos de artes y
ofros en diferentes horarios (algunos trabajamos los sabados), mejorar la atencién a los
asociados especialmente por los canales virtuales (wasap) aportarle a un cambio grafico
para mejorar la calidad de |las publicaciones, explicar a los asociados cuando ingresa los
beneficios que se tiene.

* Marina Serrano. Que los cursos no los cobren a los asociados, y que evaliien a los nifios.
Cloria del Carmen Mejia de Leal. Si un afiliado sufre un suceso “muerte” de un familiar
como: esposo, padre o hijos, que |a cooperativa se haga presente. En mi casc me paso v
hable con patricia.
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Jelitza Milagros Duarte Bonilla. Gracias por las actividades que a diario nos ofrecen y
seguir solicitando actividades de turismo, cultural como danza y talleres,

Eliecer Bohormita Duran. Que se programen paseos de recreacion por los
diferentes pueblos del departamento.
Adriana Rey Camargo. Activacion del grupo de danzas para hijos y asociados,
actividades donde los hijos de los asociados se sientan vinculados a la
cooperativa, cursos en convenio con el SENA para los hijos de asociados.
Leonor Stella Pefia Rincon. Por favor tener en cuenta para la afiliacion personas
de la tercera edad, ya que cierto tope y deberia aumentar la edad.
Gladys Fuentes Cardona. Buenos dias con todo respecto que se merecen,
propongo el cambio de lapicero y almanagque que nos dan a fin de ano por algo
mas significativo.
Nelly Diaz Contreras. Que se mantenga la facilidad de pagos y fisicamente, pues
hay muchos pensionados que no tienen esa facilidad por la edad.
Luis Alberto Camacho Rangel. Por favor solicitamos un recinto mas amplio para
las nuevas asambleas este nos quedd muy pequefio, Gracias
Alix Marina Prato Jaimes. Asociados juveniles con un aporte minimo, buscando un
crecimiento y sostenimiento para un futuro, permitir disminuir la edad de los
asociados.
Marilce Jaimes Vera. Que el crédito de emergencia sea de $2.000.000 en efectivo,
como las demas cooperativas. Se mantenga entrega de tarjeta regalo 1 diciembre.
Implementacion de kit para asamblea, bolso, agenda y lapicero. Asi se le hace
publicidad a la cooperativa como lo hace cooperativa COOBETEL de la iglesia los
pinos.
Gladys Carvajal. Mi proposicion que se implante el ahorro para nifios desde los 0
meses y que se realicen actividades para todas las edades, como se hacia antes
danzas, musica, pintura y seguir con los paseos por norte de Santander y destinos
nacionales, Felicitarlos por el compromiso con la cooperativa,
Lucila Gélvez Ortega. Los paseos regionales y sus sitios turisticos
Anselmo Contreras. Implementar cursos con |a regional del SENA
Cleotilde Gélvez Ortega. Que nos vuelvan a dar el café cuando nos acercabamos
a la cooperativa, como estamos acostumbrados ya que después de la pandemia
no tenemos ese servicio.
Jaime Fossi Rodriguez. Crear el estimulo de antigliedad para los asociados a
través de un boton u otro medio, cuando se cumpla cada cinco afos de
antigliedad.
Sandra Contreras Gelves. Mantengan los cursos de educacién financiera, y
fomenten los cursos de emprendimiento.
Nelson Serrano Vera. La tarjeta navidefia sea en punto y fama
Ciro Alberto Duarte. Que se abra la posibilidad de un préstamo para compra de
cartera
Otras proposiciones. Que vuelvan a dar el tinto, aromatica, la aseadora mira muy
feo, el personal de tesoreria sea mas amable.

5. Lectura y aprobacion del acta de |a presente asamblea.

Se dio lectura al acta de la presente asamblea para ser puesta en consideracion de los
asambleistas de acuerdo con lo tratado en la reunion.

La sefiora gerente Patricia Contreras Gelves solicité aprobar el acta de la asamblea.
Luego de |a revisidn por parte de la junta de vigilancia, se aprobé por mayoria el acta de
la asamblea.

1

6.Clausura.

Siendo la 1:33 p.m. y agotado el orden del dia, el presidente de la mesa directiva Daniel
Alfredo Dallos Luna declard clausurada la 67 Asamblea General Ordinaria de Asociados.
En constangia firman:

JW ol

Daniel Alfredé Dallos Luna Julio Rely/Bustos |
Presidente secretario
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