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HIMNO DEL COOPERATIVISMO

MarcHamos T0DOS unipos Hacla La viba Y La Patrla
€SCOLTAn0s por €L SOL, €L TrasaJo Y La €SPeranza
MarcHamos T0DOS unipos Hacla La viba Y La Patrla
€5C0LTAD0S pOr €L SOL, €L TrasaJo Y La €SPErana.

NUESTTa LUZ COOPErativa ILuMIna NUESTra MarcHa
LOS SENDEr0S DE La TIErra Y LOS CamMinos DEL aLMa
NOS aLIMENTa €L Pasabo Y €L PresenTe Nos Levanta

Y €L POPVENIr NOS €SPEra €N €L TIEMPO Y La DISTancla.

MarcHamos T0D0S unipos Hacla La viba Y La Patrla
€5C0LTan0s por €L SOL, €L TrasaJo Y La €SpEranza
MarcHamos T0D0S unipos Hacla La viba Y La Patrla
€5C0LTAD0S POr €L SOL, €L TrasaJo Y La €SPeranza.

CON8resanos por €L pan Y asrupanos pOr €L dLBa
LUCHamOS POr La BLancura DE La PaLOMA Mas BLanCa,
SOMOS €L PUEBLO QUE CONQUISTA La LIBErTaD CON €L aLMa
DEL TrapaJo QUE reDIME Y Mabura nNUESTra Causa.

MarcHamos T0D0S unipos Hacla La viba Y La Pairla
€SCOLTAn0s por €L SOL, €L TrasaJo Y La €SPeranza
MarcHamos T0DOS unibos Hacla La viba Y La Patrla
€SCOLTAD0S POr €L SOL, €L TrasaJo Y La €SPeranza.

LETRA: POETA CarLos Castro saavenra
MUSICA: M@€STro CarLos VIECo.
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MISION

COOMUTRANORT LTDA, TECIBE Y COLOCa reCursos, presta SErvicios De
EXCELENTE CaLiDaD, QUE, MEDIANTE La aDMINISTracion €recTiva, CONTrIBUYE
dL BIENEsTar ¥ SOLUCION DE Las NECESIDADES €CONOMICAS, SOCIOCULTUrALES
DE SUS as0Cianos Y SU NUCLEO FaMiLlar, FOrTaLeCienDo LOS LaZ0S DE

SOLIDAripab con La comunibab €n armonia con €L MEDIO amBIENTE

VISION

COOMUTRANORT LTDA, SIBUE Transitano por €L Camino Hacla La
CXCELENCla Para posicionarse COMO La MEJOr COOPErariva DE Ld
REBION, PO Ld CaLIDaD DE SUS SETVICIOS, SOLIDEZ Y MEJOr TALENTO
lUMano, QUE CONTriBUYE aL DESArTOLLO INTE8raL DE SUS as0Clabos
4 ENTorno.
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CTOPERATTRR MELTIACTN 3% TRASLADDEES DL NSETE O SANTINDES

N COOMUTRANORT

NIT 183,501 G354 Fnan wdledes’

Resolucién No. 001
De 09 de enero de 2024

CONVOCATORIA SESENTA Y SIETE (67)
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS

Conseje de Administracién de la Cooperativa Multiactiva de
Trabajadores del Norte de Santander "COOMUTRANORT LTDA." en uso de
sus facuitades que le confiere I2 ley v en especia! las que le otorga el
articulos 42 de los estatutos vigentes y;

CONSIDERANDO,

Que, de conformidad con lo establecido en 1a Ley 79 y &l Articulo 41 de
los estatutos vigentes la reunidn de Asamblea General Ordinaria sers
citada por el Consejo de Administracién dentro de los tres (3) primeros
meses del afio calendario.

Que, de conformidad con las normas, leyes vy el Articulo 42 de los
estatutos vigentes, la convocatoria a Asambiea General seréd citada por el
Consejo de Administracion con una anticipacién de quince (15) dias
hablles, Indicando fecha, hora, lugar de la realizacion, al Igual que el
proyecto de Orden del Dia a desarrollar.

Que, de conformidad con & Pardgrafo 3 del Articulo 15 y ef Pardgrafo del
Articulo 40 de los estatutos vigentes: “Son asociados héblles los
inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones de acuerdo con los estatutos y reglamentos.”

Que, de conformidad con ko establecido en ef Pardgrafo 5 del Articule 43
de los estatutos vigentes: “Para participar en la Asamblea General el
asociado debe contar con un afio de antigiiedad.”

- Que, de conformidad con ¢l numeral 8 del Articulo 16: “son deberes de
los asoclados, concurrir & las Asambleas cuando fueren
convocados.”

Calle 13 No. 2-55/59 La Flaye
fremte of Farque Colén

(S 5727988 - Col 315 677 8499 WWW.COOmei'Oﬂar’J.C(")"'O.p

Coevlo - Colombka E-mail; cooperativocoomulroncdihalmail com
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CIRFERLTIA WLATALTIRN DE TRABALADORES 9€L SORTE 2F CANTANDER

N COOMUTRANORT

NIT. 890.601.800 4 m relor!
Cooperativa Multiactiva de Trabajadores de Norte de Santander
"COOMUTRANORT LTDA.”

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO

Convocar & todos los asociados a la SESENTA Y SIETE (67) ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS, que se Bevard a cabo de manera
presencial en la ciudad de Clouta el dia 03 de marzo de 2024 & partir de
las siete de la mafiana (7:00 a.m.), &n el Hote! Bolivar (Avenida Demetrio
Mendoza, Puente San Luls)

PARAGRAFO,

La presente Convocatoria se dard a conccer & los asociados en forma
escrita, por medio de avise que se publicard en lugar visible de |a sede de
COOMUTRANORT, o por medio de comunicacion escrita enviada 2 los
asociados a la direccién que figure en los registros de 2 cooperativa, o
por medio de comunicacidn electronica o por medio de un diario de amplia
circulacion reglonal y/o Nacional.

ARTICULO SEGUNDO.

L2 Asamblea General Ordinaria de Asociados se regird por el reglamento
alli aprobado, las normas de la legislacién cooperativa y los estatutos
vigentes. (Capitulo VI Régimen de organizacidn interna, constitucion,
procedimiento y funcicnes de los drganos de administracidn y vigilancia)

ARTICULO TERCERO.
Tendrén derecho a participar en la Asamblea General Ordinaria, los
asociados que, a las fechas previstas en |a presente resolucién, tengan
més de un (1) afio de antigliedad, no tengan suspendidos sus
derechos cooperatives y se encuentren al dia en el cumplimiento de todas
sus cbligeciones con Ja COOPERATIVA, de conformidad con la
reglamentacidn emitida sobre el particular asi;
a) Los asoclados deben estar &l dis con todas las cbiigaciones
contraldas con la cooperativa, a 31 de enero de 2024,
b) Se da como fecha limite para la cancelacién de lo establecido en o
literal anterior ol dia lunes 12 de febrero de 2024.
¢) Ademds de lo anterior estan hablitades para asistir 2 la asamblea
los asoclados admitides al 28 de febrero de 2023,
) La lista de los asocfados hdbiles e inhébiles es elaborada por la
_administracién y aprobada por el Consejo de Administracién y una
g verificada por 1& Junta de vigllancia se enviaré notificacién a los

Colle 13 No. 2.55/59 Lo Playo

ool by AR www.coomutranor.coop

Cdcuta - Colombia E-mall! cooperolivac oomulronort@hotmoilcom
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SOOPERATIEN MUCTRCTIVA T8 TRABAMLURLS DEL NOATT BF SANTINOEN

N COOMUTRANORT

NIT. 99.501 5064 Pinne vl
L2 presente resolucién fue aprobada par of Consejo de Administracién en
reunién Inaria celebrada el dia 9 de enero de 2024, segln Acta
N©.1154 y rige 3 partir de 1a fecha.

DANIEL LUNA U
Presi Consejo de Administracion Secretario

NOTA: Los informes sardn publicados en |a pdgina web de |a cooperativa,
de acuerdo 2 la carta circular No. 002 de enero 14 de 2013, expedida por
ia Superintendencia de Economie Sclidaria, en el numeral 1 establece que
fos Estados Financieros y ¢l informe de gestion debe estar & disposiion
de los asociedos con una antelacion de quince (15) dias hablles a la fecha
de realizacion de la Asamblea.

Colle 13 No. 2:.55/5% Lo Playa
Fremdie al Faque Colon

! pabbag i R www.coomutranorf.ccop

Cutwio - Colotmbia E-mail: cooperativacoomutanod@hotmol.com
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GOOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABASADORES DEL NDRTE DE SANTANDER

N COOMUTRANORT

PROYECTO DEL ORDEN DEL DIA PARA LA SESENTA Y SIETE (67)
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS
03 DE MARZO DE 2024

ACTO PROTOCOLARIO

Himnos
a. Himno Nacional
b. Himno del Norte de Santander
¢. Himno del Cooperativismo.

Un minuto de silencio en memoria de asociados y familiares de asociados fallecidos
en el afio 2023-2024

Palabras de instalacién a cargo del presidente del Consejo de Administracion,
Daniel Alfredo Dalios Luna,

ORDEN DEL DIA
1. Verificacién del Quorum
2. Lectura y aprobacion del orden del dia.
3. Lectura y aprobacion del Proyecto de Reglamento Intemo de la Asamblea
General Ordinaria de Asociados,
4. Eleccion de la junta directiva para presidir la asamblea general.
a. Presidente.
b. Vicepresidente.
c. Secretario
5. Designacion de comisiones.
a) Comision encargada de la elaboracion y presentacion del Acta de la
presente Asamblea General, para su aprobacién,
b) Comisién de proposiciones, y de escrutinios.
6. Andlisis y aprobacion de los Estados Financieros a 31 de diciembre del 2023.
a, Estado de situacion Financiera Individual al 31 de diciembre del 2023.
b. Estado de Resultados Integral Individual al 31 de diciembre del 2023.
c. Proyecto de distribucion de excedentes.
7. Informe y Dictamen del Revisor Fiscal.
~ 8. Informes de gestion de la Cooperativa.
a) Consejo de Administracién.
b) Junta de Vigilancia
ignacion honorarios Revisor Fiscal.
ectura y aprobacién del Cédigo de Etica y Buen Gobiemno
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CORPERATIVA WATILLTTIA OF TRABAMDCRES DEL NORTE D€ SANTAADER

o N COOMUTRANORT

" ' 4
3 ¢ de . NIT. 330.601.609.4 P e exiliskes
b) Junts de Vigilancia,
¢) Revigor Fiscal.
12. Auterizacién a la gerente para realizar los trimites y procesos necasarnios para
&l registro a través 0o 18 pagina web de la DIAN para solcitar la continuidad del
Régimen Tributario Especisl RTE.
13. Reforma de estatutos.
14, Proposiciones y recomendaciones.
15. Lectura y aprobacidn de! acta de la presente ssamblea.
16. Clausura.

El presente proyecto de corden del dia fue elaborado por el Consejo de
Administracion en reunion extraordinaria del 9 de enero del 2024, segin Acta
N*®. 1154 ser sometido a consideracion de ka Asamblea General de Asociados.

-y

Calle 13 No. 2.55/59 Lo Playo

| ety KR www.coomutranorf.coop

Cocuta - Colombio E-mail: cooperalivacoomutranort@hotmaol.com
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COUPERATTER BULTIAZTIVA B5 TRARIADDRET (EL NIETE [E SANTIMDEA

N COOMUTRANORT

NIT. 590,501 50604 Fanm kT v lont

REGLAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE ASOCIADOS NO. 67

ARTICULO 1: QUORUM La Junta de Vigilancia verificand &f quérnum reglamentario,
de conformigad con lo establecido en la ley y ke eststutos vigentes de &
cooparativa.

Si dentro de la hora siguients sefialada para su iniciacion, no 88 hubiere integrado
este quérum, |8 asamblea podrd deliberar y adoptar decisionse vilidas con un
nomero de asociadee habiles no inferior al diez por ciento (10%) y en ning(n caso
nferior & diaz (10) asociados hibles.

PARAGRAFO UNO: Una vez constituido e qudrum, éste no se entendard
desirtegrado por el retiro de algune o asigunos de ks asociados, siempre que se
mantenga al quérum minimo & que se rafiere & prasente articulo.

PARAGRAFO DOS: Se debera dajar constancia en &l acta ssbre la continulded del
quirum necasario durante toda |8 reunion.

ARTICULO 2: INSTALACION: El presidente del Consejo de Administracién de
COOMUTRANORT LTDA, una vez comprobads 8 existencia del Quérum
reglamentano hars ia instalacion de @ Asamblea, la cual debe cefirse a 1o pravisto
an |a ley, los Estatidos vipeniss y conforme al presente reglamento.

PARAGRAFO: En ol momento que se declare nstalada ls ssamblea. esta
determinara @ hora m&dma de ingreso de asociados al recinto.

ARTICULO 3: MESA DIRECTIVA: La Asamblea slegid una Masa Directva
Wawmmm.mmym&mb.mmhh

ARTICULO 4: USO DE LA PALABRA E INTERVENCIONES: Los asociados que
deseen hacer uso de |a palabra tendrén derecho al uso de & misma, por @Spacio
maximo de tres minutcs (3'). salvo que ia Asamblea permita ampiar f témino de
 participacién, pudiendo Inervenic hasta dos veces sobre &l mismo fema Las
~ Imevvenciones deberan cefiinse estrictamente al tema que 8 discule, para o efecio
&l interesado debend “Alzer la mana” o solicitara, 8si quien preside la sesion, a
 clorpars sagin el orden establecido

g asambleista podrd infervenir en un asunto que & presidancia haya abierto
28 haber solicitado el uso de ks palabra y habar sldo concedida.

Cole 13 No. 2-55/57 La Playe

oty PR Foemukanon CORTE

Clcuta - Coiombin Emok coopetativacoomutianod@holmail.com
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COTRERANVE WRLTIALTIA BE TRASAMODRES DEL NERTE DF SANTNGES

N COOMUTRANORT

Bm«hpﬂuusﬁmmmMumm.Ma]@
ulnmmdmawnmmdmdohmm“m
dos 0 més asociados ka soliciten simultdneamente.

PARAGRAFO 1%; Se exceptian da la noma prevista an 6l presents articulo, las
|mmmmmmwmumommomm
Control 0 de Comisicnes de la Asamblea y conceptos de asssores.

Iguaimants, cuando se trate de temas que por su importancia requieran de un
tiempo mayor, MwwmanMdculmmWh
presidencia.

ARTICULO 5: TOMA DE DECISIONES: Las deciskines se tomardn con ol volo
favorable de la mayoria simple de los asociados presentes, a excepcion de i
mmhmmm.qumwmmummm«m
asociados presantes en la reunidn.

ARTICULO 6: MEDIDAS DISCIPLINARIAS. Ningdn asociado podrd faltar al
respato & Directivos y empleados an el desarrollo de la Asambles. El Presidents de
hMmMmmmmWémmdenmm
mmymuwwalmmnwmaoumuum
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS, quedara grabada
integramenta para efectos de la verficacitn necasaria,

BPmbmdoMMMmowdCMdo
Admin ion en reunion el dia 8 de enero de 2024, segin acta No.1154 para ser
sometidd a consideracion de la Asambles General Ordinaria de Asociados,

Calle 13 No. 2.5575% 1o Mayn

iy o www,coomutranort.coop

Clculln - Colomblo E-mok coopaolivacoomutanadShotmall.com
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PALABRAS DE INSTALACION 672 ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
ASOCIADOS COOPERATIVA COOMUTRANORT - 2024

Muy Buenos dias, en primer lugar, agradecer a Dios por darnos la oportunidad de estar de nuevo
en este recinto, en tan importante y significativo evento para nuestra Cooperativa, la 672
Asamblea General, siento satisfaccion y orgullo de darles la bienvenida a todos (as) a este
importante acontecimiento para nuestra familia COOMUTRANORT y que nos convoca cada afo,
agradeciendo su asistencia y por acompariar este momento trascendental de la vida de nuestra
Cooperativa.

Un Cordial saludo a nombre del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia, Revisoria fiscal
los resultados que se presentan son el fruto de un trabajo responsable, honesto, transparente y
prudente.

Agradezco a todos los empleados, en cabeza de la sefiora gerente Patricia Contreras Gelves, las
gestiones que hicieron posible la realizacién de esta Asamblea General Ordinaria, la invitacion es
a que trabajemos y seamos solidarios en las decisiones que vamos a tomar en bien de nuestros
asociados.

Ante la coyuntura de crisis econémica mundial, producto de la pandemia, la guerra y el cambio
climatico, las cooperativas son estratégicas en la construccién de igualdad; son empresas
centradas en el crecimiento econdmico y distribucion de la riqueza, son empresas que
democratizan las oportunidades de trabajo y generacién de ingreso en nuestros asociados, y la
participacidon sin importar el género y la clase, y es ahora que el Cooperativismo toma mayor
fuerza, haciendo posible la realizacién de los suenos y anhelos de muchas personas que quieren
mejorar su experiencia de vida, que buscan una oportunidad de crecer tanto profesionalmente
como personalmente.

Cada Asamblea General Ordinaria trae noticias de La Cooperativa que impactan el sector y nos
actualiza de los logros del afio anterior, asi como de los retos para COOMUTRANORT.

Este 2024 el préximo 5 de abril, cumplimos el Quincuagésimo séptimo (57) afnos de vida juridica
de estar al servicio de los Cucutefios y Nortesantandereanos, y que representan un acumulado
de valor que estd fundamentado en los siguientes factores. En primer lugar, la planeacion
estratégica, que es concertada con la participacion de Asociados, directivos y empleados la cual
emplea el uso de herramientas tecnoldgicas, y la responsabilidad en el manejo de los recursos.
La planeacién marca el norte, que permite hacer proyecciones y es la herramienta para cumplir
nuestras metas.

En segundo término, la apropiacién temprana de nuevas tecnologias, instrumento que facilita la
vida de los asociados y empleados, porque permite hacer trazabilidad y tener seguridad
financiera. Hablamos de tecnologias que la Cooperativa ha sido capaz de costear, incorporar y
de hacerlas mas accesibles a las personas Asociadas.

El Talento Humano, en tercer lugar, es uno de los recursos mas importantes con que cuenta la
Cooperativa. Se puede tener tecnologia y planeacion, pero si una institucién no cuenta con gente
que se capacita, que vibra con lo que hace, dificimente puede salir a flote.

Si la Institucion no piensa en el bienestar de su personal y en promover la gestion del
conocimiento, es muy dificil adquirir la experiencia que hemos acumulado en el dia a dia. Es
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trabajar, no en funcion del modelo empresarial convencional, sino en la busqueda del bienestar
del asociado con las herramientas, equipos tecnoldgicos y operativos disponibles, en armonia
con los principios y valores corporativos.

Por ultimo, valoramos enormemente el buen servicio, ya que contamos con un equipo
comprometido con lograr la satisfaccién de las necesidades de los asociados. Ellos nos califican
de manera permanente con un alto grado de satisfaccion. Aunque hemos avanzado en el tema
de buen gobierno corporativo, nos falta mucho camino por recorrer. Con la articulacion de estos
factores —planeacion, tecnologias, talento humano y buen servicio— le hacemos honor a nuestro
lema, “Seguimos Transitando por el Camino a la Excelencia”.

Que el Sefior nos ilumine para tomar con responsabilidad y sano debate las mejores
decisiones en beneficio de nuestra querida COOMUTRANORT. Bienvenidos todos y
declaro asi formalmente instalada la Sexagésima séptima 672 Asamblea General
Ordinaria 2024.

DANIEL ALFREDO DALLOS LUNA
Presidente Consejo Administracion
Original Firmado
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Tngoume de Gestidn 2023

CQAMUWTRANAR T en cumplimiento de la ley y lo establecido en la Circular

Basica Contable y Financiera en su circular Externa No. 22 de 2020 de la
Supersolidaria a través del Consejo de Administracidon y la Gerencia presenta
ante la Honorable Asamblea General de Asociados el informe de la gestion
realizada, los hechos y acontecimientos mas importantes ocurridos en la
vigencia del ejercicio econdmico y social del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2023.

Este informe plasma el trabajo y ejercicio de las funciones realizadas por
asociados, directivos y funcionarios con el deseo de seguir transitando por el
camino a la excelencia contribuyendo eficazmente al bienestar y solucion de
las necesidades econdmicas y socioculturales de toda la base social y sus
familias.

BASE SOCIAL

Durante la vigencia 2023 COOMUTRANORT se propuso aumentar su base
social y para ello a través de diferentes estrategias de mercadeo se logré el
ingreso de 346 nuevos asociados.

Sin embargo, se retiraron 252 asociados, debido a diferentes motivos: cambio
de ciudad, motivos econdmicos, fallecidos y retiros voluntarios, aumentando
nuestra base social en un 5%.

Tabla 1. Ingresos y Retiros de asociados

MESES INGRESOS | RETIROS |FALLECIMIENTOS EXCLUSIONES
ENERO 33 25
FEBRERO 36 19 B
MARZO 22 19 1
ABRIL 16 14
MAYO 8 15
JUNIO 23 13
Julo 37 35 1 20
AGOSTO 38 36 2
SEPTIEMBERE| 30 20
OCTUBRE 16 14 2
NOVIEMBERE| 24 8
DICIEMBRE 63 28 1 3
TOTAL 346 252 5 31

Fuente: Base de datos COOMUTRANORT
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Grafica 1. Ingresos y Retiros
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Fuente: Base de datos COOMUTRANORT

A continuacién, se relacionan los nombres de los asociados que fallecieron
durante la vigencia del 2023. Fallecieron 5 mujeres.

Tabla 2. Asociados Fallecidos

1093140349 | Cenaida Cruz Pérez 01 marzo de 2023
37244788 | Isabel Teresa Camargo Negron 06 de julio de 2023
60293949 | Martha Cecilia Bueno Chacin 07 de octubre de 2023
63299598 | Maria Rosario Esquivel Herndndez |27 de octubre de 2023
27788175 | Teresa Torres de Cabeza 26 de diciembre de 2023

Fuente: Base de datos COOMUTRANORT
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EVOLUCION DE LA BASE SOCIAL

Presentamos la evolucidon de nuestra base social durante el transcurso de los
ultimos 5 afios. Presentando que al corte del 31 de diciembre de 2023

cerramos con un total de 1842 asociados.

Grafica 2. Evolucion de los asociados
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Fuente: Base de datos COOMUTRANORT

Tabla 3. Clasificacion asociados por género

CLASIFICACION ASOCIADOS POR
GENERO
No. 5

GENERO Asociados &
FEMENINO 1231 66.77%
MASCULINO 609 33.06%
PERSONAS
JURIDICAS 2 0.10%

TOTAL 1842 100%

“Geguimes tioundilounde pen el coumine av lov excelencial”
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Grafica 3. Clasificacion asociados por género

Es de resaltar que la entidad esta integrada por un 66.77% de mujeres y un
33.06% de hombres y cuenta con dos (2) personas juridicas.
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Fuente: Base de datos COOMUTRANORT

Tabla 4. Escolaridad de los asociados
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Nivel Escolaridad No.
Sin escolaridad 4
Primaria 204
Bachillerato 623
Técnico 363
Tecnélogo 85
Universitario 459
Especializacion 71
Maestria 29
Doctorado 2
Personas Juridicas 2

Total 1842

Fuente: Base de datos COOMUTRANORT
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Fuente: Base de datos COOMUTRANORT

Tabla 5. Estrato de los asociados

Grafica 5. Estrato de los asociados
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Tabla 6. Edad de los asociados

14 a 20 ANOS 55
21 a 30 ANOS 217
31 a 50 ANOS 694
51 a 70 ANOS 786
Mas de 71 ANOS 88
Personas Juridicas 2

Grafica 6. Edad de los asociados
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL 2023
(LOGROS SOCIALES)

El desarrollo de la actividad econdmica en el afio 2023 y los resultados
obtenidos en el cumplimiento de las metas de la colocacion de la cartera y el
recaudo del aporte fueron muy positivos, ademas la generacion de los
excedentes para el desarrollo de la actividad social y el fortalecimiento
patrimonial nos permitié durante la vigencia 2023 retomar algunas actividades
sociales encaminadas a brindar beneficios a nuestros asociados y sus familias.

ACTIVIDADES:

v

ANRNEN

<\

AN

<\

Se dio cumplimiento con el impuesto tributario nacional y municipal
(DIAN e industria y comercio), la renovacién del RUNEOL y el pago de
las tasas de contribucién con la Supersolidaria.

Presentacion del RUB Registro unico de Beneficiario Final.

Actualizacién de la permanencia web Régimen Tributario Especial.

Se renové con Los Olivos en el mes de marzo la péliza unipersonal de
los asociados y las polizas grupales de aquellos asociados que hicieron
el crédito para este seguro.

Se presentd informacién exdgena afo 2022 y reportes de cuentas a la
Supersolidaria ano 2023 con informes en la plataforma SICSES.

Se realizo la respectiva aplicacion de los excedentes teniendo en cuenta
lo aprobado en la Asamblea General de Asociados del afio 2023

Se continud con el acatamiento de la Ley 1581 de 2012 de la proteccion
de datos personales y el fomento de la cultura del cumplimiento a las
politicas y procedimientos para la proteccidon de datos personales.
Modificacidn de las tasas de interés en el crédito sobre aportes y pago
del impuesto predial.

Capacitacion en “Mitos y verdades sobre el marketing digital”

Dos jornadas de capacitacion en Cooperativismo nivel I.

Capacitacion virtual en Finanzas Personales

Jornada de capacitacion para gerente y subgerente en “Gestidon con
énfasis en Riesgo de crédito y evaluacion de cartera” en Confecoop
Norte.

Divulgacion masiva de la informacion para la utilizacion de los canales
electrénicos (PSE, transferencias electrénicas) para facilitar el pago de
las obligaciones del asociado.

Convocatoria y participacion de la “Beca de Educacion Superior 2023"
con la Fundacidn Equidad Seguros. (obteniendo dos asociadas
ganadoras)
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v' Participacion dia del Cooperativismo organizado por Confecoop Norte.

v" Impulso del crédito de turismo gracias a los tours realizados durante el
2023: Gramalote (mayo), Salazar (junio), Termales del Raizén-
Bochalema (julio), Cacota (agosto), San Gil-Barichara (octubre),
Pamplona (noviembre), San Cristébal y Peribeca (diciembre)

v Se continudé con el reporte mensual a las entidades de informacion
crediticia de los asociados en Datacrédito y Cifin.

v Participacion en la Feria Empresarial “Yo compro en mi Norte”,
organizado por la Cadmara de Comercio de Cucuta.

v' Se realizaron cursos de peinados, magquillaje, adornos y panaderia
navidena, para los asociados y sus familias.

v' Realizacidon de las olimpiadas Coomutranort 2023, en Villa Silvania
(minitejo, bolas criollas, bolo campesino, rana y domind)

v' Utilizacion de las nuevas tecnologias para la actualizacién de datos de
los asociados.

v Sorteos y rifas por la actualizacién de los datos.

v' Conformacién y trabajo de la comision de la reforma de estatutos.

v' Se realizaron normalmente y de forma presencial las reuniones del
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y comités.

v" Normal funcionamiento del Comité de Riesgos acorde a las directrices de
la nueva Circular Basica Contable, Financiera y Juridica.

v' Donatén de regalos en acompafiamiento de la Emisora Ecos Digital.

v" En el mes de diciembre y teniendo en cuenta lo aprobado en la Asamblea
General de Asociados afio 2023 se cumplié con la entrega de los bonos
de solidaridad y de fidelizacion.

v La cooperativa cumplié con lo estipulado en la ley 603 de 2000 sobre los
derechos de propiedad intelectual y derechos de autor, contando con el
debido licenciamiento legal y original del software utilizado en todos los
equipos de coOmputo que ésta utiliza.

En cuanto al SGSST se realizaron las siguientes actividades en procura del

bienestar laboral.

v' Con el Dr. Carlos J. Urbina (Psicélogo), Pausas saludables “Férmula
de la felicidad” en el mes de marzo y junio, y “fortaleza del caracter”
en el mes de abril.

v Con la Dra. Euderruh Uzcategui Pinto (Psiquiatra) “dinamicas
grupales” en el mes de julio

v Con el bombero Fabio Carrero Actualizacion en el programa integral
de brigadas de emergencia en Villa Silvania en el mes de julio.

v' Con la Dra. Catherine Buitrago (asesora SGSST), Politicas del SGSST
en el mes de febrero y la “"Higiene postural y tips para mantener una
buena postura en el puesto de trabajo” en el mes de abril.

v' Para el COPASST se realizaron diferentes capacitaciones del sistema
de vigilancia epidemioldgica en los meses de abril y agosto.
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v Se continudé con el cumplimiento de la ley 1355 de 2009 en su
paragrafo del Art. 5 del Ministerio de Salud y Proteccién Social donde
se implementd la realizaciéon de las pausas activas diarias y la
gimnasia laboral una vez la semana para los funcionarios de la
cooperativa.

Durante la vigencia del 2023 se continud haciendo el recaudo de pagos a
través de la empresa Jlpita (Supergiros) quienes desde el mes noviembre no
continuaron recaudando para la cooperativa ya que las plataformas no son
compatibles y no fue posible generar un nuevo convenio.
Sin embargo, se continué asumiendo el valor cobrado por el recaudo de los
pagos de los asociados hasta el mes de octubre de 2023.

Tabla 7. Valor asumido por servicio JJPita

No.

MES RECUADOS A:S.;?go
ENERO 711 $1,125,545
FEBRERO 758 $1,199,948
MARZO 789 $1,249,023
ABRIL 761 $1,204,698
MAYO 839 $1,328,174
JUNIO 785 $ 1,242,691
JuLio 793 $ 1,253,772
AGOSTO 830 $1,313,928
SEPTIEMBRE 697 $1,103,382
OCTUBRE 560 $ 886,505
NOVIEMBRE 0 S0
DICIEMBRE 0 SO

Total 10278 $ 11,907,666

Fuente: Datos contabilidad COOMUTRANORT

Se ha promocionado el pago a través del boton PSE, presentando mucha
aceptacion por parte de nuestros asociados y esto se ha visto reflejado en la
utilizacién de la pagina web y la utilizacién de la plataforma PSE, lo cual ha
modernizado y agilizado los pagos.
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Tabla 8. Recaudos por el boton PSE de nuestra pagina Web

PSE-2023

MES No. RECUADOS
ENERO 277
FEBRERO 278
MARZO 337
ABRIL 318
MAYO 324
JUNIO 317
JULIO 383
AGOSTO 370
SEPTIEMBRE 359
OCTUBRE 442
NOVIEMBRE 542
DICIEMBRE 559

Total 4506

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Coomutranort durante el ano 2023 contintdo desarrollando las actividades en
cuanto al programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicando la
normatividad vigente con el objetivo de mejorar y mantener las mejores
condiciones para todos los integrantes de la cooperativa con actividades que
promueven la promocién, proteccidn y seguimiento de la cultura de
autocuidado evitando incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

En desarrollo del programa del SGSST se realizaron reuniones del Comité
paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, capacitaciones de la
brigada de emergencia, capacitaciones en actividades de promocién y
prevencion de enfermedades, estilo de vida saludables y buenas practicas.

INCENTIVOS PARA LOS ASOCIADOS

En el afo 2023 para los asociados que se encontraban al dia en sus aportes y
créditos la cooperativa compartié un bono de solidaridad y de fidelizacion, los
cuales podian se redimidos en el Almacén Exito. Esta actividad generé un valor
de $ 253.310.000 para 1421 asociados.
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GESTION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Durante la vigencia del afo 2023, Coomutranort y su Consejo de
Administracién continud su funcionamiento en pro de recobrar su dindmica en
la prestacidon de los servicios, con la activacién de la economia nacional y
mundial logrando ir paso a paso estabilizandose de manera mas equilibrada.

Se buscé durante todo el afio seguir siendo una alternativa pronta y efectiva
para los asociados fortaleciendo la solidaridad, la equidad, la integracion, la
ayuda mutua y la sostenibilidad en la economia.

*E|l Consejo de Administracion en cabeza de su presidente convocod y realizd
el 12 de marzo de 2023 la 66 Asamblea General Ordinaria de Asociados de
forma no presencial (virtual), dando a conocer a todos los asistentes la
informacion financiera y balance social a 31 de diciembre de 2022.

*En cumplimiento de sus funciones legales y estatutarias el Consejo de
Administracién realizé durante el aflo 29 reuniones, 12 de ellas de caracter
ordinario y 17 de caracter extraordinario; y la Junta de vigilancia realizé 28
reuniones 12 de ellas de tipo ordinario y 16 extraordinarias; todas las
reuniones fueron convocadas con su respectiva antelacién y cumpliendo la
normatividad establecida para el caso.

Tabla 9. Asistencia a reuniones.

CONSEJO DE ADMINISTRACION REALIZADAS | ASISTIO %
DANIEL ALFREDO DALLOS LUNA 29 29 100
JAIRO SOLANO SUAREZ 29 29 100
JULIO REY BUSTOS 29 29 100
YOLANDA MEDINA DE SILVA 29 29 100
BLANCA CECILIA SUAREZ CONTRERAS 29 29 100
CARLOS URLEY BELTRAN CARDENAS 29 27 93.10
SABINA CARRERO VERA 29 28 96.55
RICARDO ANTONIO PEDRAZA CORREDOR 29 27 93.10
NEYLA MARIA PIEDARHITA TORRES 29 28 96.55
JOSE DEL CARMEN CARRILLO 29 29 100
JUNTA DE VIGILANCIA REALIZADAS | ASISTIO %
PABLO ANTONIO GONZALEZ AFANADOR 28 28 100
JHON HENRY PINO RANGEL 28 26 92.85
ROSALBA RAMIREZ JAIMES 28 26 92.85
JESUS ALIRIO MUNOZ GONZALEZ 28 26 92.85
GLORIA STELLA RINCON GOMEZ 28 28 100
LUIS AUGUSTO SIERRA ROJAS 28 27 96.42
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El consejo de Administracion desde el afio 2020 ha venido en una constante
tarea de ir disminuyendo gastos en comités y actividades que le generen un
costo a la cooperativa los cuales puedan ser invertidos en beneficio social; esto
quiere decir nombrar 3 comités con 4 integrantes cada uno, equivale a un
valor de $33.408.000 y sumado el valor de los refrigerios por cada reunion
gue realizan, tendria un costo para los 3 comités de $2.016.000. Se puede
concluir que durante la vigencia 2023 se ahorré un monto de $35.424.000 en
gastos de comités y refrigerios.

Esta informacion la relacionamos a continuacion:

Transporte Comité / 4
personas $ 116,000 Refrigerio
Educacion $ 11,136,000 $ 672,000
Recreacidon $ 11,136,000 $ 672,000
Solidaridad $ 11,136,000 $ 672,000
$ 33,408,000 $2,016,000| $ 35,424,000

Fuente: Datos contabilidad COOMUTRANORT

De igual manera la reduccidn de los gastos en todo lo que representa la
realizacion de una asamblea de manera presencial se ve refleja en el
comparativo de gastos de la asamblea 2022 que se realizé de forma presencial
en el Hotel Bolivar y la asamblea de 2023 que se realizé de forma virtual, esta
informacion se ve reflejada a continuacion:

ANO VALOR TIPO DE ASAMBLEA
2022 $ 40,750,700 PRESENCIAL
2023 $13,309,661 VIRTUAL
DIFERENCIA
EN GASTO $27,441,039

Fuente: Datos contabilidad COOMUTRANORT
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SISTEMA INTEGRAL DE RIESGOS-SIAR

COOMUTRANORT ha dado cumplimiento a la normatividad instituida para la
implementacion del Sistema de Administracion del Riesgo SIAR, actualmente y como lo
plasma la Circular Basica Contable y Financiera desde el afio 2021 se ha constituido el
comité de riesgo de la Cooperativa Multiactiva de Trabajadores de Norte de Santander y
se ha designado el cargo de la administracion del riesgo desarrollando sus funciones de
acuerdo con la norma establecida.

A través de las reuniones del Comité (2 mensuales) se han venido monitoreando los
diferentes riesgos a que esta expuesta la cooperativa de acuerdo con la naturaleza,
tamafo y complejidad de las operaciones que se desarrollan. Todo lo anterior gracias al
respaldo en las politicas y metodologias implementadas que la administracion ha
disefiado para avalar el seguimiento, medicion, control y monitoreo de estos.

El sistema Integrado de Administracion de Riesgos estd compuesto por los siguientes
riesgos:

SARO
Riesgo
SARC Operativo SARM
Riesgo de ° Riesgo de
Crédito Mercado
o o
o
SARLAFT
Riesgo de lavado SARL
de activos y ® Riesgode
financiacién del liquidez

terrorismo

SARC: Riesgo de crédito

La cooperativa esta ejecutando las politicas en las etapas de otorgamiento, seguimiento,
control, monitoreo y recuperacion de la cartera, de acuerdo con lo estipulado en el titulo
IV del capitulo Il de la Circular Basica Contable y Financiera y lo establecido por la
Superintendencia de la Economia Solidaria
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SARO: Riesgo Operativo:

El riesgo operativo se encuentra en cada uno de los procesos de la cooperativa ya que
la administracion tiene claro que su gestion de manera eficiente puede causar impactos
positivos que prevengan deficiencias en cuanto a la materializacién del riesgo legal,
reputacional, pérdida de la informacion, riesgos en cuanto a procesos de tecnologia e
infraestructura, etc. En razén a esto se han comprometido directivos, funcionarios y
organos de administracién y control; al cumplimiento de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Superintendencia de Economia Solidaria.

SARM: Riesgo de Mercado

Coomutranort ha venido implementando planes estratégicos y novedosos de mercadeo
en los diferentes medios digitales, dando a conocer la cooperativa y dandole mayor
visibilizacion en nuestros asociados, sus familias y el entorno en general. Se ha
continuado con el monitoreo constante de las tasas de interés, teniendo en cuenta las
politicas implementadas por el gobierno y la competencia del sector solidario en nuestra
region.

Continuamos en el desarrollo de suscribir convenios con entidades del sector para brindar
cada dia mas y mejores beneficios a los asociados y sus familias, buscando ser apoyo
en la ejecucion proyectos personales y de emprendimiento.

SARLAFT: Lavado de activos y financiacién del terrorismo

Se ha adoptado e implementado un "Sistema de Administracion de Riesgos de Lavado
de Activos y de la Financiacion del Terrorismo (SARLAFT) plasmado en un manual de
normas y politicas. Dando cumplimiento a los reportes que se presentan a la Unidad de
informacion de analisis Financiero (UIAF). Cada uno de los componentes de los
elementos definidos en el SARLAFT, estan destinados a prevenir que nuestra cooperativa
pueda ser utilizada para cualquier actividad ilicita; dichos procedimientos y actividades
estan orientados a dicha prevencion.

SARL: Riesgo de Liquidez

La liquidez se monitorea semanalmente desde la administracién, con el objetivo de
observar la capacidad de respuesta para atender los vencimientos de los pasivos como
son; obligaciones y depdésitos, realizar la gestién de colocacion de créditos y establecer
medidas para invertir en caso de presentar exceso de liquidez; todo esto con el propdsito
de garantizar la disponibilidad y suficiencia de los recursos.
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GESTION FINANCIERA

COOMUTRANORT en el afio 2023 continud sus actividades con normalidad, lo
cual le permitid cumplir con el presupuesto aprobado y prestar todos sus
servicios y beneficios a sus asociados.

CUENTAS DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Durante el afio 2023 se observd un aumento muy positivo en cuanto a la
situacion financiera; los activos a 31 de diciembre 2023 aumentaron en
$990.765.454 siendo un incremento del 8.22% con respecto al afo
inmediatamente anterior. Los pasivos aumentaron en $ 131.684.938 con un
aumento del 16.59% y el patrimonio aumentd en $859.080.516 siendo un
7.63%.

Tabla 10. Situacion Financiera

SITUACION FINANCIERA
$ 14,000,000,000
$12,000,000,000 _
$10,000,000,000 ——— —
$ 8,000,000,000
$ 6,000,000,000
$ 4,000,000,000

$2,000,000,000

SO
2019 2020 2021 2022 2023
@EACTIVO PASIVO PATRIMONIO
2019 2020 2021 2022 2023
ACTIVO $9,726,256,577 | $10,000,007,876 | $ 10,416,417,618 | $ 11,061,504,785 | $12,052,270,239
PASIVO $644,400,126| $ 718,270,253 $ 663,035,378 $ 662,098,462 $ 793,783,400
PATRIMONIO | $9,081,856,451| $9,281,737,623 | $9,753,382,240| $10,399,406,323 | $ 11,258,486,839

Fuente: Datos contabilidad COOMUTRANORT
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EVOLUCION DE ACTIVOS

El activo total de la cooperativa ascendié en $990.765.454 con respecto al afio
2022, siendo esto un incremento muy positivo del 8.22% dando solidez
financiera lo cual permite ofrecer mas y mejores servicios dandole un manejo
muy efectivo a los recursos.

Grafica 7. Activo
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Grafica 8. Conformacion del Activo
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Resaltando la cartera de credito que es el rubro con mayor participacion del
activo, se presenta la relacidn de los créditos desembolsados por cada linea
de crédito que posee la cooperativa.

Grafica 9. Lineas De crédito
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Fuente: Datos contabilidad COOMUTRANORT

INVERSIONES

Actualmente manejamos unas inversiones con el Banco de Bogota en Alta
Renta y Sumar, esto con la finalidad de salvaguardar algunos recursos para
tenerlos disponibles en el momento que sea necesario. Estas inversiones
fueron analizadas teniendo en cuenta la rentabilidad, riesgo y la liquidez que
presenta la cooperativa.

PASIVOS

En cuanto al pasivo en el afho 2023 se termind con un valor de $793.783.400,
presentando un aumento de $131.684.938 con respecto al afo
inmediatamente anterior.

El fondo mutual al cierre del ejercicio del afio 2023 presentd un valor de
$509.099.949, cabe recordar que la finalidad de este fondo es cobijar los
aportes y créditos de los asociados que no son cubiertos por la aseguradora.
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Grafica 10. Pasivo
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Se resalta que COOMUTRANORT Ltda. no posee obligaciones financieras con
ninguna entidad.

PATRIMONIO

El patrimonio ascendidé en $859.080.516 obteniendo un crecimiento del 7.63%
con respecto al afio 2022, gracias al buen manejo que se ha tenido con el
capital social e institucional.

Grafica 11. Patrimonio
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fuente: Datos contabilidad COOMUTRANORT
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INGRESOS

Con corte a 31 de diciembre de 2023 los ingresos fueron por $1.517.579.155,
teniendo un aumento de $101.407.084 con respecto al afo 2022
correspondiendo a un aumento del 6.68%

Grafica 12. Ingresos
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fuente: Datos contabilidad COOMUTRANORT

GASTOS

En la vigencia del afilo 2023 los egresos se destinaron en gastos generales con
valor de $690.978.060 siendo un 47.29% del total de los gastos, los gastos
sociales con un valor de $343.772.344 correspondiendo a un 23.53% vy los
gastos de personal con un valor de $426.229.689 con un porcentaje de
29.17%

Grafica 13. Egresos
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Fuente: Datos contabilidad COOMUTRANORT
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Grafica 14. Distribucion del gasto
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Fuente: Datos contabilidad COOMUTRANORT

EXCEDENTES

En la vigencia del afio 2023 se generaron unos excedentes por valor de
$56.599.062 los cuales obtuvieron un aumento de $28.611.716 Millones con
respecto al afo 2022.

Grafica 15. Excedentes
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Fuente: Datos contabilidad COOMUTRANORT
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APORTES SOCIALES

Los aportes sociales ascendieron en $ 823.471.963, con un crecimiento del
8.11% el cual permitid fortalecer el patrimonio de la cooperativa.

Grafica 16. Aportes Sociales
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CARTERA. COMITE DE CREDITO

Las actividades realizadas de colocacién de cartera durante la vigencia de
2023, mantuvo su dindmica gracias el mejoramiento realizado al reglamento
de crédito, mejorando las condiciones de estos y estableciendo pautas claras
y en concordancia con el reglamento del SARC cumpliendo los parametros de
la normatividad vigente en cuanto a la colocacién de los recursos en cartera
de créditos.

Se continudé con la verificacion de la informacion de los asociados y sus
codeudores cuando diligencian sus formatos de solicitud del crédito por parte
de los asesores, esto ha permitido mejorar el andlisis para el otorgamiento de
los créditos y asegurar el retorno de estos.

COMITE DE SOLIDARIDAD

En la vigencia del aio 2023 COOMUTRANORT cumplidé con su compromiso de
ofrecer servicios y otorgar beneficios de solidaridad a sus asociados. Se
relacionan las actividades desarrolladas y los valores mes a mes de acuerdo a
su gasto.
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Tabla 11. Solidaridad

BONO

PERIODO POLIZA ARREGLO AUXILIO | ACTIVIDADES SOLIDARIO Y
EXEQUIAL FUNEBRE LENTES SOLIDARIAS FIDELIZACION

ENERO 4,150,028 - 150,000 - -
FEBRERO 4,239,498 150,000 200,000 100,000 -
MARZO 4,253,896 210,000 - 150,000 -
ABRIL 4,814,406 200,000 - - -
MAYO 4,798,398 - 100,000 270,000 -
JUNIO 4,798,398 110,000 - 500,000 -
JULIO 4,841,408 420,000 150,000 - -
AGOSTO 4,865,420 300,000 - 447,508 -
SEPTIEMBRE | 4,889,432 110,000 710,000 756,106 -
OCTUBRE 4,897,436 380,000 450,000 400,000 -
NOVIEMBRE | 4,916,434 370,000 150,000 1,012,143 -
DICIEMBRE | 5,004,478 120,000 450,000 289,387 253,310,000
TOTAL 56,469,232 2,370,000 | 2,360,000 3,925,144 253,310,000

Fuente: Datos contabilidad COOMUTRANORT

COMITE DE EDUCACION

La cooperativa cumplié con diferentes actividades en cuanto a capacitacion

para asociados, directivos y funcionarios.

continuacion:

Tabla 12. Educacion

Las cuales

relacionamos a

DIPLOMADO INTEGRAL EN RIESGO CON ENFASIS EN SARLAFT 1 1,200,000
PLAN DE TRABAJO OFICIAL DE CUMPLIMIENTO 2 620,000
SEMINARIO VIRTUAL ACTUALIZACION DIRECTIVOS --- 150,000
SEMINARIO PLAN ANUAL CONTROL SOCIAL 1 200,000
SEMINARIO VIRTUAL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO Y SARLAFT 3 600,000
CURSO DE ALTURAS 1 220,000
SEMINARIO TECNICA DE COBRANZA'Y EVALUACION DE CARTERA 2 500,000
SEMINARIO RIESGO DE CREDITO Y EVALUCION DE CARTERA 2 336,134
SEMINARIO ESTRATEGICO Y ESTUDIO DE MERCADO 2 500,000
SEMINARIO ACTUALIZACION TRIBUTARIA 2 500,000
TALLER DE AUTOMAQUILLAJE 26 824,700
TALLER DE PEINADOS 20 1,065,078
VISITA COOPERATIVA MEDELLIN 3 9,000,000
COOPERATIVISMO 50 1,728,600
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CAPACITACION DIA DEL COOPERATIVISMO 10 1,500,000
TALLER ADORNOS NAVIDENOS 24 891,500
TALLER DE PANADERIA 17 878,500
TOTAL 20,714,512

COMITE DE RECREACION, DEPORTES Y TURISMO

Durante el ano 2023, se continué con el desarrollo de sus actividades
recreativas, las cuales se detallan a continuacién:

Tabla 13. Recreacion

TIPO DE ACTIVIDAD PARTICIPANTES VALOR
TOUR SALAZAR 58 3,480,999
TOUR GRAMALOTE 72 1,704,000
TOUR RAIZON - BOCHALEMA 74 1,700,000
TOUR CACOTA 65 1,424,000
TOUR CHICAMOCHA - SAN GIL 76 2,757,000
TOUR PAMPLONA 18 415,000
TOUR SAN CRISTOBAL 59 1,670,000
OLIMPIADAS 209 8,396,311
TOTAL 631 21,547,310

ASPECTOS LEGALES

Se dio cumplimiento a los diferentes compromisos tributarios de renta e
industria y comercio, impuesto predial, aportes a la seguridad social y
parafiscal dando cumplimiento al Art. 11 del Decreto 1406 de 1999, normas
sobre tecnologia, asi como los reportes respectivos a la SUPERINTENDENCIA
DE ECONOMIA SOLIDARIA y el reporte a la UIAF.

Se agradece a todos los asociados el apoyo y confianza depositada, lo cual nos
permite seguir transitando por el camino hacia la excelencia, como una
cooperativa responsable y sdlida financieramente, encaminada a mejorar las
condiciones de vida de sus asociados.

Ley 1676 de 2013
La Cooperativa Multiactiva de Trabajadores de Norte de Santander
“"COOMUTRANORT Ltda.” no ha incurrido en ninguna conducta que impida la

libre circulacion de facturas de sus proveedores, garantizando la libre
competencia
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NEGOCIO EN MARCHA

Se deja constancia de que a la fecha de elaboracién del presente informe no
se han presentado ni se tiene conocimiento de hechos, eventos o
acontecimientos importantes posteriores que requieran ajustes o que puedan
modificar los estados financieros o que pongan en riesgo la continuidad de los
negocios u operaciones de la Cooperativa Coomutranort Ltda.

PERSPECTIVAS ANO 2024

v' Se continuara con la implementacion y ejecucion del Plan Estratégico
plasmado para los anos 2024-2026.

v Continuar con el trabajo del comité de riesgos (SIAR) de acuerdo con los
requerimientos que solicite la Supersolidaria.

v Impulsar un plan de mercadeo para dar mas visibilizacion de la
cooperativa en la ciudad y atraer nuevos asociados.

v Seguir impulsando el pago electrénico a través de nuestra pagina web y
el botdn PSE con el fin de agilizar y tecnificar el ingreso de los pagos a
nuestro sistema contable.

v Continuar dandole la oportunidad a los asociados de conocer nuestro
departamento y el pais a través de diferentes tours y encuentros
regionales.

v' Mantener la capacitacion constante tanto en cooperativismo como en
otros temas valiosos y de importancia para los asociados.

v Impulsar el emprendimiento para todos los asociados.

v' Seguir creando la cultura del ahorro en nuestros asociados, sus familias
y la sociedad en general.

v Continuar cumpliendo con la normativa y la reglamentacién vigente de
acuerdo con las disposiciones que se vayan generando.
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CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DEL NORTE DE SANTANDER

Seiores: MOOMUTHHNOBT

Asamblea General Ordinaria de Asociados
Cooperativa Multiactiva de Trabajadores de Norte de Santander
COOMUTRANORT Ltda.

Los suscritos Representante Legal y Contador, certificamos que hemos preparado los Estados Financieros
Basicos: Estado de Situacidn Financiera, Estado de Resultado Integral, Estado de Flujo de Efectivo y Estado
de Cambios en el Patrimonio, con sus respectivas notas de la Cooperativa Coomutranort Ltda, a 31 de
Diciembre de 2022 y 2023, han sido tomados fielmente de los libros y auxiliares respectivos y que antes
de ser puestos a su disposicion y de terceros hemos verificado las siguientes afirmaciones contenidas en
ellos.

1. Todos los activos, pasivos y patrimonio incluidos en los estados financieros individuales de la
Cooperativa, existen y todas las transacciones incluidas en dichos estados se han realizado durante
los afios terminados en esas fechas.

2. Todos los hechos econdmicos realizados por la Cooperativa, durante los afios terminados al 31 de
diciembre de 2022 y 2023, han sido reconocidos en los estados financieros individuales.

3. Los activos representan probables beneficios econdmicos futuros (derechos) y los pasivos
sacrificios econdmicos futuros (obligaciones), obtenidos a cargo de la cooperativa.

4. Todos los elementos han sido reconocidos por sus valores apropiados, de acuerdo con el nuevo
marco técnico adoptados en Colombia.

5. Todos los hechos econdmicos que afectan la Cooperativa han sido correctamente clasificados,
descritos y revelados en los estados financieros individuales.

6. Se ejecutaron de manera adecuada los procedimientos de control y revelacién, con el fin de
asegurar que la informacioén financiera es presentada de manera apropiada.

7. La preparacion de los Estados Financieros se realizd sobre la base del negocio en marcha, se
determind que no existe incertidumbre alguna sobre hechos, eventos o condiciones que puedan
aportar duda significativa sobre la posibilidad de que Coomutranort siga funcionando
normalmente y no se determind situacién alguna que manifieste imposibilitar el funcionamiento
de la cooperativa como un negocio en marcha.

Los Estados Financieros y otros informes relevantes para el publico no contienen vicios, imprecisiones
o errores que impidan conocer la verdadera situacion econdmica y patrimonial de la cooperativa.

Expedida en San José de Clcuta, a los 13 dias del mes de febrero de 2024.

Original Firmado Original Firmado
PATRICIA CONTRERAS GELVES IRMA PILAR GALVIS PENA
Gerente Contador Publico Titulado

T.P. #151880-T



COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DEL NORTE DE SANTANDER

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DEL NORTE DE SANTANDER

NCOOMUTRANORT

NIT 890.501.609-4

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

A 31 DE DICIEMBRE 2023

(Con cifras comparativas al 31 de Diciembre de 2022)

Expresado en pesos colombianos

NOTA 2023 2022
ACTIVOS
ACTIVOS CORRIENTES
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 3 445,787,201 186,312,129
INVERSIONES 4 180,610,859 1,059,396,980
CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR CORTO PLAZO 5 9,850,205,531 8,334,065,819
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 10,476,603,591 9,579,774,928
ACTIVOS NO CORRIENTES
CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR LARGO PLAZO 5 254,704,768 144,452,940
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 6 33,800,773 40,288,277
PROPIEDADES PLANTA'Y EQUIPO 7 1,274,390,460 1,287,348,530
OTROS ACTIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES 8 12,770,647 15,300,269
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 1,575,666,648 1,487,390,016
TOTAL ACTIVOS 12,052,270,239 11,067,164,944
PASIVOS
PASIVOS CORRIENTES
CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR 9 2,676,250 5,973,802
PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES 9 22,970,113 4,084,770
OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS 9 172,292,353 75,272,126
FONDOS SOCIALES Y MUTUALES 10 509,099,949 496,052,253
BENEFICIOS A EMPLEADOS 11 65,872,951 53,720,211
OTROS DEPOSITOS CONSIGNACIONES POR IDENTIFICAR 12 20,871,784 32,655,457
TOTAL PASIVOS CORRIENTES 793,783,400 667,758,619
TOTAL PASIVOS 793,783,400 667,758,619
PATRIMONIO
APORTES SOCIALES 7,574,277,947 7,105,205,986
APORTES SOCIALES MINIMOS IRREDUCTIBLE 2,569,400,000 2,215,000,000
RESERVAS 638,068,698 632,471,229
FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA 27,840,932 26,441,564
SUPERAVIT 530,000 530,000
EXCEDENTE Y/O DEFICIT DEL EJERCICIO 56,599,062 27,987,346
EXCEDENTE ACUMULADO POR CONVERGENCIA 391,770,200 391,770,200
TOTAL PATRIMONIO 13 11,258,486,839 10,399,406,325

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO

12,052,270,239

11,067,164,944

Original Firmado
PATRICIA CONTRERAS GELVES
Representante Legal

Original Firmado
LUCENY DUARTE ROA
Revisora Fiscal T.P 150426-T

Original Firmado
IRMA PILAR GALVIS PENA
Contadora Publica T.P. 151880-T

Ver mi Informe y Dictamen de fecha 13 de febrero de 2024




COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DEL NORTE DE SANTANDER

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DEL NORTE DE SANTANDER

NCOOMUTRANORT

NIT 890.501.609-4
ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2023
(Con cifras comparativas con el afio terminado al 31 de diciembre de 2022)
Expresado en pesos colombianos

NOTA 2023 2022
INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 1,352,127,919 1,141,268,246
INGRESO NETO POR ACTIVIDADES ORDINARIAS 1,352,127,919 1,141,268,246
MARGEN DE CONTRIBUCION NETO 14 1,352,127,919 1,141,268,246
GASTOS DE ADMINISTRACION 15 1,398,989,636 1,347,316,548
RESULTADO DE ACTIVIDADES ORDINARIAS -46,861,717 -206,048,302
OTROS GASTOS 15 61,990,457 40,868,177
INGRESOS NO OPERACIONALES 14 165,451,236 274,903,825
DEFICIT Y/O EXCEDENTE DEL EJERCICIO 56,599,062 27,987,346

Original Firmado
PATRICIA CONTRERAS GELVES
Representante Legal

Original Firmado

Original Firmado
LUCENY DUARTE ROA
Revisora Fiscal T.P 150426-T
Ver mi Informe y Dictamen de fecha 13 de febrero de 2024

IRMA PILAR GALVIS PENA
Contadora Publica T.P. 151880-T




COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DEL NORTI DI SANTANDIR

/NICOOMUTRANORT

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS Pons woseds
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 - 2022
(Cifras expresadas En pesos Colombianos)

NOTA 1. ENTIDAD REPORTANTE

Cooperativa Multiactiva de Trabajadores del Norte de Santander con sigla COOMUTRANORT LTDA., es una empresa de economia solidaria, asociativa sin
animo de lucro, de derecho privado, organismo cooperativo de segundo grado, de nimero de asociados y patrimonio variable e ilimitado, con domicilio en
la ciudad de San José de Cucuta, con su sede principal en la calle 13 No. 2-55 del Barrio La Playa, constituida con documento privado de Dancoop de
Cucuta el 03 de septiembre de 1996 e inscrita en la Cdmara de Comercio de Cucuta desde el dia 07 de Enero de 1997, con el No. 159 del Libro | del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro.

COOMUTRANORT LTDA., estd regida por la Ley 79 de 1988 y la Ley 454 de 1998 y demds disposiciones reglamentarias emanadas de la Superintendencia de
la Economia Solidaria. Igualmente se rige por los estatutos que son aprobados por la Asamblea, los principios de la economia solidaria, fines, valores y la
doctrina. Los Estados Financieros Individuales se han elaborado de acuerdo con la Norma Internacional de Informacién Financiera para Pequefias y
Medianas Entidades version 2015 emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB), las cuales estdn contenidas en el anexo 2 del
Decreto 2420 de diciembre de 2015 y anexo 2.1 del Decreto 2496 de diciembre de 2015, lo cual incluye la salvedad en la aplicacién de las NIIF sobre la
Cartera de Crédito establecida en el articulo 3 del Decreto 2496 de 2015.

Objeto Social: La entidad tiene por objeto social, procurar por el desarrollo econémico, social, cultural, de educacién y capacitaciéon permanente de sus
asociados, Directivos y empleados, basandose en el esfuerzo propio y la ayuda solidaria a través de la autogestién por ser, en filosofia, una empresa de
propiedad colectiva. Por su naturaleza y objeto social se encuentra vigilada por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Los érganos de administracion de COOMUTRANORT LTDA son:
. Asamblea General de Asociados
. Consejo de Administracion
. Gerente

Los érganos de control interno de COOMUTRANORT LTDA son:
. Junta Vigilancia
. Comité de Riesgo
. Comité de Riesgo de Liquidez
. Comité de Crédito

Los entes de control externo de COOMUTRANORT LTDA son:
. Superintendencia de economia Solidaria
. Revisoria Fiscal, quien es asignada por la Asamblea General.

La Cooperativa realiza actividades de aporte y crédito y colocacién de recursos de manera exclusiva con sus propios asociados.

Todo asociado debe aportar de su salario mensualmente el 5% del SMMLV para personas Naturales con destino a aportes sociales pagando por los
diferentes medios de pago dispuestos por COOMUTRANORT LTDA cada mes. Las Personas Juridicas pagaran mensualmente como minimo el 10% del
SMMLYV, con destino a Aportes Sociales.

La entidad ademas suscribe convenios con proveedores de bienes y servicios en beneficio de sus asociados actuando como financiador o recaudador de los
mismos.

Los recursos disponibles se utilizan para colocar créditos a los asociados en la modalidad de consumo a través de las siguientes lineas de crédito: Crédito
Ordinario, Crédito de gerencia (aportes, emergencia, primas semestrales, pagos servicios publicos y bonificaciones) Educacion (compra de utiles escolares,
matriculas, uniformes, pago matriculas de universidades, pago de derecho de grado y compra de tecnologia), Solidaridad, Turismo, Crédito Rotativo,
especiales (proyectos productivos soat, compra de seguro contra todo riesgo para vehiculo, compra de pdlizas, libreta militar, impuesto predial).
Eventualmente la entidad puede requerir capital de trabajo adicional a través de apalancamiento externo con obligaciones financieras.

Los excedentes obtenidos (resultado neto) se constituye una reserva legal de proteccién de aportes del 20%, para el Fondo de Educacién del 20%, Fondo
de Solidaridad el 10%, Fondo de Bienestar Social el 5%, Fondo de Recreacion el 5%, Amortizacion de aportes el 5%, el remanente 35% a disposicion de la
asamblea general de asociados.

Duracidn: La duracidn de la Cooperativa es Indefinida, sin embargo, podra disolverse y liquidarse en cualquier momento por las causales legales,
estatutarias y reglamentarias.

COOMUTRANORT LTDA
Oficina Cl 13 2 55/59
Clcuta - Colombia
Cel:315-67 98 699

www.coomutranort.coop 1



COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DEL NORTI DI SANTANDIR

/NICOOMUTRANORT

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS Pons woseds
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 - 2022
(Cifras expresadas En pesos Colombianos)

Domicilio: El Domicilio principal de COOMUTRANORT LTDA, es la ciudad de San José de Clcuta — Norte de Santander, Republica de Colombia, pero su
ambito de operaciones comprende el territorio nacional.

Empleados: COOMUTRANORT LTDA a diciembre 31 de 2023 Contaba con 10 empleados de tiempo completo, y tres contratistas, revisor fiscal, asesor
juridico y profesional del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

NOTA 2. BASES DE PRESENTACION Y PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Estados Financieros: COOMUTRANORT LTDA elabora los siguientes Estados Financieros de propdsito general a partir de las instrucciones contenidas en la
NIIF para PYMES Version 2009 del IASB:

. Estado de Situacidn Financiera

. Estado de Resultados Integral

. Estado de Cambios en el Patrimonio
. Estado de Flujos de Efectivo

Reportes a Entes de Control Estatal: COOMUTRANORT LTDA efectua trimestralmente los reportes exigidos por la Superintendencia de Economia Solidaria
“Supersolidaria” segun lo establecido en la Circular Basica Contable y Financiera, conforme al nivel dos de supervision.

Aspectos Legales: COOMUTRANORT LTDA aplica la normativa vigente para el sector solidario en especial las siguientes:

- Ley 79 de 1988

- Ley 454 de 1998

- Circular Basica juridica N2 0020 de diciembre de 2020 y la Circular Basica Contable y Financiera 022 de diciembre de 2020, de la
Superintendencia de Economia Solidaria actualizada mediante la circular Externa #22 del 28/12/2020.

Catdlogo de Cuentas: El Catdlogo de Cuentas aplicado durante el periodo 2016, se rigid por los parametros establecidos en la resolucién N2 1515 de 2001 y
890 de 2004, por las cuales se expidié el Plan Unico de Cuentas del sector Solidario vigilado por la Supersolidaria de Economia Solidaria hasta el 31 de
diciembre del afio 2015. La entidad ha continuado utilizando dicho catalogo de cuentas a partir del 01 de enero de 2016, adaptandolo a sus necesidades
de reporte a los entes de control y ademds para propdsitos de presentacion y revelacion adecuada.

Unidad de medida: La moneda utilizada por la Cooperativa para registrar las transacciones efectuadas en reconocimiento de los hechos econémicos es el
peso colombiano. Para efectos de presentacion, las cifras se muestran en pesos colombianos.

Periodo contable y estados financieros comparativos

El periodo contable revelado es anual y esta comprendido desde el 01 de enero a diciembre 31 de 2023 y comparativo con el afio anterior 01 de enero a
diciembre 31 de 2022.

Efectivo y Equivalentes del Efectivo: Efectivo en caja y depdsitos en entidades financieras a la vista (cuentas de ahorro, corrientes y fiducias). Los
equivalentes al efectivo son inversiones a corto plazo de gran liquidez que se mantienen para cumplir con los compromisos de pago a corto plazo mas que
para propdsitos de inversion u otros. Por tanto, una inversidn cumplird las condiciones de equivalente al efectivo solo cuando tenga vencimiento préximo,
por ejemplo, de tres meses o menos desde la fecha de adquisicién. Los sobregiros bancarios se consideran normalmente actividades de financiacion
similares a los préstamos. Sin embargo, si son reembolsables a peticién de la otra parte y forman una parte integral de la gestion de efectivo de
COOMUTRANORT LTDA, los sobregiros bancarios son componentes del efectivo y equivalentes al efectivo. En el estado de situacion financiera los
sobregiros se presentan en las obligaciones financieras y en el estado de flujos de efectivo de forma neta en el efectivo y equivalentes.

Instrumentos Medidos al Costo Amortizado. Todos los instrumentos de deuda que contemplan financiacion se reconocen cuando la entidad se hace parte
contractual. La medicidn inicial se hace por el costo de transaccion y la medicién posterior por el costo amortizado utilizando el método del interés
efectivo, menos cualquier deterioro por incobrabilidad en el caso de los activos. Para el deterioro de la cartera de crédito se aplican las instrucciones del
capitulo Ill de la Circular Bésica Contable emanada de la Supersolidaria y para los demas instrumentos financieros al costo amortizado del activo se utiliza
el método de la pérdida incurrida. Se consideran instrumentos de financiacion por COOMUTRANORT LTDA: Las inversiones de deuda (CDT, Bonos y
similares), la Cartera de Créditos (préstamos por cobrar), los Depdsitos de los Asociados y las obligaciones financieras. Las inversiones de deuda que son
instrumentos de financiacion al costo amortizado y estan pactadas a 180 dias o0 menos o le faltan 180 dias o menos para su redencién (vencimiento), se
presentan como parte de los componentes del efectivo y equivalentes del efectivo.

COOMUTRANORT LTDA
Oficina Cl 13 2 55/59
Clcuta - Colombia
Cel:315-67 98 699

www.coomutranort.coop 2
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS P aagodad
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 - 2022
(Cifras expresadas En pesos Colombianos)

Instrumentos de Deuda Corrientes al costo historico: Los instrumentos de deuda corrientes se miden al importe no descontado, menos cualquier
deterioro por incobrabilidad en el caso del activo, utilizando el método de la pérdida incurrida. La entidad considera instrumentos de deuda corrientes:
cuentas por cobrar y por pagar cuyo pacto de realizacion estd definido a menos de 12 meses, los vencimientos superiores a 12 meses se clasifican como
activos no corrientes.

Las cuentas por cobrar al costo histérico menos deterioro estan principalmente constituidas por deudores patronales (descuentos de ndmina — libranza, de
aportes y créditos a favor de la Cooperativa que deben ser pagados los primeros tres dias después de practicado el descuento), convenios por bienes y
servicios financiados a corto plazo (menos de 12 meses) donde la Cooperativa actia como financiador o recaudador de dichos bienes o servicios
adquiridos por el asociado con el tercero sin pactar financiacion; anticipos de contratos, proveedores e impuestos; otros pagos a cargo del asociado
(ejemplo: seguro de vida deudores) y transacciones con partes relacionadas que se revelan de manera separada.

El cobro de la cartera se reconoce a partir del desembolso del crédito y la tasa de interés pactada, de acuerdo a las diferentes modalidades aprobadas por
los reglamentos internos, las cuales estan expuestas a un riesgo crediticio, los intereses se reconocen como ingresos de actividades ordinarias.

El deterioro de las cuentas por cobrar se tiene en cuenta el vencimiento y clasificacién de cada crédito de consumo segun tabla:

CATEGORIA DIAS PROVISION
A 0-30 0%
B 31-60 1%
C 61-90 102%
D 91-180 20%
E 181-360 50%
El 360-1925 100%

De acuerdo a su clasificacion el calculo del deterioro se aplica asi:
Categoria General se aplica el 1% del valor total de la cartera, segun la clasificacién consumo con garantia admisible con libranza y admisible sin libranza.
Sin embargo, se aplica el deterioro individual para proteccion de los mismos de acuerdo a los porcentajes estipulados en la tabla.

Las cuentas por pagar regularmente incluyen: costos y gastos por pagar, proveedores, retenciones y aportes de ndmina a la seguridad social, retenciones
en la fuente, remanentes de ex — asociados (saldos a favor de asociados retirados posterior al cruce de cuentas), devoluciones y otras cuentas por pagar
con terceros y partes relacionadas que se revelan de manera independiente.

Activos y Pasivos Contingentes: No se reconocen en los estados financieros, pero si se revelan en notas a los estados financieros, a menos que la
posibilidad de que se desembolse un flujo econémico sea remota. COOMUTRANORT LTDA considera un activo o pasivo contingente las cuentas por cobrar
(diferentes a intereses de la cartera de crédito) y por pagar y por ende las desconoce (da de baja) segun el plazo transcurrido desde su vencimiento segun

la siguiente tabla por montos:

Hasta 1 SMLMV 18 meses
>1-3 SMLMV 24 meses
Mayor a 3 SMMV | 36 meses

Transcurridos 3 afios desde haber sido dado de baja el activo o el pasivo sin que éste haya sido realizado, se considera de probabilidad remota y por ende
no se revela. Hasta tanto COOMUTRANORT LTDA revela los activos y pasivos contingentes por valor superior a 10 SMLMV en las notas a los estados
financieros.

Instrumentos de Patrimonio a Valor Razonable: Acciones, cuotas o partes de interés social cuyo valor razonable puede establecerse de manera fiable sin
esfuerzo desproporcionado. Se considera valor razonable el precio de un activo idéntico cotizado, si no esta disponible, entonces transacciones recientes
(3 meses) que puedan reflejar el precio que el activo alcanzaria en caso de negociarse y por Gltimo si no esta disponible dicha informacién, el resultado de
una valoracion técnica de la empresa.

Instrumentos de Patrimonio a Costo Histérico: Las inversiones de patrimonio que no puedan medirse a valor razonable, se mediran a costo historico
menos deterioro. La entidad considera instrumentos de patrimonio que se miden a costo histérico menos deterioro todas las inversiones en entidades
que no cotizan en bolsa o cuya bursatilidad es baja o nula. Igualmente mide a costo histdrico las aportaciones en entidades sin animo de lucro cualquiera
sea su naturaleza. En los instrumentos de patrimonio medidos a costo histérico es evidencia de deterioro pérdidas recurrentes (3 afios) o quebranto
patrimonial (patrimonio inferior al capital social).
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Propiedad, Planta y Equipo al Costo Histérico menos Depreciacion menos Deterioro: Son activos tangibles que: (a) se mantienen para su uso en la
produccién o suministro de bienes o servicios, y (b) se esperan usar durante mas de un periodo.

Se registran por el valor pagado mas todos los costos de instalacidn excepto la financiacidn y se deprecian en linea recta segun su vida Gtil. La vida util se
establece individualmente, para elementos materialmente significativos. Se considera material todos los bienes inmuebles y vehiculos y los demads
elementos de propiedad, planta y equipo. Los demas elementos NO materiales se deprecian en linea recta de acuerdo con las siguientes tasas:
Edificaciones al valor determinado por el perito evaluador, en el caso de la Cooperativa a 70 afios, Muebles y Enseres 10 afios, Equipos de oficina 5 afios, y
Equipo de computo y comunicaciones 5 afios. Los activos por valor inferior a 50 UVT se deprecian en el mismo mes de adquisicion.

Ciertos componentes de algunos elementos de propiedades, planta y equipo pueden requerir su reemplazo a intervalos regulares (por ejemplo, el techo
de un edificio). COOMUTRANORT LTDA afiadira el costo de reemplazar componentes de tales elementos al importe en libros de un elemento de
propiedades, planta y equipo cuando se incurra en ese costo, si se espera que el componente reemplazado vaya a proporcionar beneficios futuros
adicionales a la entidad siempre que sean por valor superior a 10 SMLMV.

El importe en libros de estos componentes sustituidos se dara de baja en cuentas. Silos principales componentes de un elemento de propiedades, planta
y equipo tienen patrones significativamente diferentes de consumo de beneficios econémicos, COOMUTRANORT LTDA distribuira el costo inicial del activo
entre sus componentes principales y depreciard estos componentes por separado a lo largo de su vida util.

Los terrenos y los edificios son activos separables y COOMUTRANORT LTDA los contabilizard por separado, incluso si hubieran sido adquiridos de forma
conjunta.

COOMUTRANORT LTDA medird un elemento de propiedades, planta y equipo por su costo en el momento del reconocimiento inicial. El costo de los
elementos de propiedades, planta y equipo comprende todo lo siguiente: (a) El precio de adquisicién, que incluye los honorarios legales y de
intermediacion, los aranceles de importacién y los impuestos no recuperables, después de deducir los descuentos comerciales y las rebajas. (b) Todos los
costos directamente atribuibles a la ubicacion del activo en el lugar y en las condiciones necesarias para que pueda operar de la forma prevista por la
gerencia. Estos costos pueden incluir los costos de preparacion del emplazamiento, los costos de entrega y manipulacién inicial, los de instalacién y
montaje y los de comprobacion de que el activo funciona adecuadamente. (c) La estimacion inicial de los costos de desmantelamiento o retiro del
elemento, asi como la rehabilitacion del lugar sobre el que se asienta, la obligacién en que incurre COOMUTRANORT LTDA cuando adquiere el elemento o
como consecuencia de haber utilizado dicho elemento durante un determinado periodo, con propdsitos distintos al de produccion de inventarios durante
tal periodo.

Los siguientes costos no son costos de un elemento de propiedades, planta y equipo COOMUTRANORT LTDA los reconocera como gastos cuando se
incurra en ellos:

(a) Los costos de apertura de una nueva instalacién productiva.

(b) Los costos de introduccion de un nuevo producto o servicio (incluyendo los costos de publicidad y actividades promocionales).

(c) Los costos de apertura del negocio en una nueva localizacién, o los de redirigirlo a un nuevo tipo de clientela (incluyendo los costos de formacidn del
personal).

(d) Los costos de administracidn y otros costos indirectos generales.

(e) Los costos por préstamos sin excepcion.

El costo de un elemento de propiedades, planta y equipo sera el precio equivalente en efectivo en la fecha de reconocimiento. Si el pago se aplaza mas alla
de los términos normales de crédito, el costo es el valor presente de todos los pagos futuros.

COOMUTRANORT LTDA medira todos los elementos de propiedades, planta y equipo tras su reconocimiento inicial al costo menos la depreciacion
acumulada y cualesquiera pérdidas por deterioro del valor acumuladas.

COOMUTRANORT LTDA reconocerd los costos del mantenimiento de un elemento de propiedad, planta y equipo en los resultados del periodo en el que
incurra en dichos costos.

El cargo por depreciacidon para cada periodo se reconocerd en el resultado. COOMUTRANORT LTDA distribuira el importe depreciable de un activo de
forma sistemadtica a lo largo de su vida util. Factores tales como un cambio en el uso del activo, un desgaste significativo inesperado, avances tecnoldgicos
y cambios en los precios de mercado podrian indicar que ha cambiado el valor residual o la vida util de un activo desde la fecha sobre la que se informa
anual mas reciente. Si estos indicadores estan presentes, COOMUTRANORT LTDA revisara sus estimaciones anteriores y, si las expectativas actuales son
diferentes, modificara el valor residual, el método de depreciacidn o la vida util. La entidad contabilizara el cambio en el valor residual, el método de
depreciacion o la vida util como un cambio de estimacion contable.
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La depreciacién de un activo comenzara cuando esté disponible para su uso, esto es, cuando se encuentre en la ubicacidn y en las condiciones necesarias
para operar de la forma prevista por la gerencia. La depreciacidn de un activo cesa cuando se da de baja en cuentas. La depreciacién no cesard cuando el
activo esté sin utilizar o se haya retirado del uso activo, a menos que se encuentre depreciado por completo.

Sin embargo, si se utilizan métodos de depreciaciéon en funcién del uso, el cargo por depreciacién podria ser nulo cuando no tenga lugar ninguna actividad
de produccién.

Para determinar la vida util de un activo, COOMUTRANORT LTDA deberd considerar todos los factores siguientes: (a) La utilizacion prevista del activo. El
uso se evalla por referencia a la capacidad o al producto fisico que se espere del mismo. (b) El desgaste fisico esperado, que dependerd de factores
operativos tales como el nimero de turnos de trabajo en los que se utilizara el activo, el programa de reparaciones y mantenimiento, y el grado de
cuidado y conservacion mientras el activo no esta siendo utilizado. (c) La obsolescencia técnica o comercial procedente de los cambios o mejoras en la
produccién, o de los cambios en la demanda del mercado de los productos o servicios que se obtienen con el activo. (d) Los limites legales o restricciones
similares sobre el uso del activo, tales como las fechas de caducidad de los contratos de arrendamiento relacionados.

En cada fecha sobre la que se informa, COOMUTRANORT LTDA evaluara el Deterioro del Valor de los Activos para determinar si un elemento o grupo de
elementos de propiedades, planta y equipo ha visto deteriorado su valor y, en tal caso, cémo reconocer y medir la pérdida por deterioro de valor.

Propiedades, planta y equipo mantenidos para la venta. Un plan para la disposicién de un activo antes de la fecha esperada anteriormente es un indicador
de deterioro del valor que desencadena el célculo del importe recuperable del activo a afectos de determinar si ha visto deteriorado su valor.

COOMUTRANORT LTDA dara de baja en cuentas un elemento de propiedades, planta y equipo: (a) cuando disponga de él; o (b) cuando no se espere
obtener beneficios econémicos futuros por su uso o disposicién.

COOMUTRANORT LTDA reconocera la ganancia o pérdida por la baja en cuentas de un elemento de propiedades, planta y equipo en el resultado del
periodo en que el elemento sea dado de baja en cuentas. La entidad no clasificard estas ganancias como ingresos de actividades ordinarias.
COOMUTRANORT LTDA determinara la ganancia o pérdida procedente de la baja en cuentas de un elemento de propiedades, planta y equipo, como la
diferencia entre el producto neto de la disposicidn, si lo hubiera, y el importe en libros del elemento.

Intangibles generados internamente: Corresponden a gastos anticipados y cargos diferidos. Los gastos anticipados que son recuperables como seguros
pagados por anticipado, se amortizan durante la vigencia de la cobertura o del servicio adquirido. El Software se amortiza segin su vida util hasta un
maximo de 10 afios y los demas intangibles generados internamente se reconocen directamente al gasto.

Impuestos: El Régimen Tributario Especial establecido en el Articulo 19-4 del Estatuto Tributario y tributan sobre sus beneficios netos o excedentes a la
tarifa Unica y especial del veinte por ciento 20%. El impuesto sera tomado en su totalidad del Fondo de Educacién y Solidaridad de que trata el Art. 54 de la
ley 79 de 1988. También establece que el calculo del beneficio neto o excedente se realizara de acuerdo con la ley y normatividad cooperativa vigente.

COOMUTRANORT LTDA, es agente retenedor de Ica por los pagos realizados a sus proveedores sujetos pasivos y autorretenedor del impuesto de Industria
y Comercio conforme a la reglamentacion expedida por el Consejo Municipal.

La entidad como sujeto pasivo de Retencidn en la Fuente, realiza los pagos es los plazos establecidos por la DIAN, y como informante de exdgena reporta
sus ingresos, gastos, activos, pasivos, saldos de cuentas de bancarias, inversiones, aportes, cuentas por cobrar y por pagar y demds informacion, a través
de medios magnéticos a la DIAN, conforme a los requerimientos técnicos y topes reglamentados anualmente por las entidades competentes.

Fondos Sociales y Mutuales: corresponden a partidas medidas al costo histérico producto de excedentes o contribuciones dispuestas por los asociados
para financiar actividades o servicios en su propio beneficio y que la entidad ejecuta conforme a la reglamentacién expedida por el Consejo de
Administracidn y las instrucciones emanadas de la Supersolidaria. Por lo anterior su periodo de ejecucion puede abarcar mas de un afio. Es un pasivo de
vencimiento incierto. En caso de liquidacidn, formarian parte del remanente no distribuible.

Beneficios a Empleados: Corresponde a todos los pagos efectuados a los empleados de la Cooperativa por sus servicios de acuerdo con el cédigo laboral
colombiano y reglamento interno laboral de la empresa, por concepto a salario, cesantias, intereses de cesantias, auxilio de transporte, vacaciones, y
primas, Coomutranort causa mensualmente y se paga oportunamente en la fecha legal de pago.

Ingresos de Actividades Ordinarias: COOMUTRANORT LTDA incluird en los ingresos de actividades ordinarias solamente las entradas brutas de beneficios
econdmicos recibidos y por recibir por parte de la entidad, por su cuenta propia. COOMUTRANORT LTDA excluira de los ingresos de actividades ordinarias
todos los importes recibidos por cuenta de terceras partes tales como impuestos sobre las ventas, impuestos sobre productos o servicios o impuestos
sobre el valor afiadido. COOMUTRANORT LTDA incluira en los ingresos de actividades ordinarias solo el importe de su comision.
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COOMUTRANORT LTDA reconocerd ingresos de actividades ordinarias procedentes de la venta de bienes cuando se satisfagan todas y cada una de las
siguientes condiciones: (a) La entidad haya transferido al comprador los riesgos y ventajas inherentes a la propiedad de los bienes. (b) La entidad no
conserve ninguna participacidn en la gestion de forma continua en el grado usualmente asociado con la propiedad, ni retenga el control efectivo sobre los
bienes vendidos. (c) El importe de los ingresos de actividades Ordinarias pueda medirse con fiabilidad. (d) Sea probable que la entidad obtenga los
beneficios econdmicos asociados de la transaccion. (e) Los costos incurridos, o por incurrir, en relacién con la transaccién puedan ser medidos con
fiabilidad.

COOMUTRANORT LTDA no reconocera ingresos de actividades ordinarias los intereses financieros por inversiones bancarias e inversiones en otras
entidades solidarias, recuperacion en el deterioro de cartera e ingresos por ejercicios anteriores.

(a) El importe de los ingresos de actividades ordinarias pueda medirse con fiabilidad.

(b) Es probable que la entidad obtenga los beneficios econémicos derivados de la transaccion.

(c) El grado de terminacion de la transaccidn, al final del periodo sobre el que se informa, pueda ser medido con fiabilidad.
(d) Los costos incurridos en la transaccion, y los costos para completarla, puedan medirse con fiabilidad.

Partes Relacionadas: La entidad considera partes relacionadas, aquellas personas naturales o juridicas que ejercen control o influencia significativa en la
definicion de las politicas y decisiones del Consejo de Administracidn, asi como sus familiares hasta tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
unico civil, asi como todas las personas juridicas en que éstas personas sean accionistas o propietarios con mas del 50% del capital o tengan su control o
influencia significativa en la definicion de las politicas o la toma de decisiones por parte de dichas entidades. COOMUTRANORT LTDA considera partes
relacionadas de acuerdo con lo anterior las siguientes:

- La Gerente

- Subgerente

- Tesorera

- Contador Publico

- Los miembros principales y suplentes del Consejo de Administracion

- Los miembros principales y suplentes de la Junta de Vigilancia

- Los familiares hasta tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad y Unico civil del Gerente, miembros del Consejo de Administracion y
Junta de Vigilancia, principales y suplentes, asi como cualquier empresa juridica en la cual éstos ocupen el cargo de Gerente o presidente o sean
propietarios de mas del 50% de sus acciones.

NOTA 3. EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

Representa el valor en caja y el valor de los saldos de bancos del dinero disponible en entidades bancarias del sector financiero y sector solidario.
Mensualmente se efectua la conciliacidn bancaria a cada una de las cuentas que posee la entidad, estableciéndose la diferencia y efectuandose los ajustes
o llevandose a cabo las acciones para que estas diferencias se solucionen a la menor brevedad.

Los abonos extraordinarios o pagos de ex — asociados con saldos pendientes, que realizan mediante consignacion en las diferentes cuentas bancarias, se
indaga quien efectud la misma para su respectiva aplicacion. Cuando no se identifica una consignacién se llevan como un pasivo consignacion por
identificar sin terceros, luego se solicita copia de la transaccion a la entidad bancaria para identificacién del depositante.

De forma sorpresiva se efectla arqueos de caja por parte de Revisoria Fiscal a las personas que tienen el manejo del efectivo. A diciembre 31 de 2023 el
efectivo presenta un incremento $8.203.800 variacidn absoluta al ser comparado con el afio anterior, esto por la dindmica de recaudo de las captaciones y
de la financiacién del sector externo. En el cuadro se discriminan los diferentes rubros tanto de caja como de bancos, sus respectivos saldos, las
variaciones presentadas de un afio a otro respectivamente las cuales ascienden a $259.475.072.

NOMBRE CUENTA 2023 2022 VARIACION mm.;cmu
DISPONIBLE -
CAJA GENERAL 37,673,400 29,459,500 2,203,800 27.84
BANCOS Y OTRAS ENTIDADES 408,113,801 156,842,529 251,271,272 160.21
TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTES | 445,787,201| 186,312,129 259,475,072
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Existen cuentas que estan afectadas por el Gravamen a los Movimientos Financieros.
NOTA 4. INVERSIONES
Las inversiones estan representadas por las aportaciones en entidades cooperativas y CDT en entidades bancarias.

4.1 Otras Inversiones al Costo Histérico: Este rubro actualmente esta conformado por las inversiones que se han hecho en las diferentes entidades
cooperativas van aumentando a medida que las diferentes entidades realicen aprobaciéon de generacidon de dividendos o revalorizacidon de

aportes.

NOMBRE CUENTA 2023 2022 VARIACION VA“I‘::ION
INVERSIOMNES 180,610,859 1,059,396,980 - 0.00
INVERSIONES DEL SECTOR 130,610,859 159,396,980 - 0.00
SEGUROS L& EQUIDAD 66,251,195 59,291,195 6,960,000 11.74
CONFECOOF NORTE 2,000,000 2,000,000 - 0.00
SERFUNORTE LOS OLIVOS 56,679,664 50,105,785 6,573,879 13.12
COOPCENTRAL 55,680,000 43,000,000 7,630,000 16.00
INVERSIONES PERMANENTES COT - 900,000,000 500,000,000 -100.00
BANCO DE BOGOTA - 600,000,000 -600,000,000 -100.00
FINCOMERCIO - 300,000,000 300,000,000 -100.00

TOTAL EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES 180,610,859 | 1,059,396,980 -1,778,786,121

NOTA 5. CARTERA DE CREDITOS

Contablemente la cartera se califica y provisiona de acuerdo a las instrucciones impartidas en la Circular Basica Contable y Financiera, Titulo IV Sistema de
Administracién de Riesgo en su Capitulo Il Sistema de Administracion del Riesgo de Crédito — SARC, emanada por la Supersolidaria de la Economia Solidaria
y los marcos de referencia especificos establecidos para cada clasificacion de cartera.

En este rubro se registran los créditos otorgados a los asociados por COOMUTRANORT LTDA bajo las distintas modalidades establecidas en el reglamento
de créditos. El apalancamiento, es decir, los dineros utilizados en el otorgamiento de los créditos, son obtenidos de recursos propios de COOMUTRANORT
LTDA, como lo es el recaudo mensual de los aportes sociales y el mismo abono a los créditos que hacen en el transcurso de cada mes nuestros asociados.

La recuperacion de la cartera se efectia mediante el sistema de libranza o descuentos por némina y mediante pago por caja o pago personal, consignacion
o transferencia a cuenta bancaria de la Cooperativa, sistema de PSE directo desde la plataforma COOMUTRANORT LTDA, y a través de Convenio con J.J.
Pita hasta mediados de octubre, los intereses se causan en forma vencida mensualmente, y de acuerdo los plazos y las lineas se asignan las tasas de
interés por parte del Consejo de Administracion.

Los créditos otorgados son registrados por su valor nominal neto de los abonos recibidos de los asociados, excepto las compras de cartera que son
registradas por su costo de adquisicion, los intereses acumulados son registrados como cuentas por cobrar y los anticipados como abono diferido en el
pasivo.

5.1. Clasificacion:

a) Consumo: Son aquellos que independientemente de su monto, se otorgan a personas naturales para financiar la adquisicion de bienes de
consumo o el pago de servicios para fines no comerciales o empresariales, distintos a los otorgados bajo la modalidad de microcrédito.

b) Comerciales: Se clasifican como comerciales todos aquellos otorgados a personas naturales o juridicas para el desarrollo de actividades
econdmicas organizadas, distintos a los otorgados bajo la modalidad de microcrédito. Las comisiones y cuentas por cobrar derivadas de las
operaciones activas de crédito se clasifican en la modalidad que corresponda a cada uno de los créditos.

5.2. Deterioro de la Cartera de Créditos

COOMUTRANORT LTDA sigue el Titulo IV Sistema de Administracion de Riesgo en su Capitulo Il Sistema de Administracion del Riesgo de Crédito — SARC de
la Circular Externa 22 de 2020 expedido en Diciembre 2020, el cual establece los lineamientos para la administracion del riesgo crediticio, comprende las
politicas, procesos, modelos, provisiones y mecanismos de control que le permitan a las entidades identificar, medir y mitigar adecuadamente el riesgo.
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COOMUTRANORT LTDA evalta mensualmente el riesgo de su cartera de créditos teniendo en cuenta la altura de la mora, asi como el nivel de riesgo
asociado al deudor, este ultimo con periodicidad anual, evaluando otros factores de riesgo de cada deudor relacionados principalmente con su capacidad
de pago y generacién de flujos de fondos para cubrir la deuda. COOMUTRANORT LTDA califica y provisiona la cartera de crédito asi:

Provision general: COOMUTRANORT LTDA constituye una provision general Ginicamente, como minimo del uno por ciento (1%) sobre el monto total de la
cartera de créditos bruta.

Sin perjuicio de la provisiéon general a que se refiere el parrafo anterior, COOMUTRANORT LTDA mantiene una provisién individual para la proteccién de
sus créditos minimo en los porcentajes que se relacionan en la tabla que se presenta a continuacidn. La decision de constituir una provision individual
superior al minimo exigido correspondera a una politica adoptada por el Consejo de Administracion:

CONSUMO

DIiAS | PROVISION
A| 030 0%
B| 31-60 1%
C| 61-90 10%
D | 91-180 20%
E [ 181-360 50%

>360 100%

Para efectos de la constitucidn de provisiones individuales, las garantias solo respaldan el capital de los créditos, en consecuencia, los saldos por amortizar
de los créditos amparados con garantias admisibles definidas en el articulo 2.1.2.1.3. del Decreto 2555 de 2010 se provisionaran en el porcentaje que
corresponda segun la calificacion del crédito, aplicado dicho porcentaje a la diferencia entre el valor del saldo insoluto y el valor de la garantia aceptada.

Para el calculo de la provisién individual, en el caso de créditos garantizados con aportes sociales, se debera tener en cuenta que COOMUTRANORT LTDA
no registre pérdidas acumuladas, ni en el ejercicio en curso al corte del mes inmediatamente anterior.

En el evento de que el deudor tenga mas de una obligacidn, los aportes sociales seran descontados en forma proporcional, es decir, de acuerdo con el
porcentaje que represente el saldo insoluto de cada uno de los créditos sobre el saldo de la totalidad de los créditos del mismo deudor.

Para establecer el valor de la garantia admisible diferente a los aportes sociales, a efectos de lo previsto en el presente numeral debera determinarse su
valor de realizacidon por métodos de reconocido valor técnico, debiendo conocer y dimensionar los requisitos de orden juridico para hacer exigibles las
garantias y medir los potenciales costos de su realizacion. Dependiendo del tiempo de mora del respectivo crédito, solamente se consideraran para la
constitucion de provisiones los porcentajes del valor total de la garantia hipotecaria de la siguiente manera:

TIEMPO DE MORA DEL CREDITO PORCENTAJE GARANTIA
De cero (0) a dieciocho (18) meses 70%
Mads de dieciocho (18) y hasta veinticuatro (24) meses 50%
Mas de veinticuatro (24) y hasta treinta (30) meses 30%
Mas de treinta (30) y hasta treinta y seis (36) meses 15%
Mas de treinta y seis (36) meses 0%

Para calcular el valor de la garantia, independientemente de la modalidad del crédito que esté garantizando, se tendra en cuenta su valor de mercado, que
corresponde al avalto del bien dado en garantia al momento del otorgamiento del crédito. En este caso, el valor del bien no podré ajustarse por métodos

distintos al de un nuevo avallo, el cual debe ser emitido por un perito inscrito en la Lonja, donde conste el valor comercial del bien y su nivel de
comerciabilidad.

COOMUTRANORT LTDA
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Reglas de alineamiento: Cuando COOMUTRANORT LTDA califica en categorias de riesgo B, C, D o E cualquiera de los créditos de un deudor, lleva a la
categoria de mayor riesgo los demas créditos de la misma modalidad de un mismo deudor, salvo que se demuestre a la Supersolidaria la existencia
de razones suficientes para su calificacién en una categoria de menor riesgo. La Supersolidaria puede ordenar reclasificaciones y recalificaciones de
las categorias asignadas por las instituciones financieras. Igualmente podra ordenar recalificaciones de cartera para un sector econémico, zona
geografica, o para un deudor o conjunto de deudores, cuyas obligaciones deban acumularse segin las reglas de cupos individuales de
endeudamiento.

Intereses Cartera de Créditos: Representa el valor de los intereses devengados por COOMUTRANORT LTDA sobre sus capitales depositados,
invertidos o colocados que auin no hayan completado su periodo de exigibilidad, o que de haberse producido se encuentren en proceso de cobro.
Esta cuenta intereses por cobrar de la cartera de crédito deberan observarse las instrucciones sobre calificacion, clasificacion y provision emanadas
de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Aplicando el principio de prudencia, en todos los casos, cuando un crédito se califique en C o en otra categoria de mayor riesgo, dejaran de causarse
intereses e ingresos por otros conceptos; por lo tanto, no afectaran el estado de resultados hasta que sean efectivamente recaudados. Mientras se
produce su recaudo, el registro correspondiente se efectuara en cuentas de orden. En este caso, se deberan provisionar la totalidad de lo causado y
no pagado correspondiente a intereses e ingresos por otros conceptos que se generaron cuando el respectivo crédito fue calificado en categorias de
riesgo A y B. Cuando el capital del respectivo crédito ha sido calificado de mayor riesgo, igualmente esta cuenta por cobrar se debe reclasificar en la
categoria de riesgo en que fue calificado su principal.

Deterioro de cuentas por cobrar derivadas de operaciones de crédito: En aplicacion del principio de prudencia, cuando un crédito se califique en C o
en otra categoria de mayor riesgo, dejaran de causarse intereses e ingresos por otros conceptos; por lo tanto, no afectaran el estado de resultados
hasta que sean efectivamente recaudados. Mientras se produce su recaudo, el registro correspondiente se efectuara en cuentas de orden. En este
caso, se debera provisionar la totalidad de lo causado y no pagado correspondiente a intereses e ingresos por otros conceptos que se generaron
cuando el respectivo crédito fue calificado en categorias de riesgo Ay B.

Castigo de Activos (baja de activos): El castigo registra el valor de los activos que se dan de baja porque dejaron de generar beneficios econémicos
futuros. El castigo corresponde a una depuracién contable sobre partidas o cantidades registradas en el activo consideradas irrecuperables o de no
conversion en efectivo, cumpliendo de esta manera con la integridad, verificabilidad y objetividad de las cifras reveladas frente a la realidad
econdmica de los bienes, derechos y obligaciones existentes. Para el castigo de la cartera se debe proceder en primera instancia a la constitucién del
cien por ciento (100%) de la provision del valor de los activos correspondiente y haber realizado el debido proceso o gestiones de cobro pertinentes
probando que son cuentas definitivamente perdidas, ademas de contar con la autorizacidon del Consejo de Administracién, se procede a realizar la
respectiva reclasificacion, contabilizacion de las provisiones y posteriormente castigo de la cartera la cual se decide dar de baja. En caso de exclusion
o retiro voluntario del asociado, se debe efectuar el cruce de aportes sociales y otros valores a favor del asociado retirado; por lo tanto, no puede
existir castigo de estas operaciones sobre asociados activos. En caso de pérdidas del ejercicio se debera aplicar lo sefialado en la Circular Basica
Contable y Financiera y posteriormente castigar el saldo insoluto de la obligacion.

VARIACION
%

NOMBRE CUENTA 2023 2022 VARIACION

CATEGORIA ARIEZGO NORMAL

9,473,538,441

8,164,442,310

1,309,096,131 16.03

CATEGORIA B RIESGO ACEPTABLE

276,453,514

150,318,814

126,134,700

23.91

CATEGORIA C RIESGO APRECIABLE

178,464,020

73,855,367

104,608,653

121.64

CATEGORIA D RIESGO SIGNIFICATIVO

201,549,758

119,310,904

82,238,854

62.93

CATEGORIA ERIESGD DE INCOBRABILIDAD

342,209,556

336,241,848

5,967,708

1.77

INTEREZEE DE CONSUMOD

40,214,174

33,461,080

1,753,094

4.56

TOTAL CATEGORIA DE CARTERA

10,512,429,463

B8,882,630,323

1,629,799,140

DETERIORO DE CARTERA POR CATEGORIA

-407,519,164

-404,111,564

-3,407,600

0.84

CATEGORIA B ACEPTABLE

-1,433,123

835,035

598,088

71.62

CATEGORIA CAPRECIABLE

412,311,941

3,704,571

8,607,370

232.34

CATEGORIA D SIGNIFICATIVO

28,319,173

-14,277,193

14,041,980

93.35

CATEGORIAEIRRECUPERABLE

260,735,372

296,822,617

36,087,245

-12.16

PROVISION GEMERAL

104,713,555

88,472,148

16,247,407

18.36

TOTAL CREDITO CONSUMO

10,104,910,299

8,478,518,759

1,626,391,540
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NOTA 6. CUENTAS POR COBRAR

Las cuentas por cobrar representan derechos a reclamar en efectivo u otros bienes y servicios, como consecuencia de algunas operaciones a crédito,
deudores patronales y los complementarios en desarrollo de su objeto social tales como comisiones por servicios prestados, anticipos de contratos y
proveedores.

Las principales cuentas por cobrar en la entidad son:

- DEUDORES PATRONALES Y EMPRESAS. Representa cuando al corte contable de un mes, no se haya recibido el pago institucional por aportes o
descuentos de ndmina, etc., quincenal o mensualmente, reconociéndose los hechos econédmicos dentro del principio de realizaciéon o causacion.
Este procedimiento se efectuard mediante acuerdo o contrato entre las partes, comprometiéndose las instituciones en el pago de estos descuentos
a COOMUTRANORT LTDA. Este rubro debe provisionarse atendiendo los parametros establecidos de acuerdo con la contingencia de perdida
(pérdida incurrida), y con las normas legales vigentes. En el evento en que el empleador retenedor no pague el valor de las retenciones, la entidad
debera causar dicho valor aplicando de esta manera los créditos, las cuentas por cobrar y otros conceptos de los asociados, sin llegar aplicar los
aportes sociales, puesto que este valor se contabilizara en el rubro: retenciones pendientes de aplicar. Las pagadurias de las entidades a través de
las cuales las organizaciones solidarias requieren los descuentos de sus asociados por la prestacidén de sus servicios, estan obligadas a atender los
compromisos contractuales adquiridos por los asociados de acuerdo a los sefialado en los articulos 142, 143 y 144 de la ley 79 de 1988. Para efectos,
de registrar los descuentos efectuados por nomina a los asociados por los conceptos (aportes), la organizacion solidaria debera contabilizar en la
cuenta 240595 Otros, anticipos pendientes de aplicar, mientras las pagadurias realizan efectivamente los pagos.

- Responsabilidad Empleados: corresponde a descuadre en caja en el mes diciembre registrado a nombre de Yadira Hortencia Acevedo Mejia por
$236.570.

- ANTICIPOS A PROVEEDORES: Registra un saldo de $2.116.176, como anticipo alquiler salén Asamblea 2023 Hotel Casinos y Servicios del Caribe.

- OTRAS CUENTAS POR COBRAR TERCEROS: Representa los valores consignados a COOMUTRANORT LTDA por nuestros asociados que con corte a 31
de diciembre 2023 quedaron en transito e ingresan el 1 dia habil del mes de enero 2024 $9.414.459, el saldo por valor $3.824.569 corresponde a
pagos de asociados en Red de Servicios JJ PITA no identificados y transferidos al Banco grupo AVAL (Bogota).

NOTA 7. PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO Y DEPRECIACION.

La propiedad planta y equipo representan los bienes tangibles adquiridos o construidos que son necesarios para la prestacion de los servicios de
COOMUTRANORT LTDA, empleados por la entidad en forma permanente, para usarlos en la administracion del ente econémico, que no estan destinados
para la venta en el curso normal de los negocios cuya vida util excede a un afio.

Se registran al costo de adquisicion. Las ventas y demas retiros se registran por su valor neto ajustado. Su depreciacion se calcula de acuerdo a la vida util,
utilizando el método de linea recta. Los elementos de PPE que tienen un valor inferior a 50 UVT se deprecian en el afio de adquisicion. Los que tienen
valor superior a 10 SMLMV se determina su vida util de manera individual de acuerdo con las especificaciones técnicas o concepto de expertos y peritos o
de acuerdo con el uso que se la dara al bien y expectativa de duracion. Para los de valor inferior o aquellos que no sea posible determinar de manera
fiable su vida util se depreciaran con la siguiente tabla:

Durante el periodo 2023 los rubros mas representativos fueron en adquisicion de muebles y enseres, equipos de computo y mejoras en bien mueble
(Cubierta patio principal), los cuales ascendieron a $23.070.000.

ACTIVO VIDA UTIL Hasta 31 VIDA UTIL
Dic. 2015 Desde el 01-enero-16
EDIFICACIONES 30 ANOS 70 ANOS
MUEBLES Y ENSERES 10 ANOS 10 ANOS
EQUIPO DE OFICINA 5 ANOS 5 ANOS
EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACIONES 5 ANOS 5 ANOS

Las propiedades y equipos se encuentran debidamente amparados con una pdéliza Multirriesgo Dafio Material, mediante pdlizas con La Equidad Seguros
ocC.

COOMUTRANORT LTDA
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NOMBRE CUENTA 2023 2022 VARIACION VAHI;CMN

TERRENOS, URBANOS 409,860,000 409,860,000 -
EDIFICACIONES 910,689,427 897,039,427 13,650,000 152
MUEBLES ¥ EQUIPOS DE OFICINA 139,678,896 135,986,896 3,632,000 271
EQUIPOS DE COMPUTO Y COMUNICACION 199,191,400 190,661,031 3,530,369 4.47
ELEMENTOS DIDACTICOS ¥ BIENES DE FONDOS 14,117,100 14,117,100 - 0.00)
SOCIALES
DEPRECIACION EDIFICACIONES -157,457,931 -142 578,591 -14,873,340 10.44
DEPRECIACION MUEBLES Y EQUIPOS DE OFICINA -87,654,798 -80,160,427 -7,494,371 5.35
DEPRECIACION EQUIPO DE COMPUTO Y 154,033,633 | -137,576905 | -16,456,728 11.96
COMUNICACION
TOTAL PROPIEDAD PLAN ¥ EQUIPO 1,274,300,461 | 1,287,348,531 | -12,958,070

NOTA 8. OTROS ACTIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES (DIFERIDOS): Comprende el Conjunto de cuentas representadas en el valor de los cargos
diferidos que son erogaciones realizadas por la Cooperativa con el objeto de obtener servicios y son susceptibles de recuperacion indirecta, la
amortizacion se realiza a 10 afios. En nuestra Cooperativa corresponde al valor incurrido para programas y licencias para computador y su saldo a la fecha
de corte a 31 de diciembre del 2023 es de $12.770.647.

NOTA 9. CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR, PASIVOS POR IMPUESTOS, RETENCIONES Y APORTES DE NOMINA, SEGUROS LA EQUIDAD Y CUENTAS
POR PAGAR ASOCIADOS Y NO ASOCIADOS.

Sus valores representan importes pendientes de pago originados por la prestacion de servicios comunes, sociales y personales entre otros.

NOMBRE CUENTA 2023 2022 VARIACION vnm.;cmn
CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR
OTROS PAGOS 2,676,250 5,073,802 3,297,552 -55.20)
RETENCION EN LA FUENTE 978,037 890,983 87,054 9.77
AUTORRETENCION IND. Y CIO 3,305,863 2,088,393 317,470 10.62
RETE ICA POR PAGAR 475,213 205,394 269,319 131.37
INDUSTRIA ¥ COMERCIO 18,211,000 - 18,211,000 100.00)
RETENCIONES ¥ APORTES DE NOMINA 5,664,600 5,466,800 157,300 3.62
PAGADURIA 32,550,784 3,138,033 -587,243 -18.71
SEGUROS LA EQUIDAD 26,853,950 18,693,271 8,160,679 43.66
CUENTAS POR PAGAR ASOCIADOS ¥ NO 137,223,019 47,974,021 89,248,998 186.04
ASOCIADOS

TOTAL CUENTAS COMERCIALES POR
PAGAR 197,938,716 85,330,697 112,608,019

NOTA 10. FONDOS SOCIALES. Sus valores representan las apropiaciones de los excedentes del cierre del ejercicio, por decision de la Asamblea y teniendo
en cuenta la reglamentacion de la Circular Basica Contable de la Superintendencia de la Economia Solidaria. Dichos fondos son de caracter agotable
mediante destinacion especifica debidamente reglamentados por la entidad. En caso de no agotarse, el saldo pasara para el siguiente periodo contable.

COOMUTRANORT LTDA, de acuerdo a la norma registra el pago del impuesto de renta afectando el fondo de solidaridad y el fondo de educacién, ademas
la entidad otorga auxilios (lentes, emergencias médicas, calamidad doméstica, entre otros) y capacitaciones a los directivos y empleados, estos conceptos
con destino a los fondos correspondientes.

Cuando los recursos de estos fondos sean agotados la empresa afecta el ejercicio otorgando dichos beneficios con via gasto al fondo de solidaridad y
educacion.
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Ademas de los fondos anteriormente mencionados (solidaridad y educacidn), la entidad puede crear fondo de Recreacidn y Bienestar Social, alimentado
con los recursos provenientes del resultado del ejercicio de acuerdo a la autorizacién de la Asamblea, y su objetivo es brindar beneficios o servicios a sus
asociados de acuerdo a su reglamentacion.

Con corte a 31 de diciembre de 2023, el saldo del Fondo Mutual de Previsidn es de $509.099.949.
NOTA 11. BENEFICIOS A EMPLEADOS

Comprenden todos los tipos de contraprestaciones que la entidad proporciona a los trabajadores a corto y largo plazo, incluyendo administradores y
gerente, a cambio de sus servicios. COOMUTRANORT LTDA ademas de los salarios mensuales, legalmente debe pagar una prima equivalente a medio
salario promedio por semestre (junio y diciembre), un auxilio anual de cesantias equivalente a un mes de salario promedio que debe ser consignado en un
fondo autorizado (febrero) y pagar un 12% de intereses sobre dicha cesantia al trabajador (enero). Todos los trabajadores tienen derecho a un descanso
anual remunerado de 15 dias habiles denominado vacaciones. La entidad ademas paga la seguridad social correspondiente a pensiones, aseguradora de
riesgos laborales y pago de parafiscales (Caja de Compensacion) de igual manera, teniendo en cuenta el articulo 118 de la Ley 1943 de diciembre de 2018
Coomutranort se encuentra exonerada del pago de aportes a salud, ICBF y SENA, establecido en la Ley 1943 de 2018 y ratificado en la Ley 2010 de 2019.

NOMBRE CUENTA 2023 2022 VARIACION mm.;cmu
OBLIGACIONES LABORALES
CESANTIAS 42,482,996 | 36,307,976 6,175,020 17.01
INTERESES CESANTIAS 6,030,590 | 4,555,316 1,475,274 32.39
VACACIONES 17,359,365 | 12,856,917 4,502,448 35.02
TOTAL OBLIGACIONES LABORALES 65,872,951 | 53,720,209 | 12,152,742

NOTA 12. OTROS — CONSIGNACIONES POR IDENTIFICAR. Corresponde a las consignaciones que a diciembre 31 del 2023 se encontraban pendiente por
identificar por valor de $20.871.784.

NOTA 13. PATRIMONIO

Los aportes sociales, son valores efectivamente pagados por los asociados a COOMUTRANORT LTDA, mediante cuotas periddicas en dinero, estos aportes
son revalorizados de acuerdo con el porcentaje aplicado de los excedentes al cierre del ejercicio contable aprobado por la Honorable Asamblea de
asociados cada afio, con el objetivo de reconocer la pérdida del poder adquisitivo del dinero (inflacidn). Ninglin asociado como persona natural podra
tener mas de un diez (10%) por ciento de los aportes sociales globales de COOMUTRANORT LTDA.

El capital minimo irreducible es de 2.215 SMLMV. Las Reservas y Fondos Patrimoniales: Comprende las apropiaciones de los excedentes conforme a las
disposiciones legales y autorizadas por la Asamblea General de asociados.

- Reserva proteccion de aportes, tiene el propdsito de proteger el patrimonio social y se constituye minimo con el 20% de los excedentes de cada
ejercicio, de acuerdo con las normas vigentes su saldo a 31/12/2023 fue de $625.926.450.

- Otras Reservas: Comprende el valor de la utilidad en la venta de la casa Ubicada en la calle 14 entre avenidas 7 y 8 no susceptibles de reparticidén
entre los asociados por un valor de $12.142.248.

- Superavit: Comprende el valor del incremento patrimonial como consecuencia de contribuciones o donaciones recibidas en su oportunidad que a la
fecha asciende a $530.000.

- Excedentes de Ejercicios Anteriores: Este grupo comprende el valor del efecto neto por adopcidn primera vez de las NIIF para PYMES y que hasta la
fecha segun disposiciones legales no son susceptibles de reparticién, dicho monto ascendié a la suma de $391.770.200.

- Otros Fondos: este grupo lo conforman los fondos sociales capitalizados, fondo para amortizacion de aportes y fondo para valorizacién de aportes
para un total de $27.840.932.

- Excedentes del Ejercicio: Corresponde al valor neto de los ingresos menos los costos y gastos del ejercicio contable a la fecha de corte a
31/12/2023, que ascendieron a la suma de $56.599.062.
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NOMBRE CUENTA 2023 2022 VARIACION V‘”‘m‘;‘:'o"
CAPITAL SOCIAL
APORTES SOCIALES 7,574,277,947 | 7,105,205,986 453,071,961 6.60
CAPITAL MINIMO IRREDUCTIBLE 2,560,400,000 |  2,215,000,000 354,400,000 16.00
RESERVAS 638,068,608 632,471,229 5,597,463 0.39
FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA 27,840,932 26,441,564 1,398,368 5.2
SUPERAVIT 530,000 530,000 - 0.00
RESULTADO DEL EJERCICIO 56,599,062 27,987,346 28,611,716 102.23
EXCEDENTE DE EJERCICIOS ANTERIORES 391,770,200 391,770,200 - 0.00
TOTAL PATRIMONIO 11,258,486,839 | 10,399,406,325 [ 859,080,514

NOTA 14. INGRESOS (ORDINARIOS Y OTROS INGRESOS)

Corresponde a los valores recibidos por la Cooperativa en el desarrollo normal de sus actividades operativas y financieras comprendido entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de 2023.

OTROS INGRESOS:

Comprende los ingresos provenientes de transacciones diferentes a los del objeto social o giro normal de la cooperativa, incluye entre otros los items
relacionados con operaciones de caracter financiero y otros en moneda nacional, como dividendos, comisiones, recuperacién provisién de cartera,
recuperaciones de costos y gastos e ingresos de ejercicios anteriores.

NOMBRE CUENTA 2023 2022 VARIACION ‘HTA.RI;CIDH
INGRESOS ORDINARIOS
INTERESES POR CREDITCS CONSUMD 1,314118,241 1,100,275,620 213,843 321 19.44
INTERESES MORATORICS DE CONSUMD 24,058 916 27,312,287 -3,253,3T1 -11.91
REMDIMIENTOS PFOR SERVICIOS 13,950,062 13,680,339 269,723 147
OTROS INGRESOS
INTERESES DE BANCOS Y OTRAS ENTIDADES 04 901,168 49,574,025 45,327 142 9143
OTROS INGRESOS 39,109,426 192,755,181 -153 845,755 7971
INGRES0S DE EJERCICIOS ANTERIORES 31,440,642 32,674,618 -1,133 575 -3.48
TOTAL INGRESOS 1,517,579,155 1.416,172,071 [ 101,407,084

NOTA 15. GASTOS Y COSTOS

Los gastos representan las diferentes erogaciones en las que incurre COOMUTRANORT LTDA para el desarrollo de su objeto social, correspondiente a las
vigencias y registra, sobre la base de causacion, las sumas o valores en que se incurre durante el ejercicio, directamente relacionados con la gestién
encaminada a la direccidn, planeacidn, organizacion y control de las politicas establecidas.

A continuacidn, se relaciona las erogaciones mas importantes:

Los Egresos agrupan las cuentas que representan los gastos administrativos, gastos no operacionales en que incurre la entidad en el desarrollo del giro
normal de su actividad.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 - 2022
(Cifras expresadas En pesos Colombianos)

NOMBRE CUENTA 2023 2022 VARIACION VA“";C'ON
GASTOS
GASTOS DE ADMINISTRACCION
BENEFICIO AEMPLEADOS 426,229,689 408,328,390 17,901,299 438
GASTOS GENERALES 853,219,947 844,127,496 9,092,451 108
DETERICRC 72,483,937 43,823,809 28,660,128 §5.40
AMORTIZACION ¥ AGOTAMIENTD 6,034,624 8,017,316 -1,382,692 2473
DEPRECIACIONES 38,830,439 41,036,737 -2,206,298 538
GASTOS FINANCIEROS 2,191,000 1,982,800 208,200 10.50
GASTOS NO OPERACIDNALES £1,990,457 40,868,177 21,122,280 5168
TOTAL GASTOS 1,460,980,093 1,388,184,725 72,795,368

Dentro del grupo de Gastos de Operacidn se encuentran los siguientes rubros:

Gastos Generales

Constituyen los valores causados y pagados por concepto de funciones administrativas generales, complementarias al desarrollo del objeto social de la

Cooperativa, los gastos efectuados en los fondos sociales se encuentran detallados en la siguiente tabla.

COMNCEPTO 2023 2022 VARIACION VAN;GGN
GASTOS GENERALES
HONORARIOS 78,844,820 86,894,479 -8,049,655 -9.26
IMFUESTOS 50,101,724 37,768,634 12,332,080 32 65
SEGUROS 7,163,885 10,492,627 3,328,742 3172
MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES 8,560,173 7,993,038 557,135 710
REFARACIOMNES LOCATIVAS 11,337,357 3,206,209 8,131,748 253 53
ASECY ELEMENTOS 2,792,220 4,437,035 -1,704,818 -37.91
CAFETERIA 15,164,481 20,481,515 5,317,034 -35.96
DIRECTIVOS 4,599,653 5,950,000 -1,350,347 -22 59
SERV ICIOS PUBLICOS 37,033,366 45,361,330 -8,527,364 -19.432
PORTES ¥ CABLES FAX ¥ TELEX 4,355,623 4,991,211 -635,588 1273
TRANSP. FLETES ¥ ACARREDS 50,000 - 50,000 100.00
PAFPELERIAY UTILES DE OFICINA 3,796,864 11,336,603 -8,153,73% -68.35
SUMINISTROS 3,308,780 2,482,213 836,577 33.30
PUBLICIDAD, PROPAGANDA 23,574,000 20,102,654 3,471,345 17.27
CONTRIEUCIOMES ¥ AFILIACIOMES 4,526,470 4,260,314 266,156 6.25
GASTOS DE ASAMBLEA 13,309,661 40,750,700 -27,441,039 -67.34
GASTOS DE COMITES 118,570,000 95,275,000 23,235,000 24.45
GASTOS LEGALES 3,153,300 5,157,187 -1,957,287 _3R.TS
GASTOS DE REPRESENTACION 3,256,000 890,000 2,366,000 265.84
WVIGILANCIA PRIVADA 2,023,807 2,456,706 -432, 835 -17.62
SISTEMATIZACION 66,050,400 35,170,119 30,280,281 87.80
CUDTAS DE SOSTEMIMIENTO 2,784,000 2,400,000 384,000 16.00
SUSCRIPCIOMES 400,280 330,000 70,280 21.30
ADECUACION E INSTALACION 234,522 - 234,522 100.00
ASISTENCIA TECHICA 37,150,413 51,084,079 -23,923,666 -39 .18
GASTOS VARIOS 7,287,934 12,129,348 -4,841,354 3001
PROVISICN CREDITOS DE CONSUMO 72,483,937 43,823,809 28,660,128 655.40
AMORTIZACION ¥ AGOTAMIENTD 5,034,624 8,017,316 -1,882,632 -24.73
DEFRECIACIOMNES 38,830,439 41,036,737 -2,206,288 -5.38
TOTAL GASTOS GENERALES 626,796,603 615,600,467 11,196,136
OTROS GASTOS
GASTOS BANCARIOS 46,092,435 37,106,996 8,985,439 2421
GASTOS EJERCICIOS ANTER. 18,085,022 5,743,381 12,345,041 21492
TOTAL GASTOS GRAL ¥ OTROS 690,978,060 658,451,444 32,526,616

COOMUTRANORT LTDA
Oficina Cl 13 2 55/59
Clcuta - Colombia
Cel:315-67 98 699

www.coomutranort.coop




COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DEL NORTI DI SANTANDIR

/NICOOMUTRANORT

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 - 2022
(Cifras expresadas En pesos Colombianos)

;‘7‘9&:5 aaidzdzaf

los gastos bancarios se incluyen los gastos financieros que corresponden a los movimientos financieros pagados por los servicios bancarios que nos
generan las diferentes entidades financieras por la utilizacién de sus servicios.

Bajo el Lineamiento de las Normas Internacionales de Informaciéon Financiera (NIIF), hay cuentas que no se encuentran establecidas en el Plan de Cuentas,
pero que en las empresas cooperativas manejamos actualmente, por tal razén las describimos como Gastos Varios y cuyo monto ascendié a la suma de
$351.060.338 en el afio 2023.

CONCEPTO 2023 2022 VARIACION VARI:CIOH
GASTOS FONDO DE EDUCACION 16,960,378 39,003,702 22,043,324 -56.52
GASTOS FONDO DE SOLIDARIDAD 154,089,862 144,821,803 9,177,758 6.33
GASTOS FONDO DE BIENESTAR 170,305,300 137,479,285 32,826 614 2388
S0OCIAL
GASTOS FONDO OTROS FOMNDOS 2,406,404 - 2,405,404 100.00
GASTOS VARIOS 7,287 994 12,129 348 -4 841 354 -39.91
TOTAL 351,060 338 333534239 39,569 423

La Informacién a revelar sobre las partes relacionadas: de acuerdo a las normas internacionales de informacién financiera la NIC 24, establece que
particularmente en nuestra cooperativa la atencion se centra en las transacciones con los directivos de la empresa, especialmente en las remuneraciones y
préstamos concedidos, pro causa de la relacion de confianza que estas personas guardan con la empresa.

nota: las partes relacionadas con los directivos en nuestro caso son los familiares de nuestros directivos, y algunos funcionarios.

CEDULA DESCRIPCION APORTES CREDITOS H?}?ll:::;ﬁﬁﬁs I:E‘::I;{B}I':E)SS
234 | DIRECTIVO 1 17,812,671 14,761,880 ] 7,956,000
23 FAMILIARES (12) 93,776,220 | 114,748,986 ] -
g4 | DIRECTIVO 2 11,236,850 32,969, 434 ] 8,508,000
g4 | FAMILIARES (10) 43,926,554 87,697,515 ] -
078 | DIRECTIVO 3 26,525,787 5,466,529 ] 8,172,000
T8 | FAMILIARES (2) 72,042,096 | 108,678,952 ] -
07 [ DIRECTIVO 4 20,197,281 - ] 7.460,000
0T | FAMILIARES (1) 12,183,019 11,472,146 ] -
P37V [DIRECTIVO & 16,339,289 10,947 421 ] 7,660,000
Pe3TT |[FAMILIARES (2) 23,227,198 43,164,577 ] -
206 | DIRECTIVO & 23,861,534 17,774,187 ] 7.460,000
206 | FAMILIARES (2) 10,907,972 9,243,884 ] -
489 | DIRECTIVO 7 18,440,573 31,166,787 ] 8,288,000
489 | FAMILIARES (10) 34,594 432 87,155,597 ] -
046 | DIRECTIVO 8 16,791,870 7,073,682 ] 5,008,000
D46 | FAMILIARES (1) 4,456,737 3,519,893 ] -
2| DIRECTIVO 9 14,027,747 - ] 7,836,000
12| FAMILIARES (1) 1,800,976 - ] -

COOMUTRANORT LTDA

Oficina Cl 13 2 55/59
Clcuta - Colombia
Cel:315-67 98 699

www.coomutranort.coop
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DEL NORTI DE SANTANDIR

/NICOOMUTRANORT

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS Pons woseds
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 - 2022
(Cifras expresadas En pesos Colombianos)

CEDULA DESCRIPCION APORTES | CREDITOS e e
HONORARIOS | RECIBIDOS
w4 74| DIRECTIVO 10 10,650,692 | 6214392 0| 5472000
w74 FAMILIARES (1) 7,692,304 | 17,108,365 0 -
966 |JV. DIRECTIVO 11 23,043,764 | 60,945 511 0| 5,592,000
worn66| FAMILIARES (5) 19,213,777 | 27022 306 0 -
w525 JV. DIRECTIVO 12 15,555,863 | 22,636,721 0| 5,390,000
*e405|JV. DIRECTIVO 13 6,675,881 | 20579,936 0| 5472000
ooy 05| FAMILIARES (1) 7371025 | 2424 388 0 -
*560|JV. DIRECTIVO 14 13,673,103 | 24 099 561 0| 5472000
w560 FAMILIARES (2) 14,497,903 | 8875049 0 -
453|JV. DIRECTIVO (15) 14,101,770 - 0| 5472000
**g17|JV. DIRECTIVO (16) 10,761,263 447 894 0| 5472000
w817 |FAMILIARES (4) 2,004,087 | 1,000,000 0 -
w286 |REVISOR FISCAL - - 28,996,000 -
g8 | CONTADOR - - 37,414,000 -
wooeg81 [FAMILIARES (2) 1819.005| 1,016,336 - -
w308 | GERENTE 14,763,158 | 62,064,423 59,399,240 | 3,036,000
w308 FAMILIARES (6) 49 186,244 | 29,102 651 - -
w508 SUBGERENTE 2,043,723 | 52566411 43285140 | 3,036,000
w508 FAMILIARES (1) 2,006,701 | 5477085 -
w701 [ TESORERA 14,254 384 | 48221245 42 549 733 -

Original Firmado Original Firmado
PATRICIA CONTRERAS GELVES IRMA PILAR GALVIS PENA
Gerente Contador Publico Titulado

T.P. #151880-T

COOMUTRANORT LTDA
Oficina Cl 13 2 55/59
Clcuta - Colombia
Cel:315-67 98 699
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DEL NORTI DI SANTANDIR

/NICOOMUTRANORT

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS P aagodad
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 - 2022
(Cifras expresadas En pesos Colombianos)

RAZONES FINANCIERAS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2.023

1. RAZON CORRIENTE
Activo Corriente 10.476.603.591 $13.20
Pasivo Corriente = 793.783.400 =

Indica que la Cooperativa cuenta con $13.20 para cubrir las deudas a corto plazo, menos de un afio. Se considera normal a partir de $ 1.

2. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO
Total Pasivos 793.783.400 $0.07
Total Patrimonio = 11.258.486.839 =

Por cada peso de recurso propio tenemos el $0.07 centavos de recursos ajenos.
3. RENDIMIENTO DEL PATRIMONIO

Excedente Neto Después de Impuestos 45.279.250 $0.00
Patrimonio = 11.258.486.839

Indica que por cada peso que posee la Cooperativa en su patrimonio, ha recibido un rendimiento de $0.0
4. RENDIMIENTO DE LA INVERSION

Excedente Neto 56.599.062 $0.0
Total Activos = 12.052.270.239

Indica que por cada peso invertido por la Cooperativa en la presente vigencia el rendimiento es positivo en  $0.0

5. MARGEN OPERACIONAL DE UTILIDAD

Perdida Operacional (46.861.717 $-0.03
Ingresos Netos = 1.352.127.919 =

Indica una perdida operacional por cada peso que recibi6 la Cooperativa en la vigencia, después de cancelar sus gastos operacionales.

6. MARGEN NETO DE UTILIDAD

Excedente Neto 45.279.250 $0.03
Ingresos Netos = 1.517.579.155 =

Indica el excedente neto a disposicion de la asamblea por cada peso de ingreso a la Cooperativa.

7. CAPITAL DE TRABAJO
Activo Corriente - Pasivo Corriente = 9.682.820.191

Indica lo que tiene la Cooperativa libre para invertir o prestar a sus asociados, después de cancelar sus deudas a corto plazo.

COOMUTRANORT LTDA
Oficina Cl 13 2 55/59
Clcuta - Colombia
Cel:315-67 98 699

www.coomutranort.coop 17



COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DEL NORTE DE SANTANDER

NCOOMUTRANORT

COOPERATIVA COOMUTRANORT LTDA
NIT 890.501.609-4
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
A DICIEMBRE 31 DE 2023

Rubros 01-ene-22 Disminuciones Aumentos 31-dic-23
APORTES SOCIALES $9,320,205,986.00 5000|  $823471.961.00]  $10,143,677,047.00
RESERVA PROTECC. APTES $620,328,981.00 $0.00 $ 5,597,469.00 $625,926,450.00
OTRAS RESERVAS $12,142,248.00 $0.00 $0.00 §12,142,248.00
FONDO AMORT. DE APORTES $5,790,552.00 $0.00 $ 1,399,368.00 $7,189,920.00
FONDO PARAREVAL. APORTES $6,533,912.00 $0.00 $0.00 $6,533,912.00
FONDOS SOC. CAPITALIZADOS $ 14,117,100.00 $0.00 $0.00 $ 14,117,100.00
AUXILIOS Y DONACIONES $530,000.00 $0.00 $0.00 $530,000.00
EFECTO POR ADOFC. A NIIF $391,770,200.00 $0.00 $0.00 $391,770,200.00
EXCEDENTES DEL EJERCICIO $27,987,346.00 $27,987,346.00]  $56,599,062.00 $ 56,599,062.00
TOTALES $10,399,406,325.00 $27,987,346.00]  $887,067,860.00 $11,258,486,839.00

Original Firmado

PATRICIA CONTRERAS GELVES

Gerente

Original Firmado
IRMA PILAR GALVIS PENA
Contador Puablico Titulado
T.P. 151880-T

Original Firmado
LUCENY DUARTE ROA
Revisora Fiscal
T.P. #150.426-T
Ver mi Informe y Dictamen de
fecha 13 de febrero de 2024




COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DEL NORTE DE SANTANDER

NCOOMUTRANORT

COOPERATIVA COOMUTRANORT LTDA
NIT. 890.501.609-4
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
Por el Periodo Enero 1 a Diciembre 31 de 2023

ACTIVIDADES DE OPERACION

Resultados del Ejercicio 56,599,062.00
Partidas gue no afectan el efectivo: 117,349,000.00
Depreciacion 38,830,439.00
Amortizaciones 6,034,624.00
Deterioro 72,483,937.00
EFECTIVO GENERADO EN OPERACION 173,948,062.00
Cambios en partidas operacionales (Fuentes) (1,618,918,870.00)
Aumento de Activos Intangibles 2,529,622.00
Aumento cartera de asociados (1,624,638,444.00)
Aumento otras cuentas por cobrar 6,487,504.00
Disminucién Costos y Gastos por Pagar (3,297,552.00)
Cambios en partidas operacionales (Fuentes) (1,444,970,808.00)

Cambios en Partidas Operacionales (Usos)

Mejoras en Edificaciones (13,650,000.00)

Aumento Muebles y Equipo de Oficina (3,692,000.00)

Aumento Equipo de Computacién (8,530,369.00)

Aumento Fondos sociales 17,913,422.00

Aumento beneficios a empleados 12,152,742.00

Aumento Consignaciones por Identificar (11,783,673.00)

Cambios en Partidas Operacionales (Usos) (7,589,878.00)
ACTIVIDADES DE INVERSION 853,579,614.00
Disminucion de Inverisones 853,579,614.00

ACTIVIDADES DE FINANCIACION 858,456,144.00
Disminucién Aportes Sociales 823,471,961.00

Aumento Reservas 5,597,469.00

Aumento Fondos destinacion Especifica 1,399,368.00

Distribucion de Excedentes afio 2022 27,987,346.00

AUMENTO O DISMINUCION DEL EFECTIVO O EQUIVALENTE DE EFECTIVO 259,475,072.00
EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO AL PRINCIPIO DEL EJERCICIO 186,312,129.00
EFECTIVO Y EQUIVALENTE DEL EFECTIVO AL FINAL DEL EJERCICIO 445,787,201.00

Original Firmado Original Firmado
PATRICIA CONTRERAS GELVES IRMA PILAR GALVIS PENA
Gerente Contador Publico Titulado
T.P. 151880-T

Original Firmado
LUCENY DUARTE ROA
Revisora Fiscal
T.P. # 150.426-T
Ver mi Informe y Dictamen de fecha 13 de febrero de 2024




INFORME DE GESTION JUNTA DE VIGILANCIA
ANO 2023

Sefnores

ASAMBLEA 67 GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS
COOOMUTRANORT

Ciudad

Reciban un cordial y solidario saludo:

El presente informe corresponder a la gestion de la JUNTA DE VIGILANCIA como
organismo de control social, en cumplimiento de sus deberes consagrados en la
Ley 79 de 1988, Circular Basica de la Superintendencia de Economia Solidaria,
Estatutos, Reglamento de la Junta de Vigilancia y demas normatividad interna de
COOMUTRANORT.

La JUNTA DE VIGILANCIA, agradece la confianza depositada por parte de la
honorable Asamblea General de Asociados.

Con el fin de ejercer en forma transparente como drgano independiente, el
control social de la Cooperativa, siempre hemos estado dispuestos a trabajar
soluciones que sean eficientes y oportunas para el bien de la organizacion, dando
cumplimiento de las funciones consagradas en la Ley, las normas reglamentarias
y de la mano con los estatutos, relacionado con el control social, los valores,
principios cooperativos; por tal razdn nos permitimos presentar el siguiente
informe de actividades adelantadas durante la vigencia del afio 2023:

ACTIVIDADES DE ENERO A DICIEMBRE DE 2023:

1)Dando cumplimiento al plan de trabajo programado y de conformidad con los
estatutos, realizamos las reuniones de la Junta de Vigilancia con el objeto de
conocer las actividades desarrolladas al interior de nuestra cooperativa, donde se
efectuaron 12 ordinarias y 16 de caracter extraordinario para un total de 28
reuniones, segin Actas Nos: 510 hasta el Acta No.537, durante el periodo
correspondiente del 1ro de enero al 31 de diciembre de 2023.

2)Se verifico el nimero de asociados, para un total 1842 a fecha 31 de diciembre
de 2023, conformada la base social en 1231 mujeres, 609 hombres, y 2 personas
juridicas. Que de enero a diciembre de 2023 ingresaron como nuevos asociados
346 y se retiraron 252.



3) Participamos como invitados al Consejo de Administracién en 20 reuniones,
donde se observd la responsabilidad, compromiso y un buen ambiente
corporativo, haciendo las recomendaciones y sugerencias en aquelios casos de
nuestra competencia, siempre bajo el enfoque del control social que nos
corresponde.

4) Revisamos los libros de actas del consejo de administracién y asamblea, los
cuales cuentan con la debida custodia por parte de la administracién de la
cooperativa.

5) Se hizo el acompafamiento a las actividades programadas para los asociados
de la cooperativa; donde se realizaron paseos regionales y nacionales, educacidn
cooperativa (50), cursos varios tales como marketing digital, finanzas personales,
magquillaje, peinados, panaderia y adornos navidefios. En turismo, recreacién y
deportes existié una participaron del 34.25% asociados. También se observé que
de los nuevos asociados que ingresaron a la cooperativa, solo el 14.5% recibié
educacién cooperativa, reflejando una baja participacién.

6) Aplicando el debido conducto regular, atendimos a los asociados en sus
peticiones, quejas, reclamos PQR, presentadas en el Buzon de Sugerendias,
siendo trasladadas a la Gerencia las de su competencia.

7) Se supervisaron los sorteos y entrega de premios que realizo la Cooperativa
para incentivar la actualizacién de datos de los asociados.

8) Verificamos el total de asociados hébiles que estaban al dia en sus obligaciones
a fecha 31 de diciembre del 2023, para recibir los Bonos de Solidaridad y
Fidelizacion, las cuales fueron entregados a los asociados 1.421.

9) Se verifico los asociados habiles e inhabiles para participar en la 66 Asamblea
General Ordinaria virtual de asociados del pasado 12 de marzo de 2023 y se
verificara nuevamente para la asamblea presencial afio 2024.

10) Conceptuamos que la gestién social adelantada por el Consejo de
Administracion esta acorde a los estatutos y normas vigentes.

11) “Se hace constar que la junta de vigilancia da fe estrictamente al control
social de los actos ejecutados por parte de la administracién de la cooperativa”.

12) Se participo en la comision para la reforma de los Estatutos.

13) Se verifico la respectiva aplicacion de los excedentes, teniendo en cuenta lo
aprobado en la pasada Asamblea.

14)Finalmente consideramos que: la Administracién conformada por el Consejo
de Administracién, la Gerencia y todo su equipo de trabajo, han tenido el acierto
de realizar una labor mancomunadamente, donde se pueden ver los resultados
alcanzados y los avances de su gestion, tanto en lo financiero como en lo social.



RECOMENDACIONES:

1) Recordamos a nuestros asociados que, haciendo uso adecuado del Servicio
de Créditos, estas apoyando el desarrollo y sostenibilidad de nuestra
Cooperativa y asi cada dia mas asociados cumplen sus suefios y pueden
seguir disfrutando de los beneficios sociales.

2) De igual manera se invita a realizar sus pagos de aportes y obligaciones de
forma virtual. www.coomutranort.coop

3) Por tal motivo se invita a los asociados de la Cooperativa a seguir utilizando
el portafolio de servicios de COOMUTRANORT de forma activa, oportuna y
responsable.

4) Nos complace informarles que la pagina web COOMUTRANORT, est3
funcionando, es muy dindmica y los invitamos a que sea consultada para
una mejor comunicacion entre las partes. www.coomutranort. coop

5) La Junta de Vigilancia los invita a seguir manteniendo ese compromiso y a
procurar por el crecimiento de nuestra base social, incentivando la
vinculacién de los adolescentes mayores de 14 afios.

6) Se invita a los asociados a utilizar los buzones para que plasmen sus
inquietudes, proposiciones, sugerencias y felicitaciones. También se
pueden comunicar directamente por via electrénica al mail:
pgrs.coomutra@hotmail.com

7) Agradecemos al Consejo de Administracién, a la gerencia y funcionarios de
la Cooperativa por su colaboracién por el apoyo para poder cumplir con
nuestras funciones.

8) La Junta de Vigilancia, presenta nuestros agradecimientos a la honorable
Asamblea por la confianza depositada.

El presente informe de gestién de la junta de vigilancia fue aprobado por
unanimidad por los asistentes en la reunién extraordinaria celebrada el dia
15 de febrero de 2024, segln Acta No. 541.

Atentamente,

/
?_7
PABLO A. GONZALEZ AFA JAIMES
Presidente ecretari

"El movimiento Cooperativo es dindmico e incluyente, la sociedad
deberia aprovecharlo a mayor escala para solucionar los problemas que
aquejan la humanidad” Andnimo.
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Informe y Dictamen del Revisor Fiscal Luceny Duarte Roa

MCONTADOR PUBLICON
Especialista en Revisoria Fiscal

Sefores

LXVIlI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS
Cooperativa Multiactiva de Trabajadores del Norte de Santander
COOMUTRANORT LTDA.

Ciudad

Respetados Asociados:

En mi calidad de Revisora Fiscal de COOMUTRANORT LTDA., en cumplimiento con la Ley,
los articulos 61 y 62 del estatuto y demas normas vigentes en Colombia, me permito
presentar el informe correspondiente al periodo transcurrido entre el 1 de enero de 2023 y
el 31 de diciembre de 2023.

He examinado los Estados Financieros Individuales preparados conforme a la Seccién 3
del anexo 2 del Decreto 2420 del 2015, que es congruente, en todo aspecto significativo,
con las Normas Internacionales de Informaciéon Financiera para Pymes (Estandar
Internacional para Pymes),por el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2023 y 2022 (Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultado Integral,
Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujos de Efectivo y las Revelaciones que
incluyen un resumen de las politicas contables més significativas y otra informacion
explicativa).

Responsabilidad de la Administracién

La administracion es responsable de la preparacion y presentacion fiel de los estados
financieros individuales de conformidad con las disposiciones de los nuevos marcos
técnicos (introducidos en Colombia por la Ley 1314 de 2009, reglamentada por el DUR 2420
de 2015 y demas normas que lo modifican o adicionan) aplicados a la preparacién de un
estado financiero de este tipo; y del control interno que la administracion considere
necesario para permitir la preparacion del estado financiero libre de incorreccién material,
fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros individuales la administracion es responsable
de la valoracién de la capacidad del grupo de continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, segun corresponda, las cuestiones relacionadas con dicha empresa y utilizando
el principio contable de empresa en funcionamiento, excepto si la direccion tiene intencion
de liquidar la entidad o de cesar sus operaciones, o bien si no existe otra alternativa realista.
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Responsabilidad del Revisor Fiscal

Mi responsabilidad consiste en expresar una opiniébn sobre los Estados Financieros
adjuntos, realizando una auditoria basada en pruebas selectivas y comprobacion de saldos
a través de extractos, libros auxiliares de cuentas y pruebas de recorrido con el fin de
establecer la razonabilidad de los valores reflejados en los Estados Financieros, ademas
de evaluar la legalidad de sus soportes, el cumplimiento de los controles internos y la
normatividad vigente.En cuanto a la seguridad razonable, esta conlleva un alto grado de
seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las NAGAS
siempre detecte una incorreccién material cuando exista.

La ejecucién del trabajo se realizé de conformidad con el articulo 7° de la Ley 43 de 1990,
con plena autonomia e independencia de criterio y accién respecto a la Administracion de
COOMUTRANORT, basada en un enfoque de auditoria integral, que cubre la gestiéon de
los administradores, el sistema de control interno, la gestion del riesgo, el cumplimiento de
las obligaciones legales y la informacion financiera.

Para la realizaciéon de mi labor, cabe mencionar que he obtenido la informacién necesaria
y suficiente para el desarrollo de mi plan de auditoria.

Opiniéon sobre el control interno

Realicé pruebas selectivas para determinar el grado de cumplimiento legal y normativo por
parte de la administracion de COOMUTRANORT y de la efectividad del sistema de control
interno. Tuve en cuenta las normas que afectan la actividad de la cooperativa, sus estatutos
y las actas de la Asamblea General de Asociados y del Consejo de Administracién, en mi
opinion:

Los actos de la administracion de la cooperativa, se ajustan a los estatutos y a las 6rdenes
e instrucciones impartidas por la Asamblea General y el Consejo de Administracion.

La correspondencia, los comprobantes de las cuentas, los libros de actas y de registro de
asociados se llevan y se conservan adecuadamente.

COOMUTRANORT ha cumplido, en todos los aspectos importantes, las leyes y
regulaciones aplicables y su sistema de control interno es adecuado, a través de mis
informes y de manera oportuna, la administraciéon fue notificada sobre los aspectos a
mejorar para robustecer dicho sistema.
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Al respecto informo a la Asamblea:

COOMUTRANORT cumple en forma adecuada y oportuna con las obligaciones de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, en cumplimiento de lo exigido en el
articulo 11 del Decreto Reglamentario 1406 de 1999. Cuenta con pdlizas con cobertura
adecuada y renovadas oportunamente.

Asi mismo la cooperativa se encuentra al dia en sus obligaciones con los proveedores
e igualmente en la presentacion y pago de las declaraciones tributarias de orden
nacional y municipal, efectud el envio de la informacién exégena a la DIAN, los informes
financieros y el pago de contribucion a la Supersolidaria.

COOMUTRANORT cuenta con un sistema para el control y la prevencién de LA/FT de
conformidad con la circular bésica juridica en su titulo V emitida por la Superintendencia
de la Economia Solidaria. En la actualidad cuenta con un oficial de cumplimiento
principal y su suplente.

La cooperativa cuenta con el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo,
conforme lo establece el decreto 1072 de 2015 y las deméas normas que lo modifican y
complementan, adopté las directrices frente a la bateria de riesgo psicosocial
establecidas en la Resolucion 2764 de 2022 y el sistema de vigilancia epidemiolégica
para la prevencion de desérdenes musculoesqueléticos.

La administracion cuenta con el Sistema Integral de Administracion de Riesgos (SIAR)
contemplado en el Titulo IV de la Circular Basica Contable y Financiera expedida por la
Supersolidaria. Durante el afio 2023 el comité de riesgos cumplio con la periodicidad de
reuniones establecidas en el reglamento, debidamente soportadas en actas, asi como
la presentacién de informes al Consejo de Administracién. Por parte de Revisoria Fiscal
se presentaron los dos informes semestrales con el fin de emitir una opinion sobre el
funcionamiento de este.

Las observaciones y recomendaciones de la Revisoria Fiscal, generadas en el
transcurso del ejercicio 2023 fueron dadas a conocer oportunamente al Consejo de
Administracion y a la Gerencia.
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El informe de gestion correspondiente al afio 2023, ha sido preparado por la administracion
de COOMUTRANORT con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 y el numeral 4 del articulo 47 de la Ley 222
de 1995, la informacion financiera contenida en el citado informe de gestiéon concuerda con
los Estados Financieros examinados, se ajusta a los requerimientos de la ley, contiene una
exposicion sobre la evolucién de las operaciones y la situacion juridica, econémica y
administrativa, asi como los acontecimientos importantes acaecidos después del cierre del
ejercicio, la evolucion previsible de la cooperativa, las operaciones celebradas con los
asociados y con los administradores y el cumplimiento con lo dispuesto en la Ley 603 de
2000 sobre propiedad intelectual y derechos de autor.

Dictamen sobre los Estados Financieros

Con base en lo anteriormente expuesto, dictamino que los Estados Financieros Individuales
mencionados al inicio del presente informe, debidamente certificados por la Sefiora Gerente
PATRICIA CONTRERAS GELVES y el Contador Publico IRMA PILAR GALVIS PENA,
conforme el articulo 37 de la Ley 222 de 1995, tomados fielmente de los libros, presentan
razonablemente en todos sus aspectos materiales la situacion financiera de
COOMUTRANORT, a 31 de diciembre de 2023-2022, los resultados de sus operaciones,
cambios en el patrimonio, flujo de efectivo y sus notas de revelaciones correspondientes a
los ejercicios terminados en dichas fechas.

Empresa en Marcha

Manifiesto que el presente dictamen esté libre de reservas o salvedades, sobre la fidelidad
de los estados financieros a 31 de diciembre de 2023 y expongo ademas que a la fecha del
presente informe no tengo conocimiento de eventos o situaciones posteriores que puedan
maodificarlos o que, el en inmediato futuro afecten la buena marcha de COOMUTRANORT.

Dado en San José de Cucuta, 13 de febrero de 2024.

ORIGINAL FIRMADO
LUCENY DUARTE ROA
Revisora Fiscal
Tarjeta Profesional 150426—T
Manzana 30 Calle 13 No. 4 — 37 Barrio Videlso Mpio. Los Patios
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DEL NORTE DE SANTANDIR

'NCOOMUTRANORT

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DEL NORTE DE SANTANDER

COOMUTRANORT LTDA.

PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES ANO 2023

PREVIA AUTORIZACION DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS

EXCEDENTES DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2023

APROPIACIONES (DISTRIBUCION POR LEY)
20% Reserva Proteccion Aportes Sociales
20% Fondo de Educacion

10% Fondo de Solidaridad

5% Fondo Amortizacion de Aportes
5% Fondo de Bienestar Social

5% Fondo de Recreacion-Turismo

$11,319,812.40
$11,319,812.40

$ 5,659,906.20

80%

20%

$ 9,055,849.92

$ 2,263,962.48

;’lmfm ,z/.)*ﬂw/f/dl{’

$56,599,062.00

$11,319,812.40
$ 2,263,962.48

$ 3,395,943.72

$ 2,829,953.10
$ 2,829,953.10

$ 2,829,953.10

TOTAL APROPIACIONES POR LEY Y ESTATUTOS

35% Excedente por Distribuir a Disposicion de la

Asamblea General de Asociados

PATRICIA CONTRERAS GELVES
Gerente
Original Firmado

$ 2,829,953.10
$ 3,653,555.20
$ 3,653,555.20
$36,789,390.30

$19,809,671.70

DANIEL ALFREDO DALLOS LUNA

Presidente

Original Firmado




